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Reglamento Disciplinario de la Universidad de El Salvador

1.

REGLAMENTO DISCIPLINARIO DE LA

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

ACUERDO No. 72/99-01 (IV)

LA ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA DE LA UNI-
VERSIDAD DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

I Que de conformidad al articulo 56 de la Ley Organica de
la Universidad de El Salvador, en los reglamentos debe
establecerse el régimen disciplinario de la Universidad,
el cual debera contener la tipificacién y clasificacion de
las infracciones cometidas por las autoridades, los estu-
diantes, el personal académico y el personal administra-
tivo no docente; las sanciones aplicables a cada caso y la
autoridad encargada de imponerlas, asi como el procedi-
miento necesario para aplicar dichas sanciones.
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II. Que asimismo, de conformidad al articulo 19, literal “c”,
de la citada Ley Orgénica, es atribucion de la Asamblea
General Universitaria aprobar el Reglamento General de
dicha Ley y los demas reglamentos generales y especi-
ficos de todas las Facultades y dependencias universita-
rias, asi como sus reformas.

POR TANTO:

En uso de sus atribuciones Legales y solicitada la opinion del
Consejo Superior Universitario, por 43 votos favorables,

ACUERDA emitir el siguiente:

REGLAMENTO DISCIPLINARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE
EL SALVADOR

CAPITULOI
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Objeto del Reglamento y abreviaturas usadas.

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto estable-
cer el Régimen Disciplinario de la Universidad de El Salvador,
el cual lo constituyen el conjunto de normas que regulan, de

conformidad con el articulo 56 de la Ley Organica, las infrac-
ciones en que los integrantes de la Comunidad Universitaria
pueden incurrir, la clasificacion de las mismas, las sanciones
aplicables a cada caso, la competencia de los organismos y
autoridades encargadas de su aplicacion, el procedimiento a
seguir y los recursos admisibles contra las resoluciones que
se dicten.

Este régimen se establece con el objeto de mantener el orden
interno y garantizar un funcionamiento eficiente para la con-
servacion de los fines de la Universidad.

En el transcurso de este instrumento a la Universidad de
El Salvador se le denominard “La Universidad’. Asimismo,
la Ley Orgéanica de la Universidad podra denominarse “Ley
Orgénica” y el Reglamento General de la Ley Organica, “‘Re-
glamento General”. (2)

Componentes del Régimen Disciplinario.

Articulo 2. El Régimen Disciplinario de la Universidad esta
constituido por el conjunto de normas que regulan, de con-
formidad con el articulo 56 de la Ley Organica, las infrac-
ciones en que los integrantes de la Comunidad Universitaria
pueden incurrir, la clasificacion de las mismas, las sanciones
aplicables a cada caso, la competencia de los organismos y
autoridades encargadas de su aplicacion, el procedimiento a
seguir y los recursos admisibles contra las resoluciones que
se dicten.

Este régimen se establece con el objeto de mantener el orden
interno y garantizar un funcionamiento eficiente para la con-
servacion de los fines de la Universidad.

Integrantes de la Comunidad Universitaria.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento son
integrantes de la Comunidad Universitaria los miembros de
organismos colegiados, las autoridades, los funcionarios, el
personal académico, el personal administrativo y los estu-
diantes de la Universidad.

Principio de Legalidad.

Articulo 4. Nadie podra ser sancionado por una accién u
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omision que no haya sido descrita en forma previa y precisa
como infraccién y determinada su correspondiente sancién,
en la Ley Orgéanica, en su Reglamento General, en el presente
Reglamento o en los reglamentos internos de los Organos
Colegiados de Gobierno.

Derecho de Defensa.

Articulo 5. El procedimiento para la aplicacién de sanciones
debe garantizar el derecho de defensa del presunto infrac-
tor, quien podra ejercerlo por si mismo o por persona que
delegue para tal fin, pudiendo ser ésta abogado, Licenciado
en Ciencias Juridicas o estudiante de esta carrera que haya
aprobado al menos el 80 por ciento de su correspondiente
plan de estudios.

El nombramiento del defensor, en estos casos, podra hacer-
se por el presunto infractor, mediante poder otorgado ante
notario en escritura publica, pud acta o escrito dirigido al or-
ganismo o funcionario que esté conociendo del caso; o solici-
tarlo de oficio a la Fiscalia General de la UES quien a su vez
solicitara la asignacion de un defensor al Socorro Juridico de
la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales, mediante
acta levantada durante el tramite del procedimiento. (2)

Ambito espacial de aplicacion.

Articulo 6. Las sanciones previstas en este Reglamento se-
ran aplicables por las infracciones que los integrantes de la
Comunidad Universitaria cometan en los recintos universi-
tarios o fuera de ellos, cuando se estén realizando las activi-
dades a que se refiere el siguiente articulo, se estén desem-
pefiando funciones de representacion o en cumplimiento de
mision oficial de la Universidad.

Recinto Universitario.

Articulo 7. Se entiende por Recinto Universitario todo lugar
destinado permanente o transitoriamente a cualquier activi-
dad administrativa, técnica, docente, recreativa, deportiva o
de servicios de la Universidad.

Gradualidad de la sancion.

Articulo 8. Para la gradualidad en la imposicion de las
sanciones previstas en este Reglamento, debera tomarse en
cuenta la gravedad de los perjuicios causados, la intenciona-
lidad y reiteracién y demés condiciones en que se cometi6 la
infraccion.

Plazos.

Articulo 9. Los actos procesales deberan cumplirse en los
plazos establecidos y se contaran en dias habiles.
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CAPITULO II
DE LAS INFRACCIONES

Clasificacion.

Articulo 10. Las infracciones se clasifican en tres categorias:
graves, menos graves y leves.

En las infracciones contra el patrimonio universitario seran
consideradas las conductas fallidas o tentadas, las que seran
sancionadas de conformidad con la gravedad de la infrac-
cion, el posible dafio causado, y el grado de relaciéon que se
tenga con la Universidad. (2)

Infracciones Graves.
Articulo 11. Son infracciones graves las siguientes:

a. Disponer del patrimonio de la Universidad contravi-
niendo sus fines y objetivos;

b. Ser condenado por delito doloso o intencional que ame-
rite pena de prision;

c. No acatar las resoluciones de la Asamblea General Uni-
versitaria o del Consejo Superior Universitario, en su
caso;

d. Grave violacién a la Ley Organica, al Reglamento Gene-
ral u otras disposiciones reglamentarias de la Universi-
dad, como en los casos siguientes:

1°. Atentar contra la autonomia de la Universidad;

2°.  Manifestar la educacion universitaria como una for-
ma de participacion en actividades politicas partida-
rista.

3°. La participacion de funcionarios, empleados inde-
pendientemente del vinculo laboral, sean docentes
o administrativos que a nombre de la Universidad
intervengan en actividades de proselitismo partida-
rista.

4°. Los funcionarios, los miembros de la corporacién y
los integrantes de la comunidad universitaria que
utilicen recursos de la UES con propdsitos de pro-
paganda en un proceso electoral interno.

5°. Los funcionarios, los miembros de la corporacién y
los integrantes de la comunidad universitaria que
intenten o ejerzan coercion o a cambio de preben-
das que incidan en la intencion del voto de los par-
ticipantes en los procesos electorales internos y en
los resultados de estas. (2)

e. Obstaculizar el logro de los fines de la Universidad refe-
ridos en el articulo 3 de la Ley Organica;

f.  Arrogarse facultades que correspondan exclusivamente
a los funcionarios u Organos de Gobierno legalmente
constituidos;

g. La omisién por parte de un organismo o funcionario
competente sobre resolver la apertura de un informativo
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administrativo disciplinario o su improcedencia, en el
término que seriala el articulo 28 de este Reglamento;

La adopcién de medidas o acuerdos con abuso o desvia-
cién de autoridad de parte de los Organos de Gobierno y
funcionarios de la Universidad;

Desobedecer o negarse al cumplimiento de las 6rdenes
o resoluciones de la Rectoria, de las Juntas Directivas o
del Decanato en su respectivo campo o materia de com-
petencia, siempre que las mismas estén claramente ma-
nifestadas y documentadas;

Daniar o destruir intencionalmente o sustraer los bienes
de la Universidad;

Atentar contra la libertad de catedra obstaculizando de
cualquier forma la realizacién de investigaciones, expo-
siciones y transmision del saber cientifico o la libre ex-
posicion de las diversas doctrinas e ideas que conciernen
a las esferas del conocimiento objetivo y cientifico de la
realidad, o la utilizacioén de la catedra para hacer prédi-
cas politicas o partidistas, o para difundir solamente una
determinada corriente de pensamiento politico o religio-
so en forma dogmatica e intolerante;

Obstaculizar o impedir la libertad de sufragio o el desa-
rrollo de procesos electorales universitarios;

Realizar fraude, aun cuando el o los infractores no se
beneficiaren directamente, en los casos siguientes:

1°. Enla asesoria o realizacion de trabajos de grado o de
Investigacion;

2°. En el proceso ensefianza aprendizaje;
3°. En los procesos administrativos académicos;

4°. En los procesos de seleccién, promocion, reubica-
cion o calificacion escalafonaria del personal; y

5°. En los procesos de seleccién y asignacion de becas,
reconocimientos académicos o para la participacién
en programas de capacitacion.

La venta y distribucion, en los recintos universitarios, de
bebidas alcohdlicas y drogas legalmente prohibidas;

Portar armas de cualquier tipo en los recintos univer-
sitarios, al menos que se esté ejerciendo una actividad
licita o sirva para fines académicos;

El acoso sexual hacia cualquier miembro de la comuni-
dad universitaria consistente en conductas inequivocas
tendientes a obtener una relacion sexual, manifestada en
acechos o tocamientos rechazados por la otra persona, o
promesas de promocion de una asignatura, o la obten-
cién de un beneficio académico o administrativo a cam-
bio de la concesion de un favor sexual. También cons-
tituye acoso sexual la punicién o castigo de cualquier
naturaleza que se manifieste como consecuencia directa
de que la persona acechada ha rechazado las propuestas
o insinuaciones sexuales recibidas;

La falsedad material o ideoldgica de documentos oficia-
les y/o el uso de los mismos;

La inasistencia a la jornada laboral, sin permiso o causa
justificada, durante tres o mas dias completos en un mis-
mo mes calendario;

Incitar o dirigir la toma de rehenes, aulas, locales o edi-
ficios universitarios, como medida de presion;

Atentar contra la imagen o buena fama de cualquier
miembro de la comunidad universitaria, causandole
dafio moral. Habra dafio moral cuando aparezcan en los
recintos universitarios rotulos, hojas sueltas, retratos,
imagenes murales, o pasquines denigrantes o atentato-
rios a la honra e imagen de una persona, o cuando se
emitan ultrajes o manifestaciones vulgares y denigran-
tes sobre una persona estando presente o no el afectado;

Atentar contra el derecho de asociacién de los trabaja-
dores, docentes o estudiantes de la Universidad como
impedir arbitrariamente su convocatoria, registro o acti-
vidades licitas;

Cuando las autoridades no colaboren con las peticiones
expresas para la investigacion de un hecho violatorio a
los derechos universitarios o que constituya una infrac-
ciéon a los reglamentos, formulada por las autoridades
competentes, el Defensor de los Derechos Universitarios
o el Fiscal General de la Universidad;

Cuando el Informativo Administrativo Disciplinario no
se instruya por la Fiscalia General de la Universidad, en
el plazo establecido; (2) y

La reincidencia de las infracciones menos graves.

Infracciones Menos Graves.

Articulo 12. Se consideran infracciones menos graves, las

siguientes:

Desobedecer injustificadamente disposiciones emana-

das de superiores jerarquicos en el desempeno de sus

funciones, a excepcion de los casos sefalados en el lite-
«© &

ral “c” e %;” del articulo anterior, que constituyen infrac-
ciones graves;

Trabajar a desgano en el cumplimiento de labores. Se en-
tiende por trabajo a desgano, el trabajo realizado a ritmo
lento para que el resultado de las labores que se desarro-
llan quede por debajo de lo que se obtiene normalmen-
te, como medida de presién concertada por un grupo de
trabajadores administrativos o académicos para obtener,
de parte de las autoridades universitarias, alguna presta-
cioén laboral o cualquier otro tipo de prestacion;

Realizar actos sexuales en los recintos universitarios; en-
tendiéndose como tales el acceso carnal o cualquier acto
sexual diverso realizado voluntariamente;

Actuar con negligencia o sin tomar en cuenta las ins-
trucciones de la hoja técnica en el manejo de equipo,
instrumentos o material de trabajo o de ensefianza-
aprendizaje, que ocasionare la pérdida o la inutilizacion
de los mismos;

Consumir o encontrarse evidentemente bajo efectos de
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bebidas alcohdlicas o encontrarse bajo el efecto de dro-
gas legalmente prohibidas, durante la jornada laboral o
el desarrollo de actividades académicas, segin el caso;

f.  Cometer actos que atenten contra la moral, el orden pu-
blico y las buenas costumbres, tales como:

1°) Hacer demostraciones o exhibiciones obscenas; y

2°) Realizar juegos de azar que impliquen apuestas eco-
noémicas.

g. Ejecutar actos de obra o palabra u otros medios de ex-
presion, que denigren o menosprecien a La Universidad
o a sus Organos de Gobierno;

h. Atentar contra la integridad fisica o moral de los miem-
bros de la Comunidad Universitaria;

i.  Actuar con negligencia o descuido en el cumplimiento
de labores;

j. Permitir que otra persona lo sustituya en sus labores
académicas o administrativas sin la debida autorizacion
de su superior jerarquico;

k. La inasistencia a la jornada laboral, sin permiso o causa
justificada, durante dos dias completos, en el mismo mes
calendario;

l.  Realizar actos por parte de estudiantes, docentes y tra-
bajadores administrativos que con ocasién de efectuar
evaluaciones de cualquier clase y por cualquier medio,
vayan en perjuicio de la pureza de las mismas;

m. Ocupar las instalaciones universitarias con fines lucrati-
vos personales; y

n. Lareincidencia de las infracciones leves.

o. Cuando las autoridades universitarias no respondan
o contesten las peticiones o solicitudes de parte de los
miembros de la comunidad universitaria formuladas por
escrito y sin abuso de poder segun lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley Organica. (2)

Infracciones Leves.
Articulo 13. Se consideran infracciones leves, las siguientes:

a. Incumplir la Jornada laboral en las horas correspondien-
tes, sin permiso o causa justificada; entendiéndose por
incumplimiento de la jornada laboral las llegadas tardias
o retirarse del trabajo durante la jornada o antes de la
finalizacion de la misma;

b. La inasistencia a las labores correspondientes durante
un dia completo por parte del personal académico y ad-
ministrativo, sin permiso o causa justificada;

c. Interrumpir o interferir indebidamente en las activida-
des académicas, administrativas o culturales;

d. Actuar con negligencia, descuido o sin tomar en cuenta
las instrucciones de la hoja técnica en el manejo de equi-
po, instrumentos o material de trabajo o de ensefianza-
aprendizaje, que ocasionare dafios reparables a los mis-
mos;
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e. Vender objetos o mercancias para beneficio personal en
horas laborales, dentro del recinto universitario;

f.  Efectuar colectas obligatorias o exigir pronunciamientos
o adhesiones de cualquier naturaleza;

g. Usar las instalaciones universitarias para vivienda o ac-
tividades no propias de la ensefanza, excepto las que
sean destinadas para tal fin;

h. Realizar las necesidades fisiologicas en lugares no desti-
nados para tales fines; e

i.  Elincumplimiento por parte de los organismos o funcio-
narios de la Universidad, a la obligacion establecida en el
articulo 26 del presente Reglamento.

CAPITULO III
DE LAS SANCIONES

Resolucion como asunto trascendental.

Articulo 14. Toda resolucion definitiva de organismos co-
legiados que implique sancién por infraccion grave, se con-
siderara como asunto trascendental en cuanto a la votacion.

Sanciones aplicables por infracciones graves.

Articulo 15. Son sanciones aplicables conforme al presente
Reglamento, para infracciones graves, las siguientes:

a. Remocion, cesaciéon y destitucion del cargo o fun-
ciones, cuando se trate de autoridades, miem-
bros de organismos colegiados o de personal uni-
versitario, tanto académico como administrativo;

b. Suspension temporal de seis meses a un afio sin goce
de sueldo, cuando se trate de personal académico o
administrativo. Esta sancién se impondra en los casos
que, en atencion a lo establecido en el articulo 8 de este
Reglamento y a juicio de la autoridad competente, pue-
da utilizarse como alternativa a la destitucion; excepto
en los casos que sefiala el articulo 57 de la Ley Orga-
nica que deberan ser sancionados con destitucion; y

c. Expulsién temporal de uno a tres afios, si se trataré de
estudiantes.

En caso de destitucion, como sancion accesoria, el infractor
perdera las prestaciones econdémicas que pudieren derivarse
de la terminacién de su relacioén laboral con la Universidad.

Definiciones de Sanciones aplicables por infracciones
Graves.

Articulo 16. Las sanciones establecidas en el articulo ante-
rior se aplicaran, segin sea el caso de que se trate, en aten-
cién a las definiciones siguientes:

a. Remocion: Es la separacion legal que se hace de un fun-
cionario del cargo que esta desempefiando en la Univer-
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sidad, pero que no implica una ruptura o extincion total
del vinculo juridico laboral establecido entre él y la insti-
tucion, ya que se le reubica en otro cargo administrativo
y/o docente, segtn el caso.

b. Cesacion: Es el fin del desempeno del cargo de repre-
sentante en los organismos colegiados, en virtud de una
resolucion legal, sin perjuicio del vinculo laboral y/o
académico con la institucion.

c. Destitucion: Es la privacion legal del cargo o empleo a
un miembro del personal académico o administrativo de
la Universidad, extinguiendo totalmente su vinculo la-
boral con la institucion.

d. Suspension: Existe suspension cuando, durante un perio-
do determinado y en virtud de una resolucién legalmente
adoptada, la relacion laboral existente entre un miembro
del personal académico o administrativo y la Universi-
dad deja de surtir efectos, en lo relativo al desempeno de
las labores por una parte y al pago de salarios por la otra.

e. Expulsion Temporal: Es la decisién legalmente adoptada
de suspender la relacion académica de un estudiante con
la Universidad, durante un periodo determinado que no
podra exceder de tres anos académicos sucesivos ni ser
inferior a uno; quedando el estudiante inhabilitado para
matricularse en la Universidad durante ese periodo.

Sanciones aplicables por infracciones menos graves.

Articulo 17. Son sanciones aplicables conforme al presente
Reglamento, para infracciones menos graves, las siguientes:

a. Suspension maxima de un mes sin goce de sueldo e in-
habilitacién hasta por dos afios para ejercer funciones en
organismos colegiados y desempeiiar cargos de autori-
dades universitarias, si se tratare del personal académico
o administrativo; y

b. Expulsién menor hasta de un ciclo, si se tratare de estu-
diantes.

Definiciones de sanciones aplicables por infracciones
menos graves.

Articulo 18. Para la correcta aplicacion de las sanciones a
que se refiere el articulo anterior, se establecen las definicio-
nes siguientes:

a. Suspension: Se entendera tal como ha sido definida en el
literal “d” del articulo 16 del presente Reglamento.

b. Inhabilitacién: Se entiende como la prohibicién ordena-
da legalmente para que un estudiante o un miembro del
personal académico o administrativo de la Universidad
pueda ejercer funciones en organismos colegiados o des-
empefiar cargos de autoridad en la misma durante un
periodo determinado.

c. Expulsiéon Menor: Es la decision adoptada legalmente de
suspender la relacion académica de un estudiante con
la Universidad, durante un periodo determinado que no

podra exceder de un ciclo académico; quedando el estu-
diante en ese periodo inhabilitado para asistir a las activi-
dades académicas o inscribir asignaturas, segtn el caso.

Sanciones aplicables por infracciones leves

Articulo 19. La sancion aplicable conforme al presente Re-
glamento, para infracciones leves, sera la amonestacion pri-
vada. Esta podra ser verbal o escrita.

Sanciones aplicables por infracciones leves.

Articulo19-A. En las infracciones contra el patrimonio uni-
versitario seran consideradas las conductas fallidas o tenta-
das, las que seran sancionadas de conformidad con la grave-
dad de la infraccion, el cargo del responsable y del posible
dafio a causar, de la manera siguiente:

Si el posible dafio a causar al patrimonio universitario es
igual o superior a dos mil ddlares, previo valto de los bienes,
se sancionara al responsable de la siguiente manera:

1. Sies funcionario de la Universidad, con Suspensioén has-
ta por seis meses sin goce de sueldo, en el ejercicio de su
cargo;

2. Tratdndose de docentes o profesionales universitarios
administrativos con suspensiéon hasta tres meses sin
goce de sueldo, en el desempeno del cargo; y

3. Tratandose empleados administrativos y de servicio, con
suspension hasta de treinta dias en el ejercicio de su car-
go, sin goce de sueldo.

Si el posible dafio causado al patrimonio universitario es in-
ferior a los dos mil délares, previo valio de los bienes, se
sancionara a los responsables con la mitad de las sanciones
citadas anteriormente; y ademas:

Si el posible dafio al patrimonio universitario es causado por
estudiantes activos, seran sancionados con expulsion de los
recintos universitarios de la siguiente manera:

1. Si el posible dafo es igual o superior a los dos mil ddla-
res, por un periodo no mayor de dos ciclos; y

2. Si el posible dafio es inferior de los dos mil ddlares por
un periodo no mayor de un ciclo. (2)

Articulo19-B. Cuando al momento de resolver un expe-
diente disciplinario en contra de un funcionario con cargo
de Rector, Vicerrector, Decano, Vicedecano. miembro de la
Asamblea General Universitaria Consejo Superior Universi-
tario o junta Directiva, por el cometimiento de infracciones
graves o menos graves, y el periodo del mismo haya conclui-
do, la sancioén a imponer sera la inhabilitaciéon para poder
participar en cargo de elecciéon universitaria y en su caso,
ejercer funciones en organismos colegiados, por un periodo
no mayor de dos afios, sin perjuicio de la reparacion del dafio
causado, cuando se trate de negligencia en el uso del patri-
monio universitario, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21 de este reglamento. (2)
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Otras sanciones accesorias.

Articulo 20. Ademas de las sanciones reguladas en los arti-
culos 15, 17, 19, 19-A y 19-B, del presente Reglamento, se im-
pondran las sanciones accesorias en los casos siguientes (2):

a. Los casos de inasistencia o incumplimiento de la jornada
laboral regulados en los articulos 11 literal “r”, 12 lite-
ral “k” y 13 literales “a” y “b” del presente Reglamento,
se sancionaran accesoriamente reteniendo el doble del
sueldo por el tiempo faltado, sin perjuicio de la aplica-
ciéon de la sancion principal en el primero y segundo
caso, por constituir éstos infracciones grave y menos

grave respectivamente.

El procedimiento para aplicar los descuentos sefialados
en el inciso anterior, sera el establecido en el articulo 30
del presente Reglamento.

b. En el caso de las infracciones reguladas en el articulo 12
literal “e” de este Reglamento, como sancidn accesoria,
la autoridad competente podréa recomendar la participa-
ciéon del sancionado en un programa de orientacién o
rehabilitacion cuyo cumplimiento podra ser tomado en

cuenta como atenuante en caso de reincidencia.

c. En el caso de infracciones graves, inhabilitacion hasta
por cuatro afios para ejercer funciones en organismo co-
legiados de gobierno y desempefiar cargos de autorida-
des universitarias, cuando sea pertinente. (1)

Obligaciéon de reparar dafios.

Articulo 21. Cuando se trate de las infracciones previstas
en los literales “d” de los articulos 12 y 13, respectivamen-
te, del presente Reglamento, las sanciones sefialadas en este
articulo se aplicaran sin perjuicio de la obligacién, por parte
del infractor, de reparar el dafio causado al patrimonio de la
Universidad.

En los dos casos a que se refiere el inciso anterior, el orga-
nismo o funcionario competente, en la misma resolucién que
decida sobre la responsabilidad administrativa y patrimonial
del infractor, determinara el plazo, modo y condicion en que
éste debera pagar o reparar el dafno causado al patrimonio de
la Universidad.

CAPITULO IV
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

Organismos y funcionarios competentes.

Articulo 22. Son competentes para imponer las sanciones
previstas en el presente Reglamento:

a. Los Organos de Gobierno de la Universidad, respecto de
las infracciones previstas en sus correspondientes Regla-
mentos Internos, cometidas por sus integrantes;

b. La Asamblea General Universitaria, cuando se trate de
infracciones cometidas por funcionarios de su eleccion,
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el Consejo Superior Universitario o las Juntas Directivas
de Facultad;

c. El consejo Superior Universitario, cuando se trate de
infracciones cometidas por funcionarios de su nombra-
miento o designacién y en los casos de omision sefiala-
dos en el articulo siguiente;

d. El Rector, cuando se trate de infracciones cometidas por
el personal administrativo de su nombramiento;

e. Las Juntas Directivas de Facultad, cuando se trate de in-
fracciones cometidas por los funcionarios o el personal
de su nombramiento y por los estudiantes de su misma
Facultad; y

f.  Los Decanos, cuando se trate de infracciones cometidas
por el personal administrativo de su nombramiento.

Las sanciones que se impusieren por infracciones graves, de
las cuales no se apelare o se declarare inadmisible la ape-
lacién, deberan someterse a ratificacion del Consejo Supe-
rior Universitario sin la cual no podran ejecutarse, salvo las
infracciones cuyo conocimiento corresponda a la Asamblea
General Universitaria.

Cuando un funcionario o miembro de los organismos de go-
bierno de la Universidad, tenga interés personal o directo en
el asunto que segun este articulo o el siguiente le correspon-
de conocer, debera excusarse so pena de nulidad de la resolu-
cién o acuerdo adoptado, debiendo conocer en su lugar quien
de conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica y los regla-
mentos de la Universidad es el llamado a sustituirlo; todo sin
perjuicio del Derecho de Recusacién por la parte interesada.

Conocimiento en casos de omision.

Articulo 23. El Consejo Superior Universitario también co-
nocera de los casos que sean competencia de las autoridades
. € 1» « _» “eon ’
a que se refieren los literales “d”, “e” y “f*” del articulo ante-
rior, cuando vencido el término regulado en el inciso prime-
ro del articulo 27 del presente Reglamento, éstas no emitan
resolucion ordenando la apertura del correspondiente infor-
mativo administrativo disciplinario o declarando sin lugar la

apertura del mismo.

En estos casos, el Consejo Superior Universitario, debera
emitir la resolucién correspondiente dentro de los quince
dias siguientes a aquel en que tuvo conocimiento de la omi-
sién y procedera de la manera prevista en el articulo 27 del
presente Reglamento. La resoluciéon que emita imponiendo
sancioén no requerira la ratificacion a que se refiere los arti-
culos 22 inciso segundo y 33 este Reglamento.

Conlflictos de competencia.

Articulo 24. En caso de duda sobre cuél sea el organismo o
funcionario competente para conocer de la infraccion e im-
poner la sancion, la Asamblea General Universitaria dirimira
la competencia.
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CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO

Principio de Legalidad del informativo.

Articulo 25. La aplicacién de sanciones de conformidad al
presente Reglamento estara sujeta a la instruccion del co-
rrespondiente informativo administrativo disciplinario, en
el que debera cumplirse el procedimiento establecido en las
presentes disposiciones.

Obligacién de dar aviso.

Articulo 26. Cualquier organismo, funcionario o miembro
de la Comunidad Universitaria que directa o indirectamen-
te, tenga conocimiento de que se ha cometido algiin hecho
constitutivo de infraccién, debera dar aviso de palabra o por
escrito a la autoridad competente, a fin de que ésta proceda
a la apertura del informativo correspondiente. La autoridad
competente podra también proceder por denuncia o de ofi-
cio.

Procedimiento del informativo para infracciones gra-
ves y menos graves.

Articulo 27. Cuando se trate de infracciones graves o menos
graves, dentro de los quince dias siguientes a aquel en que
tuvo conocimiento de su comision, el organismo o funcio-
nario competente debera resolver ordenando la apertura del
respectivo informativo administrativo disciplinario o decla-
rando la improcedencia del mismo. En este dltimo caso no-
tificara lo resuelto a las partes y en el primer caso procedera
conforme se dispone a continuacién:

1°. En el acuerdo de apertura del Informativo Administra-
tivo Disciplinario, la autoridad competente ordenara al
Fiscal General de la Universidad que en el término maxi-
mo de sesenta dias, instruya el mismo, debiendo realizar
todas las diligencias de investigacion necesarias para la
depuracion del mismo; instruyendo ademas por escrito
y personalmente al presunto infractor de los cargos que
se le atribuyeren para que, en el término de tres dias
después de notificado, haga uso del derecho de defensa.
El acuerdo de apertura a que se refiere este ordinal de-
bera ser también notificado al Defensor de los Derechos
Universitarios y al Coordinador del Socorro Juridico de
la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la
Universidad para los efectos de ley; (2)

2°. Instruido que sea el informativo, la Fiscalia General, lo
remitira en original a la autoridad competente, con el
respectivo dictamen legal, dentro del plazo maximo de
quince dias; (2)

3°. Dentro de los quince dias siguientes a la recepcion del
informativo, la autoridad competente, sefialara dia y
hora para la celebracion de la audiencia tnica en que
resolvera absolviendo o estableciendo la responsabilidad
del infractor e imponiendo la sancién correspondiente.

La autoridad competente resolvera con vista de autos,
aunque para mejor proveer, podra ordenar la compare-
cencia de testigos o la realizacion de cualquier otra dili-
gencia en el desarrollo de la audiencia.

La prueba sera valorada conforme a las reglas de la sana
critica;

4°. Laresolucién o acuerdo razonado debera notificarse por
escrito, dentro de los tres dias siguientes de proveido, al
inculpado, al Fiscal General de la Universidad y al De-
fensor de los Derechos Universitarios, todo sin perjuicio
de la obligacion sefialada en el articulo 35 de este Regla-
mento.

Régimen Especial.

Articulo 27-A. En los casos que el infractor fuese el Tesore-
ro de la Universidad, el Tesorero de proyectos especiales, un
Administrador Financiero, un Colector, un Bodeguero o un
miembro del Personal de Seguridad de la Universidad de El
Salvador, como medida de buena administracion, debera la
autoridad que conoce del caso, al acordar la Apertura del In-
formativo Administrativo Disciplinario, y ordenar el traslado
del presunto responsable a otras funciones, sin menoscabo
de sus derechos laborales. (2)

Informativos contra el Consejo Superior Universitario
y Juntas Directivas de Facultad.

Articulo 28. En los casos de infracciones graves o menos
graves cometidas por el Consejo Superior Universitario o las
Juntas Directivas de Facultad, la Asamblea General Universi-
taria procedera conforme se establece en el articulo anterior.

En la instruccién del informativo, se debera individualizar la
responsabilidad de cada uno de los miembros del organismo
infractor en atencidén a su participacion en el acto adminis-
trativo constitutivo de infraccion.

De manera accesoria a la sancion que se imponga, la Asam-
blea General Universitaria tomara las providencias necesa-
rias para restituir los derechos que se hubieren lesionado
como consecuencia de la infraccion.

Procedimiento en caso de infracciones leves.

Articulo 29. Cuando se trate de infracciones leves, se proce-
dera en la forma establecida en el inciso primero del articulo
27 de este Reglamento, y de conformidad a lo que se dispone
a continuacion:

1°. En la misma resolucidn, en que se decida instruir el in-
formativo, el organismo o funcionario competente se-
falara lugar, dia y hora para celebrar una audiencia oral
en la que se ventilara el asunto, emplazard al supuesto
infractor, instruyéndole por escrito y personalmente de
los cargos que se le atribuyeren, para que comparezca
a manifestar su defensa y que presente sus pruebas de
descargo; y citara ademas a cualquier persona que pueda
aportar elementos probatorios. Para comparecer a la re-
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ferida audiencia, el supuesto infractor, si lo desea, podra
pedir la asistencia de cualquiera de las personas que se
mencionan en el articulo 5 del presente Reglamento;

2°. De lo ocurrido en la audiencia se dejara constancia en
acta. En ésta se hara mencién de quienes comparezcan
y de quienes no lo hicieron si debian; se consignara lo
esencial de los alegatos de las partes y de las declaracio-
nes de los testigos; y se relacionara y agregara cualquier
otro medio de prueba o documento presentado por las
partes o recabado de oficio. Seguidamente, analizadas
que hayan sido las pruebas y valoradas conforme a las
reglas de la sana critica, el organismo o funcionario que
estuviere conociendo debera decidir si sanciona o ab-
suelve al supuesto infractor. Si decidiere sancionarlo con
amonestacion verbal, la ejecutara en el acto; pero si la
decision fuere de amonestarlo por escrito, se procedera
conforme al ordinal 4° del articulo 27 de este Reglamento.

Casos de inasistencia o de incumplimiento de la
jornada laboral.

Articulo 30. Cuando la falta que se investiga sea de inasis-
tencia o de incumplimiento de la jornada laboral, el organis-
mo o funcionario competente resolvera, aplicar el descuento
del doble del tiempo faltado, después de haber constatado la
falta en los registros que al efecto llevaran los respectivos
jefes y siempre que, oida la defensa del supuesto infractor,
éste no sepa justificar su falta.

Conciliacion.

Articulo 31. Cuando se trate de las infracciones contempla-
das en el literal “t” del articulo 11 y literal “h” del articulo 12
de este Reglamento, las partes involucradas podran conciliar
ante el Fiscal General de la Universidad o cualquiera de sus
Delegados, quedando concluido el asunto con la firma de un
acta que se levantard en el acto y que debera contener los
términos y condiciones de la conciliacion.

Si las partes no logran conciliar en los términos dichos en el
inciso anterior, el organismo o funcionario competente pro-
cedera conforme a lo que se establece en los articulos 27 6
29, segun el caso.

Procedimientos en reglamentos internos.

Articulo 32. Los integrantes de los Organos del Gobierno de
La Universidad seran sancionados por las infracciones que
cometan en el ejercicio de su funcién, observando el proce-
dimiento establecido en sus correspondientes Reglamentos
Internos; los cuales deberan determinar claramente las ac-
ciones u omisiones constitutivas de infracciéon y garantizar,
en todo caso, el derecho de defensa del supuesto infractor.

Ratificacion de la resolucion o acuerdo.

Articulo 33. Las resoluciones o acuerdos que de confor-
midad a las disposiciones anteriores impusieren sanciones
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por infracciones graves, notificadas que fueren las partes y
si ninguna de éstas interpusiera recurso alguno, previo a su
cumplimiento, deberan someterse dentro del plazo de quince
dias de dicha notificacion, a la ratificacion a que se refiere el
inciso ultimo del articulo 22 del presente Reglamento.

Si se tratare de sanciones impuestas por los Decanos en ca-
sos de infracciones graves, y el sancionado apelare la deci-
sién del Decano; si la resolucion de la Junta Directiva de la
respectiva Facultad fuere confirmando lo actuado por aquél,
dicha resolucion, para que pueda ejecutarse, debera someter-
se también a ratificacién del Consejo Superior Universitario
dentro del plazo de quince dias después de su respectiva no-
tificacion. (2)

Procedimiento para la ratificacion.

Articulo 34. Para efectos del articulo precedente, el organis-
mo o funcionario resolutor remitira en original el expediente
o informativo al Consejo Superior Universitario, quien pro-
cederd, con vista de autos y a més tardar dentro de quince
dias de recibido el mismo, a resolver sobre su ratificacion
o no, segun fuere procedente, debiendo dentro de los cinco
dias siguientes, notificar lo resuelto al infractor y al organis-
mo o funcionario respectivo para su cumplimiento y remitir
el expediente original a la Fiscalia General de la UES, para los
efectos del articulo 48-A. (2)

Responsabilidad de la ejecucion.

Articulo 35. La ejecucion de los acuerdos o resoluciones to-
mados conforme a lo establecido en el presente Reglamento,
sera responsabilidad del organismo o funcionario que conoz-
ca en primera instancia; quien ademaés tendra la obligacion
de remitir una copia del acuerdo o resolucién respectiva,
dentro de los ocho dias habiles siguientes de emitida dicha
resolucion, al funcionario que llevare el expediente académi-
co o administrativo del infractor.

Casos no previstos.

Articulo 36. En todo lo no previsto en este Reglamento se
resolvera de acuerdo a lo que establezca la Asamblea General
Universitaria, a las reglas del Derecho Comun, de la equidad
y buen sentido.

CAPITULO VI
NULIDADES

Causas de nulidad.

Articulo 37. La resolucién o acuerdo mediante el cual se
sancione a cualquier miembro de la comunidad universitaria
sera nulo, y por tanto debera revocarse, en cualquiera de los
siguientes casos:

1°.  Cuando la accién u omisiéon cometida por el inculpado
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no constituya infraccién, segtin se dispone en capitulo II
de este Reglamento;

2°. Cuando la autoridad que impuso la sancién no sea la
competente para conocer de ese caso;

3°. Cuando la sancién se haya impuesto sin haber observa-
do el procedimiento correspondiente segun sea el tipo
de infraccion, tal como se dispone en este Reglamento;

4°. Cuando en el procedimiento instruido no se haya respe-
tado el derecho de audiencia y de defensa del supuesto
infractor; y

5°. En los casos a que se refiere el inciso altimo del articulo
22 de este Reglamento.

Autoridad competente y forma de revocar.

Articulo 38. El acuerdo o resolucion que aplique sancién
y que adolezca de nulidad por cualquiera de las causas que
senala el articulo anterior, debera revocarse de oficio por la
autoridad que la impuso; o por el Consejo Superior Univer-
sitario, en el procedimiento de ratificacién regulado en los
articulos 33 y 34 de este Reglamento.

Dichos acuerdos o resoluciones también podran revocarse a
peticion de parte, haciendo uso del recurso de apelacion o de
revision segun sea el caso.

Cuando la sanciéon impuesta sea diferente a la que correspon-
de por el tipo de infraccion de que se trata, el acuerdo o reso-
lucién que la contenga también debera revocarse; debiendo
la autoridad que la revoca, dictar la sancién correcta.

CAPITULO VII
DE LOS RECURSOS

Recurso de Apelacion.

Articulo 39. Todas las resoluciones definitivas que impli-
quen sancion por infracciones graves o menos graves, admi-
tiran recurso de apelacion ante el organismo o funcionario
competente de conformidad a lo dispuesto en el siguiente
articulo, excepto las que sean impuestas por la Asamblea
General Universitaria que admitiran sélo recurso de revision
ante dicho organismo.

Tramite de la apelacion.

Articulo 40. El Recurso de Apelacion se tramitara conforme
se dispone a continuacioén:

1°.  Se interpondra por escrito ante quien impuso la sancién
el mismo dia o dentro de los tres dias siguientes de noti-
ficada la resolucion impugnada;

2°. En la siguiente sesion o en el dia habil siguiente a la
presentacion del recurso, segtn el caso, el organismo o
funcionario receptor debera resolver admitiéndolo o de-
negandolo. Si lo denegare, lo notificar asi al apelante,

pudiendo éste hacer uso del Recurso de Hecho, confor-
me a lo dispuesto en el articulo siguiente;

3°. El dia habil siguiente de admitido el recurso, el organis-
mo o funcionario receptor dara cuenta del mismo y lo
remitira junto con el expediente o informativo a su su-
perior inmediato;

4°. El organismo o funcionario que deba conocer del recur-
so correra traslado sucesivamente al apelante y apelado
por cinco dias habiles a cada uno para que expresen sus
alegatos;

Si fuere la Asamblea General Universitaria, El Consejo
Superior Universitario o una Junta Directiva de Facultad
la que estuviere conociendo, podra nombrar una comi-
sién de su seno, formada por tres miembros, para que
sea ésta la que corra el traslado y tramite el recurso has-
ta dejarlo para resolver;

5°. Sialguna de las partes, al contestar el traslado solicitare
recepcidon a pruebas, se acordara asi por el término de
cinco dias;

6°. El quinto dia habil siguiente de transcurrido el término
del traslado del apelado o de transcurrido el término de
prueba si hubiere tenido lugar, con lo que las partes con-
testen o en su rebeldia y con las pruebas aportadas en su
caso, el funcionario competente pronunciara resoluciéon
ratificando, modificando, o revocando el acuerdo o reso-
lucién apelada.

Si fuere una comision la que hubiere tramitado el recur-
so, en el plazo sefialado en el inciso anterior, remitira el
expediente con su respectivo dictamen al 6rgano que la
nombro, para que sea éste el que resuelva en los quince
dias siguientes de recibido; (2) y

7°. El organismo o funcionario que conociere en apelacion
notificara a las partes lo resuelto y devolvera el expe-
diente al organismo o funcionario inferior para los efec-
tos que sefala el articulo 35 del presente Reglamento

Recurso de Hecho.

Articulo 41. Cuando cualquiera de las partes creyere habér-
sele denegado la apelacién indebidamente, podra recurrir de
hecho, en los tres dias habiles siguientes a la notificacion,
ante el organismo superior en grado que hubiere de cono-
cer del mismo, y siendo admisible éste, lo declarara asi, re-
quiriendo al organismo o funcionario respectivo para que le
remita el expediente o informativo correspondiente a mas
tardar el dia habil siguiente de recibido el requerimiento; el
organismo competente procedera conforme a lo establecido
en el articulo anterior. (2)

Competencia para conocer en apelacion.

Articulo 42. Conoceran en apelacion los organismos si-
guientes:

a. La Asamblea General Universitaria, de las resoluciones
del Consejo Superior Universitario;
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b. El Consejo Superior Universitario, de las resoluciones de
las Juntas Directivas de Facultad y del Rector;

c. Las Juntas Directivas de Facultad, de las resoluciones de
su respectivo Decano; y

d. En circunstancias no previstas, conocera la Asamblea
General Universitaria.

Recurso de Revision.

Articulo 43. Las resoluciones y acuerdos que impongan san-
ciones por infracciones leves, admitiran recurso de revision
ante el mismo organismo o funcionario sancionador; su in-
terposicion se harad por escrito el mismo dia o el dia habil
siguiente de notificado el interesado del acuerdo o resolucion
respectiva, y de él resolvera con vista de autos dentro de los
quince dias siguientes.

En los recursos de revision en que deba conocer la Asamblea
General Universitaria y el Consejo Superior Universitario, el
término para resolverlo sera de quince dias como maximo.

(2)

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES
Y TRANSITORIAS

Obligacion de facilitar Informacién.

Articulo 44. En general todas las personas que ejerzan la-
bores de direccion o administracion en la Universidad estan
obligadas a permitir el acceso a sus dependencias u oficinas
al Fiscal General de la Universidad o a sus Delegados, a su-
ministrarles a la mayor brevedad los informes que les requie-
ran, asi como a prestarles toda la colaboracién o auxilio que
necesiten en los asuntos que conozcan de conformidad al
presente Reglamento.

Prescripcion de la accion.

Articulo 45. La accién para proceder a la investigacion de
los hechos que sanciona este reglamento, prescribira en el
plazo de un afio para las infracciones leves, de dos afios para
las infracciones menos graves y de tres anos para las infrac-
ciones graves, contados a partir de la fecha en que se cometi6
el hecho; para las infracciones fallidas o tentadas, estas pres-
cribiran en el plazo de un afio desde el dia en que se realizo
el ultimo acto de ejecucion.

En el caso de infracciones contra el patrimonio universitario,
las acciones para la imposicion de sanciones no prescribiran.

)

Custodia del Expediente.

Articulo 46. Los expedientes que resulten de la aplicacion
de este Reglamento estaran bajo el cuidado del organismo o
funcionario competente para la imposicién de las sanciones
previstas. El organismo que ratifica o conoce en apelacién
debera devolver el expediente original al organismo o fun-
cionario que conoci6 en primera instancia.

Nombramiento de Notificador.

Articulo 47. Los organismos o funcionarios competentes
para aplicar este Reglamento y la Fiscalia General de la Uni-
versidad, tendran facultad para designar a una o mas perso-
nas para que desemperien la funcién de notificador o notifi-
cadores en los respectivos informativos.

Informativos en Tramite.

Articulo 48. Los informativos disciplinarios que se encuen-
tren en tramite al entrar en vigencia en presente Reglamento,
se seguiran ventilando conforme a las disposiciones del Régi-
men Disciplinario anterior.

Articulo 48-A. La Fiscalia General de la Universidad, lle-
vara el registro de miembros de la comunidad universitaria,
que hayan sido sancionados disciplinariamente segin este
reglamento, en el cual constara los datos de identificacion de
la persona, la infraccion por la cual se le sanciond, fecha de
haber cometido la infraccion, la autoridad que la impuso, la
fecha de la resolucion y la pena impuesta.

Los funcionarios u organismos que impongan sanciones por
infracciones menos graves y leves, a miembros de la comu-
nidad universitaria, tendran la obligaciéon de remitir a la Fis-
calia General de la UES copia del acuerdo de la sancion defi-
nitiva impuesta y del acuerdo que declare su ejecucion, para
efectos de registro, en un plazo no mayor de ocho dias. (2)

Vigencia.

Articulo 50. El presente Reglamento entrara en vigencia
ocho dias después de su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE EL
SALVADOR. Ciudad Universitaria, San Salvador, a los ocho dias del junio de dos mil uno.

Nota: El presente Reglamento fue publicado en el Diario Oficial No. 113, Tomo 351 del 18 de junio de 2001.
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REFORMAS:
(1) ACUERDO N* 61/2005-2007 (IV), emitido por la Asamblea General Universitaria, el 6 de diciembre de 2006.
Publicada en el Diario Oficial N° 38, Tomo N° 374 del 26 de febrero de 2007.

(2) Acuerdo N°52/2011-2013 (XIII), emitido por la Asamblea General Universitaria, el 4 de mayo 2012. Publicada en el Diario
Oficial N° 152, Tomo N° 396 del lunes 20 de agosto de 2012.
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Reglamento Especial de la Defensoria de los Derechos de los Miembros de la Universidad de El Salvador

2

REGLAMENTO ESPECIAL DE LA DEFENSORIA
* DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

ACUERDO No. 80/2001-2003 (V)

LA ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDO:

I Que la Constitucion de la Republica en el articulo 1 reco-
noce al ser humano como el origen y fin del Estado; por
lo que la Universidad de El Salvador, en sus actuaciones,
debe garantizar a los universitarios, el respeto a sus de-
rechos y libertades fundamentales.

II.  Que el articulo 62 de la Ley Organica de la Universidad
de El Salvador, crea la existencia de la Defensoria de los
Derechos de los Miembros de la Universidad, como or-
ganismo independiente de los Organos y funcionarios
de gobierno universitario, con el objeto de conocer de las
violaciones de los derechos de los universitarios, garan-
tizando la defensa o restauracion de tales derechos.

III. Que los Derechos Universitarios constituyen facultades
y/o libertades que ameritan una proteccion especial ya
que tienen una importancia trascendental para la con-
secucion de los fines de la Institucidon; siendo necesario
que la Defensora de los Derechos de los Miembros de la
Universidad cuente con un Reglamento Especial de fun-
cionamiento y que contemple los procedimientos para
su intervencion en la defensa y garantia de los derechos
de la poblacién universitaria, como lo mandan la Ley Or-
génica de la Universidad de El Salvador y su Reglamento
General.

POR TANTO:

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 19 literal

«

¢” de la Ley Orgéanica de la Universidad de El Salvador, y
solicitada la opinion del Consejo Superior Universitario, por
40 votos favorables

ACUERDA emitir el siguiente:

REGLAMENTO ESPECIAL DE LA
DEFENSORIA DE LOS DERECHOS DE
LOS MIEMBROS DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

CAPITULO1
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Objeto del Reglamento.

Articulo 1. El objeto del presente Reglamento es regular la
organizacion, funcionamiento y procedimiento para la inter-
vencién de la Defensoria de los Derechos de los Miembros de
la Universidad de El Salvador.

En el presente Reglamento, cualquier alusién a personas, su
calidad, cargo o funcién, expresada en género masculino se
entenderd igualmente en género femenino.

Abreviaturas usadas.

Articulo 2. En presente Reglamento se utilizaran las si-
guientes abreviaturas:

a. LaUniversidad de El Salvador: “La Universidad” o “UES”;

b. La Defensoria de los Derechos de los Miembros de la
Universidad de El Salvador: “La Defensoria”;
c. El Defensor de los Derechos Universitarios: “El Defen-

»

SOr :

d. El Defensor Auxiliar de los Derechos Universitarios: “El
Defensor Auxiliar”;

e. La Ley Organica de la Universidad de El Salvador: “La
Ley Orgéanica”;

f.  El Reglamento General de la Ley Organica de la Univer-
sidad de El Salvador: “El Reglamento General”; y

g. El Reglamento Disciplinario de la Universidad de El Sal-
vador: “El Reglamento Disciplinario”

Derechos Universitarios.

Articulo 3. Los derechos de los miembros de la UES o de
la comunidad universitaria, o simplemente los derechos uni-
versitarios, son las facultades reconocidas a las personas en
la Constitucion de la Republica, el Derecho Internacional de
los Derechos Humanos en lo aplicable, las leyes y los regla-
mentos universitarios.
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Promocion y Proteccion.

Articulo 4. Son funciones basicas de la Defensoria, respecto
de los derechos de los miembros de la UES o de la comunidad
universitaria, las siguientes:

1. La promocion de los derechos.

Debe entenderse que comprende ademas de lo previsto
en el Reglamento General, todas las acciones o inter-
venciones del Defensor y su personal, en beneficio del
conocimiento, difusion e investigacion situacional de
los derechos y deberes de la Comunidad Universitaria;
igualmente, en relacion con el cumplimiento de las atri-
buciones u obligaciones de los 6rganos de gobierno de la
UES que tengan relacioén o incidencia con tales derechos

2. La proteccioén, defensa o tutela de los derechos.

Debe entenderse toda intervencién del Defensor y su
personal, contra actos u omisiones de las autoridades
que presumiblemente lesionen o amenacen lesionar, los
derechos o facultades de los miembros de la universidad.

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y
ATRIBUCIONES

Estructura organizativa.

Articulo 5. La estructura organizativa de la Defensoria la
constituyen los siguientes funcionarios y empleados:

a. El Defensor de los Derechos Universitarios;

b. El Defensor Auxiliar de los Derechos Universitarios;
c. Personal Profesional; y

d. Personal de apoyo administrativo.

De acuerdo a las necesidades de funcionamiento de la Defen-
soria, el Defensor, asignara al personal a su cargo, las funcio-
nes especificas que corresponda.

El Defensor Auxiliar y los miembros del personal profesio-
nal, podran actuar como delegados del Defensor, por desig-
nacion de éste.

Atribuciones y deberes del Defensor.

Articulo 6. Son atribuciones y deberes del Defensor, los que
le confiere la Ley Organica, el Reglamento General y las si-
guientes:

a. Garantizar la defensa de los derechos universitarios a
través de asesoria juridica a los afectados por supuestas
violaciones a sus derechos e interposicion de peticiones
o recursos administrativos en su nombre o representa-
cion;

b. Garantizar la observancia del debido proceso en el caso
de informativos disciplinarios instruidos contra supues-
tos responsables de violaciones al Reglamento Discipli-
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nario, ya sea de oficio o a peticién de parte o persona
interesada;

c¢. Garantizar la restauracion de los derechos universitarios
violados, a través de:

1. Peticiones de reconsideracion o revisiéon de sancio-
nes o afectaciones comprobadas a los derechos uni-
versitarios;

2. Interposicién de avisos de violaciones al Reglamen-
to Disciplinario;

Interposicion o gestion de buenos oficios;

4. Emision de opiniones o resoluciones recomendato-
rias de acuerdo con su procedimiento de interven-
cién;

5. Medidas de proteccion;

6. Reflexiones publicas en el ambito universitario so-
bre violaciones comprobadas; y

7. Asesoria para la eventual interposicion de recursos
juridicos cuando se hayan agotado los recursos ad-
ministrativos internos;

8. Realizar actividades de difusion, capacitacion e in-
vestigacion sobre la situacion de los derechos uni-
versitarios;

d. Asesorar a los estudiantes en las impugnaciones a que
se refiere el articulo 8 de la Ley Organica, cuando sea
requerido;

e. Proponer reformas a los reglamentos universitarios
cuando considere que alguna disposicion es o puede ser
violatoria de los derechos de la comunidad universitaria,
0 proponer normas o reglamentos que puedan contri-
buir a una mejor proteccién de los derechos de la comu-
nidad universitaria; y

f.  Proponer ala Rectoria el nombramiento y otras acciones
respecto del Defensor Auxiliar y deméas personal de la
Defensoria.

Nombramiento y requisitos del Defensor Auxiliar.

Articulo 7. El Defensor Auxiliar sera nombrado por el Rec-
tor de la Universidad a propuesta del Defensor.

El Defensor lo seleccionara tomando como base los candida-
tos que se presenten luego de una convocatoria publica en
un medio de circulaciéon universitario. El Defensor Auxiliar
durara en su cargo hasta que finalice el periodo para el que se
ha elegido al titular de acuerdo con la Ley Organica.

Los requisitos para ser Defensor Auxiliar, ademas de lo esta-
blecido en el inciso tercero del Art.20 del Reglamento Gene-
ral, seran los mismos que los requisitos para el Fiscal Auxi-
liar, establecidos en el art. 19 del mismo cuerpo normativo,
con la excepcion de que se requeriran dos anos de autoriza-
cién y ejercicio del Notariado. (1)
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Atribuciones y deberes del Defensor Auxiliar.

Articulo 8. Son atribuciones y deberes del Defensor Auxi-
liar, los siguientes:

a. Asistir al Defensor en la funcion de proteccion de los
derechos universitarios, dirigir el personal a su cargo y
responder por el equipo de su oficina;

b. Realizar todas las actividades de promocion de los dere-
chos universitarios que le encargue el Defensor;

c. Colaborar con el titular en la formulacion del plan de
trabajo de la Unidad;

d. Coordinar el desarrollo de foros, conferencias, semina-
rios y talleres sobre los derechos universitarios en todas
las unidades académicas y administrativas de la Univer-
sidad;

e. Dar seguimiento a los procedimientos sobre infraccio-
nes al Reglamento Disciplinario que le encomiende el
Defensor; y

f.  Representar al Defensor cuando éste lo requiera.

Caso especial de sustitucion.

Articulo 9. El Defensor Auxiliar sustituira al titular en caso
de ausencia temporal por enfermedad, cumplimiento de mi-
sion oficial, licencia u otra circunstancia que legalmente im-
pida su presencia en la Universidad.

Si la ausencia fuere definitiva, el Defensor Auxiliar lo susti-
tuira hasta que se elija al proximo titular, quien terminar4 el
periodo del anterior.

En caso de ausencia de ambos funcionarios, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 82 de la Ley Orgéanica.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION
DE LA DEFENSORIA

Seccion Primera
Fundamento de la Intervencion

Principios rectores de la intervencion.

Articulo 10. Los principios que rigen la intervencion del
Defensor de los Derechos Universitarios son los siguientes:

a. Principio de Legalidad.

Implica que su actuacion debe regirse estrictamente por
lo que disponga la Constitucion de la Republica las leyes
y los reglamentos universitarios;

a. Principio del Minimo Formalismo.

Significa que las exigencias en términos de formalidades
o solemnidades del procedimiento se interpretaran en
forma benigna a favor de las personas denunciantes, no

asi en cuanto a la actuacion del Defensor y de las auto-
ridades denunciadas;

a. Principio de Oficiosidad.

Es decir, que el Defensor buscara por todos los medios
legales posibles investigar las presuntas violaciones a
los derechos universitarios que le sean comunicados o
advertidos hasta encontrar en lo posible, la verdad de
lo sucedido, salvo que la parte afectada y la autoridad
universitaria concilien sus intereses de conformidad con
la ley.

Actos u omisiones de autoridad.

Articulo 11. El Defensor garantizar4 la defensa o restaura-
cion de los derechos de los miembros de la UES o de la comu-
nidad universitaria, por actos u omisiones de cualquier au-
toridad universitaria que los lesionen amenacen lesionarlos.

Esta normativa se aplicara a los trabajadores, docentes o in-
vestigadores, estudiantes y funcionarios, asi mismo a los pro-
fesionales no docentes graduados o incorporados, en asuntos
directamente vinculados con la Institucion.

Las actuaciones de los docentes e investigadores en el ejer-
cicio de sus funciones, asi como de los empleados o trabaja-
dores administrativos con cargos de direccién, se tomaran
como actos de autoridad para efectos de esta normativa.

Seccion Segunda
Procedimiento de Proteccion,Defensa o Tutela

Inicio del procedimiento y primeras providencias.

Articulo 12. El procedimiento de proteccion, defensa o tu-
tela de los Derechos Universitarios se iniciara por solicitud
o denuncia del interesado; o de oficio cuando lo considere
conveniente.

Una vez que el Defensor tenga conocimiento de una presun-
ta violacién e indicios suficientes de la misma, emitird una
resolucién razonada de apertura al procedimiento de inves-
tigacion, la cual hara del conocimiento del denunciante, por
escrito, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes.

En el mismo acto o dentro de las cuarenta y ocho horas si-
guientes igualmente, dara a conocer por escrito esta supues-
ta violacion a la autoridad respectiva, notificandole que se ha
iniciado un procedimiento de investigacion y que cuenta con
tres dias a partir de ese momento para ofrecer una explica-
cién de lo sucedido, recordandole ademas, su obligacion de
cooperar en el esclarecimiento de los hechos. Si el denuncia-
do es un organismo colegiado el plazo sera de quince dias.

La comunicacién al supuesto responsable de la presunta
violacién, se entregara donde desarrolla sus labores normal-
mente, tratindose de un organismo colegiado, la notificaciéon
se entregara en la oficina de quien lo preside. Quien reciba
la notificacién debera entregarla a quien corresponda a mas
tardar el siguiente dia habil, salvo caso fortuito o fuerza ma-
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yor, caso contrario se aplicara lo establecido en el articulo 13
literal “d” del Reglamento Disciplinario.

Derecho de respuesta del denunciado.

Articulo 13. Tratdndose de funcionarios individuales, debe-
ran responder lo pertinente en el plazo indicado en el articu-
lo anterior.

En el caso de organismos colegiados, recibida la notificacion
por quien preside, inmediatamente debera introducir este
punto en la propuesta de agenda correspondiente de la proxi-
ma reunion, en donde se discutird con prioridad, debiendo
tomarse una resolucidn, salvo causa justificada como falta de
votacion, o fuerza mayor. En este caso, el organismo debera
considerar la solicitud nuevamente en la proxima reunién,
con la prioridad debida, y asi sucesivamente.

En la resolucion del organismo, comisionara al responsable
de ejecutar sus acuerdos, o a cualquiera de sus integrantes,
para que lo represente en el procedimiento de investigacion
de la supuesta violacion. La certificacion del acuerdo legiti-
mar4 la personeria del delegado.

Nombramiento de representante.

Articulo 14. Fl funcionario o autoridad denunciada podra
comparecer por si mismo o nombrar para que lo represente
a un Abogado, Licenciado en Ciencias Juridicas o egresado
de la carrera en Ciencias Juridicas, salvo lo dispuesto en el
inciso final del articulo 13 del presente Reglamento.

Efectos de la respuesta favorable.

Articulo 15. Si el funcionario o la autoridad denunciada de
la supuesta violacién de un derecho, responde en el sentido
que ha restablecido el derecho o ha rectificado su actuacion,
dentro del plazo sefialado en el articulo 12 del presente Re-
glamento; el Defensor ordenara el archivo de la investigacion
con la anuencia por escrito del denunciante, o ain sin ésta,
si a su juicio el derecho supuestamente violado se ha res-
guardado.

Efectos de la respuesta desfavorable o negativa, y
audiencia conciliatoria.

Articulo 16. Con la respuesta por escrito de la autoridad o
funcionario denunciado en sentido negativo o desfavorable,
o acta levantada en la institucion en tal sentido, el Defensor,
a solicitud del presunto responsable, presunta victima o a ini-
ciativa propia, podra convocar a una audiencia conciliatoria
o de avenimiento dentro del plazo de ocho dias, siempre que
proceda legalmente, y favorezca a los intereses del denun-
ciante.

En el desarrollo de la audiencia, el Defensor podra sugerir
soluciones al diferendo, siempre y cuando no contrarien el
orden juridico universitario y no lesionen los derechos de la
persona afectada. Un acta recogera la sintesis de lo expues-
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to y de los resultados alcanzados, que firmara el Defensor
y los participantes si lo desean. Si no se presentare alguno
de los citados a la audiencia conciliatoria o no se alcanzaren
acuerdos, el Defensor emitira una resolucion sefialando que
se continuara con la investigacion.

A juicio del Defensor se podra intentar una nueva concilia-
cién o avenimiento en el curso del procedimiento, pero antes
de la resolucion final.

Si la autoridad o funcionario denunciado no contestare sobre
la denuncia recibida, el Defensor asumira como cierto para
efectos del procedimiento el hecho denunciado, salvo prueba
en contrario, y emitira resolucion sefialando que continuara
la investigacion.

Incumplimiento del resultado de la conciliacion.

Articulo 17. El resultado del avenimiento o conciliacidn, es
obligatorio para ambas partes y el Defensor velara por su
cumplimiento. Los acuerdos deberan cumplirse en un plazo
de quince dias, de lo contrario el Defensor emitira resolucion
para continuar con el procedimiento de investigacion.

Investigacion.

Articulo 18. Si no se alcanzare una solucion conciliatoria o
esta fuere improcedente, el Defensor investigara el caso por
un periodo maximo de treinta dias.

Sin embargo, si la naturaleza o complejidad de la violacion lo
amerita, el Defensor decidira discrecionalmente que la inves-
tigacion se prolongue por mas tiempo, sin sobrepasar nunca
los seis meses.

Pruebas.

Articulo 19. Durante la investigacion, el Defensor podra
interrogar a testigos, oir explicaciones de las partes involu-
cradas, revisar documentos, realizar inspecciones o recoger
cualquier elemento de prueba que lo conduzca a descubrir la
verdad de lo acontecido.

La autoridad denunciada o su representante, lo mismo que el
denunciante, podran estar presentes en toda la actividad pro-
batoria si lo desean y es pertinente a juicio del Defensor, para
cuyo efecto se les comunicara la hora y dia de la actividad.

Obligacién de cooperacion o colaboracion.

Articulo 20. De conformidad con la Ley Organica, las au-
toridades universitarias tienen la obligacion de cooperar o
colaborar con el Defensor, en toda solicitud o peticion que les
haga para esclarecer o alcanzar la verdad sobre una supuesta
violacién a un derecho universitario.

Si el Defensor no recibe la colaboraciéon requerida comuni-
caré esta situacion a la autoridad u organismo superior com-
petente y al denunciado, haciéndole la observacion de que
tal omision podria constituir una infraccién al Reglamento
Disciplinario.
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La autoridad superior resolvera con prioridad sobre la cola-
boracion pedida, y solicitara explicaciones a la autoridad de-
nunciada por su alegada falta de colaboracioén o cooperacion
con el Defensor.

Si la autoridad u organismo superior es un 6rgano colegiado,
sera quien lo preside, o la Junta Directiva en el caso de la
AGU, quien deber4 acordar la colaboracion requerida, e in-
formara en la proxima reunion sobre lo acontecido.

Resoluciéon o Recomendacion.

Articulo 21. El Defensor pronunciara una resolucién dentro
de los quince dias de concluida la investigacion.

Si la resolucidon estableciese la violacion, contendra por lo
menos lo siguiente:

a. El nombre del denunciante y de la autoridad denuncia-
da;
b. Sintesis de la denuncia o del hecho violatorio;

c. Los elementos de prueba recogidos;

d. Valoracion de las pruebas conforme a la sana critica, in-
cluyendo la apreciacion del conocimiento y voluntad del
denunciado en la comisién u omision del acto; la posibi-
lidad o no de comportarse diferentemente o incidencia
de error inevitable o de derecho;

e. Las medidas de proteccion que fueren necesarias para
salvaguardar los derechos de la persona afectada;

f.  Las recomendaciones para remediar el dailo sufrido por
la victima; y

g. Solicitud de apertura de procedimiento administrativo-
disciplinario ante el organismo competente contra el o
los responsables si fuere procedente, o contra el denun-
ciante si la denuncia hubiere sido falsa o infundada.

Si el Defensor no comprobare la violacion denunciada, ade-
mas de lo establecido en los literales “a”, “b”, “c” y “d”, del
presente articulo, exonerara expresamente al denunciado.

Seccion Tercera

Actos posteriores a la resolucion y
otras facultades del Defensor

Obligacion de cumplir con las resoluciones del
Defensor.

Articulo 22. La resolucion o recomendacion estableciendo
la responsabilidad por violaciéon de derechos, generara una
obligacién de cumplimiento.

El Defensor esperara un periodo maximo de treinta dias para
comprobar si su recomendaciéon se ha cumplido o no, o si
existe una justificaciéon para no hacerlo.

Si a pesar de lo anterior la autoridad responsable no cumple
con la recomendacion injustificadamente, incurrird en una
falta disciplinaria por lo que el Defensor dara cuenta a su su-

perior jerarquico, quien podra abrirle expediente administra-
tivo disciplinario de acuerdo con la ley, debiendo informar a la
Defensoria razonadamente, sobre lo resuelto, en un plazo de
quince dias, y de treinta, si se tratare de un 6rgano colegiado.

El Defensor debera realizar todas las gestiones necesarias
para que el infractor cumpla con su recomendacion, inclusi-
ve una exhortacion privada o publica al responsable.

Para la exhortacion publica utilizara un medio de comunica-
cién de la Universidad, cuyo director tendra la obligacion de
publicarla en el menor tiempo posible y tal como la emita el
Defensor.

Revision.

Articulo 23. Las resoluciones del Defensor en el curso del
procedimiento de la investigacion podran ser revisadas por
él mismo en cualquier momento; o en un plazo de ocho dias,
cuando asi lo solicite fundadamente la persona o autoridad
inconforme con la misma.

Las resoluciones o recomendaciones finales emitidas de
acuerdo con el articulo 21 del presente reglamento, podran
igualmente ser revisadas por el Defensor en cualquier mo-
mento; o cuando lo solicite fundamentadamente el interesa-
do o la autoridad inconforme con la misma.

Si la revision fuera favorable a la autoridad encontrada res-
ponsable, emitird una resolucion rectificando su actuacion,
cuya sintesis publicard o difundira en un medio de comuni-
cacion universitario, igualmente lo comunicara al solicitante
y a su superior jerarquico si procede.

Medidas de proteccién.

Articulo 24. En cualquier momento del procedimiento y
en su resolucion final, el Defensor podra disponer medidas
de proteccién para la comunidad universitaria o la persona
supuestamente afectada con el objeto de evitarle cualquier
dano irreparable o de dificil reparacion.

La autoridad denunciada o cualquier otra autoridad univer-
sitaria, tendra la obligaciéon de respetar tales medidas y de
colaborar para que las mismas se cumplan eficazmente, salvo
fuerza mayor o caso fortuito, que el Defensor ponderara.

Buenos Oficios.

Articulo 25. En caso de conflicto entre 6rganos de gobier-
no y/o sectores de la comunidad universitaria, que afecten
el normal funcionamiento de la universidad o alguna de sus
unidades, el Defensor debera interponer sus buenos oficios
para lograr su solucion. Las partes deberan aceptar su inter-
vencion y actuar de buena fe y cumplir con los acuerdos que
alcancen.

Luego de una audiencia convocada por el Defensor, en donde
los participantes expondran sus puntos de vista, se recogeran
los acuerdos en una acta que firmaran las partes y el Titular
de la Defensoria o sus delegados.
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CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Plazos.

Articulo 26. Los plazos de actuaciéon de la Defensoria se
contaran en dias habiles.

Nombramiento de delegados.

Articulo 27. El Defensor podra nombrar delegados para que
en su nombre y representacion, conozcan de violaciones a
los derechos universitarios, los instruyan o investiguen. Es-
tos deberan ser miembros del personal de la Defensoria.

La resolucion final solamente la podréa dictar el Defensor o en
su defecto el Defensor Auxiliar, la cual calzara con su firma y
el sello de la Defensoria.

Aplicacion Supletoria.

Articulo 28. En todo lo no previsto en el presente Reglamen-
to, el Defensor aplicara supletoriamente normas que regulan
procedimientos similares, las reglas del derecho comun, la
equidad y el buen sentido.

Denuncias por hechos anteriores al nombramiento del
primer Defensor.

Articulo 29. El Defensor solamente conocera denuncias de
supuestas violaciones a los derechos universitarios por he-
chos u omisiones acaecidas a partir del diez de noviembre del
ano dos mil, fecha de juramentacion y toma de posesion del
primer titular del cargo.

Sin embargo, discrecionalmente aceptara denuncias por su-
puestas violaciones acaecidas anteriormente a esa fecha, si el
denunciante prueba que ha solicitado de buena fe e infruc-
tuosamente ante la autoridad competente la garantizacion
del derecho violado, que los efectos dafiosos del acto aun se
manifiestan y todavia es posible su reparacion.

Informe anual.

Articulo 30. En su informe anual a la Asamblea General
Universitaria el Defensor establecera el estado de los dere-
chos universitarios, incluyendo si procede, un anélisis de las
practicas institucionales que los violan o puedan violarlos, o
de las disposiciones legales que a su juicio deberian aprobar-
se o reformarse, para su efectiva garantizacion.

Igualmente sefialara el numero de los casos investigados en el
ano por supuestas violaciones, las autoridades denunciadas,
las resoluciones de responsabilidad o exoneraciéon emitidas,
las conciliaciones o avenimientos alcanzados, y las denun-
cias archivadas o no aceptadas. También detallara el cumpli-
miento o no de sus resoluciones o recomendaciones; de los
acuerdos de avenimiento o conciliacidn; las exhortaciones
privadas y publicadas dictadas; y las actividades de promo-
cion de los derechos universitarios realizadas en el afo.

Este informe lo podra hacer en el tiempo que sefiala el articu-
lo 21 literal “1”, del Reglamento General, o discrecionalmente
en los primeros tres meses del ano siguiente objeto del re-
porte o informe; pudiendo ademas, convocar a la comunidad
universitaria a que lo escuche y le haga observaciones si lo
desea.

El informe ser4 publicado y difundido de acuerdo con las po-
sibilidades institucionales.

Providencias para nombramiento del personal.

Articulo 31. Los nombramientos o contrataciones del De-
fensor Auxiliar y demas personal de la Defensoria, se hara al
proveer la Universidad los recursos financieros para el pago
de salarios y prestaciones; y para los afnos subsiguientes, sera
incorporada la provisiéon de dichos recursos en el presupues-
to universitario.

Vigencia.

Articulo 32. El presente reglamento entrara en vigencia
ocho dias después de su publicacion en el Diario Oficial.

(1) Reforma segtin acuerdo No. 028/2019-2021 (V), publicado en el Diario Oficial Numero 205, Tomo No. 429, del 13 de octubre

2020.
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Ley de Procedimientos Administrativos

3. LEY DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

DECRETO N 856

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL
SALVADOR, CONSIDERANDO:

1. Que la existencia de normas claras y uniformes, sin per-
juicio de la especialidad propia de algunas materias que
rijan la actividad de la Administracién Publica, garantiza
en mejor forma el sometimiento de ésta al principio de
legalidad, a la vez que impacta positivamente en el desa-
rrollo econdmico y social del pais.

2. Que actualmente no existe en El Salvador una Ley que
regule con caracter general y uniforme los procedimien-
tos que corresponde seguir a la Administracién Publica
y que desarrolle los principios que deben regir su activi-
dad.

3.  Que la existencia de un ordenamiento juridico que re-
gule la actividad de toda la Administracién Publica,
de manera acorde a los principios proclamados por la
Constitucion de la Republica, permitira que el respeto a
los derechos fundamentales logre mayor efectividad.

4. Que los avances en la sociedad de la informacién exigen
el uso de las tecnologias de la informacién y de la comu-
nicacion en la Administracion Publica, para simplificar
sus actuaciones y optimizar sus recursos.

5. Que la modernizaciéon de la Administraciéon Pablica en
sus aspectos organico y funcional constituye una prio-
ridad del Gobierno de la Republica, a fin de satisfacer
adecuadamente los objetivos y metas de los planes na-
cionales de desarrollo.

6. Que para llenar el vacio al que se ha hecho alusion en
los Considerandos anteriores y posibilitar la moderniza-
cién y simplificacién de las actuaciones administrativas,
resulta necesaria la emision de una Ley de caracter gene-
ral que regule la actuacion de la Administracién Publica,
para que ésta cumpla con eficiencia y eficacia sus atribu-
ciones.

POR TANTO,

en uso de sus facultades Constitucionales y a iniciativa del
Presidente de la Republica, por medio del Ministro de Econo-

mia y con el apoyo de los Diputados Guillermo Antonio Ga-
llegos Navarrete, Lorena Guadalupe Pefia Mendoza, Donato
Eugenio Vaquerano Rivas, José Francisco Merino Lopez, Ro-
drigo Avila Avilés, Santiago Flores Alfaro, Guillermo Fran-
cisco Mata Bennett, René Alfredo Portillo Cuadra, Francisco
José Zablah Safie, Reynaldo Antonio Lopez Cardoza, Jackeli-
ne Noemi Rivera Avalos, Silvia Estela Ostorga de Escobar,
Manuel Rigoberto Soto Lazo, Ana Vilma Albanez de Esco-
bar, José Antonio Almendariz Rivas, Ana Marina Alvarenga
Barahona, Lucia del Carmen Ayala de Le6n, Ana Lucia Bai-
res de Martinez, Marta Evelyn Batres Araujo, Roger Alberto
Blandino Nerio, Manuel Orlando Cabrera Candray, Yohalmo
Edmundo Cabrera Chacén, Carmen Elena Calderdon Sol de
Escalén, Silvia Alejandrina Castro Figueroa, Norma Cristi-
na Cornejo Amaya, Valentin Aristides Corperio, Rosa Alma
Cruz Marinero, Rail Omar Cuéllar, Nidia Diaz, Margarita Es-
cobar, José Edgar Escolan Batarse, Julio César Fabian Pérez,
Juan Manuel de Jesus Flores Cornejo, Ricardo Ernesto Godoy
Penate, Maria Elizabeth Gémez Perla, Medardo Gonzalez
Trejo, Norma Fidelia Guevara de Ramirios, Karla Elena Her-
nandez Molina, Estela Yanet Hernandez Rodriguez, Mauricio
Roberto Linares Ramirez, Cristina Esmeralda Lopez, Audelia
Guadalupe Lopez de Kleutgens, Hortensia Margarita Lopez
Quintana, Mario Marroquin Mejia, Rodolfo Antonio Marti-
nez, Rolando Mata Fuentes, Calixto Mejia Hernandez, Misael
Mejia Mejia, José Santos Melara, Yanes, Juan Carlos Men-
doza Portillo, Ernesto Luis Muyshondt Garcia Prieto, José
Javier Palomo Nieto, Rodolfo Antonio Parker Soto, Mario
Antonio Ponce Lopez, Zoila Beatriz Quijada Solis, Norman
Noel Quijano Gonzalez, Nelson de Jestis Quintanilla Gémez,
David Ernesto Reyes Molina, Carlos Armando Reyes Ramos,
Sonia Margarita Rodriguez Siglienza, Alberto Armando Ro-
mero Rodriguez, Lorenzo Rivas Echeverria, Numan Pompi-
lio Salgado Garcia, Jaime Orlando Sandoval, Karina Ivette
Sosa, Mario Alberto Tenorio Guerrero, Jaime Gilberto Valdés
Hernandez, Juan Alberto Valiente Alvarez, Mauricio Ernesto
Vargas Valdez, Ricardo Andrés Velasquez Parker y John Ten-
nant Wright Sol.

DECRETA, la siguiente:

LEY DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS
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LIBRO TERCERO: RECOPILACION DISCIPLINARIA

TITULOI
NORMAS GENERALES, DERECHOS
DE LA PERSONA FRENTE A LA
ADMINISTRACION Y EMPLEO DE
LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto de la Ley

Art. 1.- Las Disposiciones de la presente Ley tienen por ob-
jeto regular:

1. Los requisitos de validez y eficacia de las actuaciones
administrativas de toda la Administraciéon Publica;

2. Los derechos de los ciudadanos frente a la Administra-
cion Publica;

3. El régimen de responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion Publica y de sus funcionarios; y,

4. FEl ejercicio de la potestad normativa, asi como los prin-
cipios y garantias del procedimiento administrativo san-
cionador.

Ambito de Aplicacion

Art. 2.- La presente Ley se aplicara al Organo Ejecutivo y sus
dependencias, a las entidades autonomas y demas entidades
publicas, aun cuando su Ley de creacion se califique de ca-
racter especial; y a las municipalidades, en cuanto a los actos
administrativos definitivos o de tramite que emitan y a los
procedimientos que desarrollen.

Asimismo, se aplicara a los Organos Legislativo y Judicial, la
Corte de Cuentas de la Republica, la Procuraduria General de
la Republica, la Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos, la Fiscalia General de la Republica, el Consejo Su-
perior de Salud Publica, el Tribunal Supremo Electoral y, en
general, a cualquier institucion de caracter publico, cuando
excepcionalmente ejerza potestades sujetas al derecho admi-
nistrativo.

Esta Ley sera aplicable a los concesionarios de la Adminis-
tracion Publica.

Principios Generales de la Actividad Administrativa

Art. 3.- La Administraciéon Pablica debe servir con objetivi-
dad a los intereses generales, y sus actuaciones estan sujetas
a los siguientes principios:

1. Legalidad: La Administracion Publica actuara con ple-
no sometimiento al ordenamiento juridico, de modo que
solo puede hacer aquello que esté previsto expresamente
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en la Ley y en los términos en que ésta lo determine;

2. Proporcionalidad: Las actuaciones administrativas de-
ben ser cualitativamente aptas e idoneas para alcanzar
los fines previstos, restringidas en su intensidad a lo que
resulte necesario para alcanzar tales fines y limitadas
respecto a las personas cuyos derechos sea indispensa-
ble afectar para conseguirlos. En este supuesto, debera
escogerse la alternativa que resulte menos gravosa para
las personas y, en todo caso, el sacrificio de éstas debe
guardar una relacion razonable con la importancia del
interés general que se trata de salvaguardar;

3. Antiformalismo: Ningun requisito formal que no sea
esencial debe constituir un obstaculo que impida injusti-
ficadamente el inicio del procedimiento, su tramitacion
y su conclusion normal. Asimismo, la Administracion
debe interpretar los requisitos esenciales en el sentido
que posibilite el acceso a los procedimientos y el pro-
nunciamiento de una resolucion de fondo;

4. Eficacia: La Administracion, antes de rechazar el inicio
del procedimiento o recurso, su conclusién anormal o
la apertura de un incidente, debe procurar la reparacion
o subsanacioén de cualquier defecto que haya advertido,
incluso sin necesidad de prevencion al interesado;

5. Celeridad e Impulso de Oficio: Los procedimientos de-
ben ser agiles y con la menor dilaciéon posible y seran
impulsados de oficio cuando su naturaleza lo permita;

6. Economia: La actividad administrativa debe desarrollar-
se de manera que los interesados y la Administracion in-
curran en el menor gasto posible, evitando la realizaciéon
de tramites o la exigencia de requisitos innecesarios;

7. Coherencia: Las actuaciones administrativas seran con-
gruentes con los antecedentes administrativos, salvo
que por las razones que se expliciten por escrito y se
motiven adecuadamente, sea pertinente en algin caso
apartarse de ellos;

8. Verdad Material: Las actuaciones de la autoridad admi-
nistrativa deberan ajustarse a la verdad material que re-
sulte de los hechos, aun cuando no hayan sido alegados
ni se deriven de pruebas propuestas por los interesados;
Y,

9. Buena fe: Todos los participantes en el procedimiento
deben ajustar sus comportamientos a una conducta ho-
nesta, leal y conforme con las actuaciones que podrian
esperarse de una persona correcta, la cual se presume
respecto de todos los intervinientes.

Eliminacion de Requisitos Innecesarios

Art. 4.- La Administracion Puablica, con el fin de facilitar a
los ciudadanos el acceso a ésta, mejorar su eficacia y reducir
costos, no podra exigir documentos emitidos por la institu-
cion que los solicita ni requisitos relativos a informacién que
dicha institucion posea o deba poseer.

La institucion u organismo publico, tampoco podra exigir
la presentacion de documentos o requisitos que hayan sido
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proporcionados con anterioridad, salvo que los efectos de ta-
les documentos se hubiesen extinguido por causas legales.

En todo caso, con el fin de agilizar los tramites y procedimien-
tos administrativos, la Administracion se abstendra de exigir
documentos de uso comun que obren en registros publicos
o en las dependencias encargadas de expedirlos, tales como
la documentacion acreditativa de la existencia de las perso-
nas, su personeria, o la tarjeta de identificaciéon tributaria.

La Administracién no podré exigir requisitos para el cum-
plimiento de obligaciones o para el ejercicio de actividades
y derechos que no se encuentren respaldados por el ordena-
miento juridico.

Con independencia de las obligaciones anteriores, cada ins-
titucién elaborara un plan anual de mejora regulatoria, si-
guiendo los lineamientos emitidos por el organismo a quien
corresponda dictar y vigilar el cumplimiento de las politicas
de mejora regulatoria.

Comparecencias para Tramites

Art. 5.- La comparecencia de los ciudadanos en las oficinas
publicas solo sera obligatoria por disposicién legal. En ese
sentido, para la presentaciéon de solicitudes, peticiones o
cualquier escrito dirigido a la Administracion, no sera nece-
saria la comparecencia del interesado. Si la presentacion de
escritos dirigidos a la Administracion se hace a través de un
tercero, sera necesario legalizar la firma del interesado.

Uniformidad de Documentos, Expedientes y uso de
Formularios Oficiales

Art. 6.- Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Acceso a
la Informacion Publica, en cada oficina, los documentos y ex-
pedientes administrativos deberan ser agrupados, cataloga-
dos y archivados en funcion de sus caracteristicas y formatos
comunes, con el objeto de facilitar su manejo y comprension.

Para agilizar la actuaciéon administrativa, en las oficinas pu-
blicas deberan racionalizarse los trabajos burocraticos, pro-
curando mecanizarlos y automatizarlos progresivamente.

Con la misma finalidad, cuando los motivos y fundamentos
de las resoluciones sean idénticos, deberd mecanizarse la
produccion en serie de tales resoluciones, siempre que no se
lesionen las garantias juridicas de los interesados.

En lo referido a las actuaciones de los particulares, éstos
podran presentar la informacién solicitada por la Adminis-
tracion Publica en formularios oficiales, en copias, sistemas
electronicos en linea o mediante cualquier documento que
respete el contenido integro y la estructura de dichos formu-
larios, y que contenga los aspectos requeridos por la norma-
tiva aplicable.

Certificaciones y Constancias

Art. 7.- Cuando una misma certificacién o constancia exten-
dida por la Administracion pueda ser utilizada en diversos

tramites, no figurara en ella institucién destinataria alguna.

Las certificaciones y constancias podran ser expedidas y re-
mitidas por medios electrdnicos, tanto entre Organos o De-
pendencias de la Administracion Publica, como entre éstas
y los ciudadanos. A tales efectos, la Administracion Publica
podra implementar cualquiera de los mecanismos de firma
electréonica o de autenticidad.

Expediente Administrativo

Art. 8.- Se entiende por expediente administrativo el con-
junto ordenado de documentos y actuaciones que sirven de
antecedente y fundamento a la resolucién administrativa, asi
como las diligencias encaminadas a ejecutarla.

Los expedientes podran tener soporte en papel o electrénico
y se formaran mediante la agregacion ordenada de cuantos
documentos, pruebas, dictimenes, informes, acuerdos, noti-
ficaciones y demaés diligencias deban integrarlos; asi como
un indice numerado de todos los documentos que contenga,
cuando fuera posible.

Cuando un tramite se refiera a un solo asunto u objeto en el
que deban intervenir dos o mas 6rganos de la Administra-
cion, se instruira un Unico expediente y se resolveran todas
las cuestiones al mismo tiempo, respetando los ambitos de
intervencion de cada 6rgano o institucion, conforme a sus
competencias.

El Organo que tenga la competencia para decidir el asunto
emitira la resolucién final y recabara la informacion y auto-
rizaciones que sean necesarias de la otra u otras instituciones
a las que corresponda algin género de intervencion en dicho
asunto. Esto no impedira que los interesados puedan, en tales
casos, realizar por si mismos los tramites y aportar los docu-
mentos pertinentes.

La Administracion Publica debera mantener un soporte elec-
tronico actualizado de sus expedientes administrativos, el
cual debera ser fiel a su original y se encontrara al alcance
de los interesados para su consulta, en los términos estable-
cidos en la presente Ley. Dicho soporte electronico, ademas,
se utilizara en caso de reposicion del original, por extravio,
destruccion o inutilizacion. Esta medida se ira cumpliendo
gradualmente, de acuerdo con los planes de implementacion
de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién
dentro de la Administracién Publica.

Para garantia de seguridad, se deberan implementar los me-
canismos necesarios que salvaguarden la informacion y el
exclusivo acceso a quienes tienen derecho en los términos
establecidos en esta Ley y en las especiales que resulten apli-
cables.

Ventanillas Unicas

Art. 9.- Con el fin de garantizar la simplificacion y agilidad
de los procedimientos administrativos, especialmente en
aquellos sectores en los que sea necesaria la intervencion de
varios 6rganos o entidades administrativas para autorizar el
desemperio de actividades empresariales o profesionales, la
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Administraciéon podra autorizar la creaciéon de ventanillas
unicas cuyo funcionamiento podra desarrollarse reglamen-
tariamente.

Las ventanillas tinicas pueden estar constituidas por Orga-
nos de la Administracion Publica central y municipal o por
Organos de una misma Administracién, con las que también
podran colaborar las gremiales empresariales o profesionales
legalmente establecidas.

La finalidad de las ventanillas tnicas sera desempefiar un
importante papel de ayuda a las personas, ya sea como auto-
ridad directamente competente para expedir los documentos
necesarios para obtener una autorizacion, ya sea como inter-
mediario entre el interesado y las autoridades directamente
competentes.

Las entidades administrativas relacionadas con la creacién
de una ventanilla han de hacer todo lo necesario para que en
estos procedimientos se haga uso de las nuevas tecnologias y
para implementar el expediente electrdonico.

Las ventanillas funcionaran bajo el principio de cooperacion
interinstitucional, pero no podran suponer una interferencia
en el reparto de funciones entre las autoridades competentes.

Remision de Peticiones

Art. 10.- Cuando una peticién se dirija a un funcionario o
autoridad y ésta considere que la competencia para resolver
corresponde a otro funcionario o autoridad del mismo or-
gano o institucion, remitira la peticién a esta tltima, a mas
tardar dentro de los cinco dias siguientes de recibida y comu-
nicara en el mismo plazo la remision al interesado.

Cuando una peticién se dirija a un funcionario o autoridad y
ésta considere que la competencia para resolver corresponde
a otro funcionario o autoridad de distinto 6rgano o institu-
cion, indicard esto ltimo al interesado y le devolvera la peti-
cion dentro de los cinco dias siguientes a su recepcion.

Normas de Atencion al Pablico

Art. 11.- Los 6rganos administrativos deberan potenciar los
mas altos estandares de atencion al ciudadano, para lo cual se
atendrén a las siguientes normas:

1. No podra negarse la atencion al publico antes del cum-
plimiento de la hora de cierre de la respectiva oficina;

2. El servicio de atencion al publico debera prestarse de
manera ininterrumpida, dentro del horario establecido;

3. Se debera respetar el orden de atencién de los ciudada-
nos y aplicar técnicas que eviten la formacion de aglo-
meraciones;

4. Los servicios en linea podran establecer horarios de
atencion ininterrumpida, de acuerdo a la capacidad eco-
némica y técnica del organismo de que se trate; y,

5. Debera tratarse a los ciudadanos con el mas alto indice
de decoro y transparencia.
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Deber de la Administracion de Informar Sobre los
Servicios que Presta

Art. 12.- Los 6rganos administrativos deberan informar de
manera sencilla y accesible al ciudadano sobre sus normas
basicas de competencia, fines, funcionamiento, formalidades
y requisitos para acceder a los tramites y servicios que se
prestan, incluyendo informacion sobre la tramitacion de di-
ligencias, localizacion de sus dependencias, horarios de tra-
bajo, tarifas, teléfonos, faxes, correo electrénico, servicios en
linea y cualquier otra prestaciéon que ofrezca la tecnologia.

Las instituciones de la Administraciéon Publica contaran con
una guia de tramites y servicios que debera estar a disposi-
cién del ciudadano, por los medios que la institucion ten-
ga disponibles, incluyendo mecanismos de
difusion electrénica. Esta informacion debera
actualizarse inmediatamente ante cualquier cambio.

Informacién Sobre Derechos y Duracion de los
Procedimientos

Art. 13.- Los 6rganos administrativos informaran al ciuda-
dano sobre sus derechos, estandares de calidad del servicio
que se presta, los mecanismos para solicitar orientaciéon de
todo tipo, incluso sobre correcciones que hayan de realizarse
a las solicitudes o sobre como formular quejas, sugerencias,
consultas o reclamaciones sobre la prestacion del servicio o
sobre el ejercicio de las funciones o competencias a cargo de
la institucion o servidor publico de que se trate.

Asimismo, se informaré sobre los procedimientos, costo y el
tiempo aproximado que dura cada tramite o servicio. Este
tiempo se determinara tomando en cuenta la complejidad del
tramite y los plazos maximos indicados en esta Ley.

La informacién se publicaré en oficinas de atencion al ciuda-
dano, internet y otros medios idéneos.

Obligacién de Colaborar y Deber de Comunicar el
Posible Cometimiento de Delitos

Art. 14.- Toda persona o autoridad esta en la obligacién a
colaborar con la Administracion Publica cuando sean reque-
ridas para ello. En consecuencia, quien se niegue a colaborar,
incurrira en las responsabilidades civiles, penales y adminis-
trativas que correspondan.

Cuando un funcionario, empleado publico, agente de autori-
dad o cualquier autoridad que en el ejercicio de sus funciones
o con ocasion de ella, tenga conocimiento de la posible comi-
sion de delitos de accion publica o de delitos oficiales come-
tidos por funcionarios, lo debera comunicar al Fiscal General
de la Republica, remitiendo, en su caso, la documentacion
pertinente.

Orientacion para Subsanar Errores y Omisiones

Art. 15.- Las instituciones de la Administracién Publica po-
tenciaran la creacion de unidades u oficinas que proporcio-
nen informacioén de manera previa a la presentacion de cual-
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quier tipo de solicitudes y orienten sobre las correcciones
que hayan de realizarse en las mismas, a fin de evitar que el
administrado incurra en errores u omisiones que impidan la
aprobacion del tramite solicitado.

CAPITULO II
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS
PERSONAS EN SUS RELACIONES CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

Derechos de las Personas Frente a la Administracion

Art. 16.- Sin perjuicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion de la Republica y las Leyes, las personas, en sus
relaciones con la Administracion Publica, son titulares de los
siguientes derechos:

1. Alabuena Administracién, que consiste en que los asun-
tos de naturaleza publica sean tratados con equidad, jus-
ticia, objetividad e imparcialidad y que sean resueltos en
un plazo razonable y al servicio de la dignidad humana;

2. A relacionarse con la Administracion Publica por los
medios tecnoldgicos que esta ponga a disposicion;

3. Al acceso a la informaciéon publica, archivos y registros,
asi como al expediente administrativo, de conformidad
con lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion
Publica y el ordenamiento juridico aplicable;

4. A la garantia de seguridad y confidencialidad de los da-
tos personales que figuren en los ficheros, bases de datos,
sistemas y aplicaciones de la Administracion Publica;

5. A ser tratados con respeto, dignidad y deferencia por las
autoridades y empleados publicos, que habran de faci-
litarles el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus obligaciones. Todo ciudadano que se encuentre
en situacion de indefension, debilidad manifiesta, disca-
pacidad, nifios, nifias, adolescentes, mujeres gestantes
o adultos mayores, tendran derecho a recibir un trato
especial y preferente por parte de las autoridades, agen-
tes y demas personal al servicio de la Administracion
Publica, que debera facilitarles en todo lo posible, el ac-
ceso a las oficinas publicas, la orientacion adecuada y los
servicios que soliciten;

6. A presentar quejas, sugerencias y reclamaciones ante la
Administracion Publica. Los ciudadanos también ten-
dran derecho a presentar recursos contra actos o reso-
luciones de la Administracién Publica, de acuerdo con el
ordenamiento juridico; y,

7. A servicios publicos y de interés general que deberan
ofrecerse con patrones o estandares concretos de cali-
dad, que se mediran periédicamente y se pondran en
conocimiento de los usuarios para que éstos estén bien
informados y puedan efectuar los comentarios y suge-
rencias que estimen pertinentes.

Deberes de las Personas en sus Relaciones con la
Administracion

Art. 17.- Correlativamente con los derechos que les asisten
y con el fin de contribuir a la eficacia de la Administracion
Publica, los ciudadanos tendran los siguientes deberes:

1. Cumplir la Constitucion de la Republica, las Leyes y el
ordenamiento juridico en general;

&

Actuar de acuerdo con el principio de buena fe, abste-
niéndose de emplear maniobras dilatorias en los pro-
cedimientos y de efectuar o aportar declaraciones o
documentos falsos o hacer peticiones o afirmaciones
temerarias;

3. Ejercer con responsabilidad y lealtad sus derechos, evi-
tando la reiteracion de solicitudes improcedentes;

4. Observar un trato respetuoso con el personal al servicio
de la Administraciéon Publica; y,

5. Prestar la colaboracion que le sea requerida para el buen
desarrollo de los procedimientos.

El incumplimiento de estos deberes, no podra ser invocado
por la Administraciéon Publica como argumento para ignorar
o desestimar el derecho reclamado por la persona. Sin em-
bargo, cuando corresponda, podra dar lugar a las sanciones
penales o administrativas establecidas en las Leyes.

CAPITULO III
DEL EMPLEO DE LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y
DE LAS COMUNICACIONES

Uso de Medios Tecnologicos

Art. 18.- Los 6rganos de la Administracion Publica podran
utilizar tecnologias de la informaciéon y comunicacion para
realizar tramites, diligencias, notificaciones, citatorios o re-
querimientos, siempre que dichos medios tecnolégicos po-
sibiliten la emision de una constancia, ofrezcan garantias de
autenticidad, confidencialidad, integridad, eficacia, disponi-
bilidad y conservacion de la informacion y sean compatibles
con la naturaleza del tramite a realizar.

La Administracion Publica debera implementar los mecanis-
mos tecnoldgicos y electronicos que fueren necesarios para
optimizar el ejercicio de sus competencias y los derechos de
los administrados. Se deberan crear las estrategias de gobier-
no electrénico que para tales efectos sean necesarias.

Validez de la Informacion

Art. 19.- Los documentos emitidos por los 6rganos de la Ad-
ministracion Publica mediante tecnologias de la informacion
y de la comunicacion, gozaran de la validez de un documen-
to original, siempre que quede garantizada su autenticidad,
integridad y conservacion, y que se cumplan los requisitos y
garantias que disponga la legislacion pertinente. Para ello, la
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Administraciéon Publica podra utilizar cualquiera de las for-
mas de firma electrénica o mecanismos de autenticidad.

Intercambio Interinstitucional de Informacioén
Mediante el Uso de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

Art. 20.- Los 6rganos de la Administracion Publica deberan
intercambiar, mediante el uso de tecnologias de la informa-
cién y de la comunicacion, cuando dispongan de ellas, la in-
formacion que fuera necesaria para comprobar algin dato o
circunstancia en la tramitacion de los procedimientos y, en
general, para el mejor desarrollo de su funcién, respetando
las limitaciones legales.

Los alcances y limites de dicho intercambio se estableceran
mediante la suscripcién de Convenios o la emisién de Acuer-
dos por las autoridades que representen a las instituciones
involucradas. Se estableceran los mecanismos que hagan
efectiva la intercomunicacion y coordinacién, y que asegu-
ren su compatibilidad informatica.

TITULO I
REGIMEN JURIDICO DE LOS
ACTOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

CAPITULO 1
EL ACTO ADMINISTRATIVO

SECCION PRIMERA
Configuracion del Acto Administrativo

Concepto

Art. 21.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por acto
administrativo toda declaracion unilateral de voluntad, de
juicio, de conocimiento o de deseo, productora de efectos ju-
ridicos, dictada por la Administracién Publica en ejercicio de
una potestad administrativa distinta a la reglamentaria.

Requisitos de Validez

Art. 22.- Sin perjuicio de lo que se establezca en Leyes espe-
ciales, en la produccion de los actos administrativos, deben
observarse los siguientes requisitos:

a. Competencia e investidura del érgano competente;
b.  Presupuesto de hecho;

Causa;

d. Fin;

i
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e. Motivacion;
f.  Procedimiento; y,

g. Forma de expresion.

Motivacién

Art. 23.- Seran motivados, con sucinta referencia de hechos
y fundamentos de derecho, los actos que:

a. Impongan obligaciones;

b. Limiten, supriman o denieguen derechos;

c. Resuelvan recursos;

d. Modifiquen el criterio adoptado en actuaciones anterio-
res o se separen del dictamen de 6rganos consultivos,
cuando la Ley lo permita;

e. Contengan un pronunciamiento sobre una medida cau-
telar;

f.  Revoquen o modifiquen actos anteriores;
g. Se dicten en ejercicio de una potestad discrecional; y,

h. Cuando asi lo exija expresamente una Disposicion legal
o reglamentaria.

La motivacién de los actos que pongan fin a los procedimien-
tos selectivos y de concurrencia competitiva, se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen
sus convocatorias, debiendo, en todo caso, quedar acredita-
dos en el procedimiento los fundamentos de la resolucion
que se adopte.

Forma del Acto

Art. 24.- Los actos administrativos se produciran o consig-
naran por escrito, cuando su naturaleza o circunstancias no
exijan o permitan otra forma de expresion o constancia. En
todo caso, los interesados tendran derecho a que se les ex-
tienda y entregue constancia escrita e integra de los actos
administrativos que les afecten.

Limites a la Potestad Discrecional

Art. 25.- De acuerdo con el principio de legalidad, solo po-
dran dictarse actos discrecionales, cuando asi lo autorice el
ordenamiento juridico.

Los actos discrecionales se consideraran ilegales, cuando
incurran en desviacion de poder o de cualquier otro modo
contravengan las Leyes.

SECCION SEGUNDA
Eficacia del Acto Administrativo

Eficacia del Acto Administrativo

Art. 26.- Los actos administrativos produciran sus efectos
desde que se comuniquen a los interesados, excepto si uni-
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camente producen efectos favorables o no procede su noti-
ficacion o publicacion, en cuyo caso seran eficaces desde el
momento de su emision.

Supuestos Especiales de Eficacia

Art. 27.- Excepcionalmente, los efectos del acto administra-
tivo podran estar sujetos a requisitos de eficacia, fijados por
el mismo acto de acuerdo con la Ley, impuestos directamente
por el ordenamiento juridico o derivados de la propia natu-
raleza o contenido del acto.

Cuando el acto requiera la autorizacion o aprobaciéon de un
funcionario o entidad distinta del que lo emita, no producira
efectos mientras ésta no se haya dado.

Retroactividad del Acto Administrativo

Art. 28.- Podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos
administrativos, con caracter excepcional, cuando produz-
can efectos favorables al interesado, siempre que a la fe-
cha a la que se retrotraiga la eficacia del acto ya existieran
los supuestos de hecho necesarios para dictarlo y que con
ello no se lesionen derechos o intereses legitimos de otras
personas.

Inderogabilidad Singular

Art. 29.- Las resoluciones administrativas de caracter par-
ticular no podran contradecir lo establecido en una Dispo-
sicién de caracter general, aunque aquellas procedan de un
6rgano de igual o mayor jerarquia al que dict6 la Disposicion
general.

Ejecutoriedad

Art. 30.- Los actos administrativos serdn inmediatamente
ejecutorios, después de que se cumplan las condiciones para
su eficacia, salvo que:

1. Se produzca la suspension cautelar de la ejecucion;

2. Se trate de una resolucion de un procedimiento de na-
turaleza sancionadora, o de una que obligue al adminis-
trado a pagar una cantidad liquida contra la que quepa
interponer algiin recurso en via administrativa, en cuyo
caso la ejecucion no podra llevarse a cabo mientras no
sea confirmada aquella resolucion al resolverse el recur-
so correspondiente;

3. Una Disposicion establezca lo contrario, asi lo exija la
naturaleza o el contenido del acto; y,

4.  Se necesite aprobacion o autorizacion de otro érgano.

La Administracién Publica no iniciard ninguna actuacion
material de ejecucion de resoluciones que limite derechos de
los particulares, sin que previamente haya sido adoptada la
resolucion que le sirva de fundamento juridico.

Potestad de Ejecutar los Actos Administrativos

Art. 31.- La Administracion Puablica tiene la potestad de eje-
cutar por si los actos administrativos eficaces, aun en con-
tra de la voluntad del interesado, salvo los casos en que, de
acuerdo con esta Ley, debe acudir a un proceso judicial.

No procedera la ejecucion de los actos ineficaces ni de aque-
llos que, por carecer de algun elemento esencial, deban con-
siderarse inexistentes. La ejecucion en estas circunstancias
producira responsabilidad para quien la haya ordenado o
ejecutado.

El interesado tiene derecho a que se le comunique por escri-
to, si lo solicita, la resolucion en que se funden los actos de
ejecucion material que le afecten.

Medios de Ejecucion

Art. 32.- Los medios de ejecucion de los actos administra-
tivos que impongan obligaciones a los administrados seran
los siguientes:

a. Ejecucion sobre el patrimonio del administrado, cuando
se trate de un crédito liquido o multa a favor de la Ad-
ministracion, lo cual se hara siguiendo el tramite para la
ejecucion forzosa previsto en el Codigo Procesal Civil
y Mercantil. Para este efecto sera titulo de ejecucion la
certificacién del acto expedido por el funcionario com-
petente. Debera conocer el Tribunal de lo Civil y Mer-
cantil que resulte competente de acuerdo con las reglas
establecidas en el Codigo Procesal Civil y Mercantil.
Cuando la obligacion sea personalisima, el obligado no
la cumpla y no proceda la compulsiéon directa sobre la
persona, la Administracién podra exigir indemnizacién
de dafios y perjuicios, y seguira el procedimiento antes
indicado en caso de que no se produzca el pago volunta-
rio de la indemnizacion;

b. Ejecucién por adjudicacion forzosa, cuando se trate de la
entrega de cosa determinada, en cuyo caso la Administra-
cién habré de acudir al procedimiento de ejecucion for-
zosa establecido en el Cédigo Procesal Civil y Mercantil;

c. Ejecucidn sustitutiva, cuando se trate de obligaciones
que puedan ser cumplidas por un tercero en lugar del
obligado, en cuyo caso las costas de la ejecucion seran a
cargo de éste y se podran hacer efectivas de acuerdo con
el procedimiento indicado en la letra a). La designacion
del tercero se hara de conformidad con las reglas de se-
leccion del contratista establecidas en la Ley de Adquisi-
ciones y Contrataciones de la Administracién Publica; y,

d. Ejecuciéon por compulsion directa sobre las personas,
que procedera solo en los casos de obligaciones perso-
nalisimas cuando la Ley expresamente lo prevea.

Prohibicién de Juicios Posesorios Sumarios

Art. 33.- Contra las actuaciones de ejecucioén de actos ad-
ministrativos seran improcedentes las acciones posesorias
reguladas en el Codigo Procesal Civil y Mercantil.
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Lo anterior no impide que quien ostente cualquier derecho
protegido por las Leyes, pueda defenderlo contra la Adminis-
tracion a través de los procedimientos judiciales ordinarios
que resulten procedentes.

Prohibiciéon de Vias de Hecho

Art. 34.- Toda actuacion material de ejecucion debe tener
como fundamento un acto administrativo y ajustarse a los
limites y alcances definidos por éste.

Multa Coercitiva

Art. 35.- Con el fin de lograr la ejecucion de sus actos, y
cuando asi lo autoricen las Leyes, la Administracion Publica
podra aplicar multas coercitivas, las cuales son independien-
tes y compatibles con las sanciones administrativas.

SECCION TERCERA
Invalidez de los Actos

Nulidad Absoluta o de Pleno Derecho

Art. 36.- Los actos administrativos incurren en nulidad abso-
luta o de pleno derecho, cuando:

a. Sean dictados por autoridad manifiestamente incompe-
tente por razén de la materia o del territorio;

b. Se dicten prescindiendo absolutamente del procedimien-
to legalmente establecido; se utilice uno distinto al fijado
por la Ley, o se adopten en ausencia de fases esenciales
del procedimiento previsto o de aquellas que garantizan
el derecho a la defensa de los interesados;

c. Se adopten prescindiendo de las normas que contienen
las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de
los érganos colegiados;

d. Tengan un contenido imposible, ya sea porque exista
una imposibilidad material de cumplimiento o porque la
ejecucion del acto exija de los particulares actuaciones
que resulten irreconciliables entre si;

e. Sean constitutivos de infracciones penales o se dicten
como consecuencia de éstas;

f.  Sean contrarios al ordenamiento juridico por que se
adquieren derechos cuando se carezca de los requisitos
esenciales para su adquisicion;

g. Sean dictados con el propésito de eludir el cumplimiento
de una Sentencia de la Jurisdiccion Contencioso Admi-
nistrativo; y,

h. Asilo determine expresamente una Ley especial.

Nulidad Relativa

Art. 37.- Se consideraran relativamente nulos los actos ad-
ministrativos que incurran en cualquier infraccioén del orde-
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namiento juridico que no esté calificada como nulidad abso-
luta o de pleno derecho.

Vicios de Forma y en Cuanto al Plazo

Art. 38.- Los vicios de forma solo seran causa de nulidad del
acto cuando afecten a requisitos formales indispensables, o
cuando la ejecucion del acto coloque al ciudadano en una
situacion de indefension, con una disminucion efectiva, real
y trascendente de sus garantias.

Las actuaciones administrativas realizadas fuera del tiempo
establecido en la Ley, solo produciran nulidad si procediera
en razon de la naturaleza del término o plazo.

Validez Actos Sucesivos

Art. 39.- La invalidez de un acto no implicara la de los suce-
sivos en el procedimiento, cuando éstos sean independientes

de aquel.

La invalidez de una parte de un acto administrativo no afec-
tara a los demas elementos que sean independientes de aque-
lla, salvo que la parte viciada sea de tal importancia que sin
ella el acto administrativo no hubiera sido dictado.

Conservacion de los Actos y Tramites Validos

Art. 40.- La autoridad administrativa que revoque actua-
ciones por razones de ilegalidad, podra disponer la conser-
vacion de aquellos actos y tramites cuyo contenido hubiera
permanecido igual, de no haberse realizado la infraccion que
originé la nulidad.

Convalidacion

Art. 41.- La Administracion Publica podra convalidar los
actos relativamente nulos subsanando los vicios de que ado-
lezcan.

Si el vicio consistiera en incompetencia jerarquica, la conva-
lidacion la realizar4 el funcionario competente, cuando sea el
superior jerarquico del que dict6 el acto viciado.

Si el vicio consistiera en la falta de alguna autorizacion, el
acto podra ser convalidado mediante el otorgamiento de di-
cha autorizacion por el funcionario competente.

El acto de convalidacién producira efecto desde la fecha de
emision.
CAPITULO II
COMPETENCIA

Competencia

Art. 42.- La competencia es irrenunciable y se ejercera por
los 6rganos administrativos que la tengan atribuida como
propia, salvo los casos de delegacion, avocacion o sustitu-
cion, cuando tenga lugar de acuerdo con los términos previs-
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tos en ésta u otras Leyes.

Si alguna Disposicién atribuye la competencia a un 6rgano
o entidad administrativa, sin especificar el 6rgano o funcio-
nario que debe ejercerla, se entendera que corresponde a los
6rganos o funcionario de mayor jerarquia.

Cualquier resolucién que suponga modificar la competencia,
en los términos previstos en el inciso primero de esta Dispo-
sicion, debera adoptarse mediante Acuerdo.

En los actos que se dicten en virtud de cualquiera de la for-
mas de modificacién de la competencia, se indicara tal cir-
cunstancia y se identificara el acto por el que acordé la mo-
dificacion.

Delegacion de Competencia

Art. 43.- Los 6rganos administrativos podran delegar el ejer-
cicio de las competencias que tengan atribuidas en inferiores
jerarquicos de la misma institucion.

El 6rgano delegante no podra ejercer las facultades delegadas
mientras esté vigente el acuerdo de delegacion, pero podra
revocar en cualquier momento la delegacion conferida.

Limites a la Delegacion

Art. 44.- La competencia no podra delegarse en los siguien-
tes casos:

1. La atribuida en razén de las especificas caracteristicas
del 6rgano, constitutivas de su esencia o justificativas de
su existencia, ni las atribuidas por la Constitucién de la
Republica;

2. La conferida para ejercer la potestad normativa;

3. La otorgada a los 6rganos colegiados, a menos que una
Ley Especial lo autorice, en cuyo caso el acuerdo debera
adoptarse respetando el quoérum o mayoria especial exi-
gida para tomar decisiones;

4. La que se ejerza por delegacion; vy,

5. La que sirva para resolver los recursos.

Avocacion

Art. 45.- Cuando la Ley Especial asi lo autorice, los 6rganos
superiores podran avocar para si el conocimiento de uno o
varios asuntos cuya resolucién corresponda ordinariamente
o por delegacion a sus 6rganos administrativos dependien-
tes, cuando circunstancias de indole técnica, econdémica, so-
cial, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Toda avocacion habra de ser puesta en conocimiento del su-
perior jerarquico del 6rgano avocante, si lo hubiera.

Sustitucion

Art. 46.- Mediante la sustitucion, los funcionarios podran
transferir el ejercicio de la competencia a otro 6rgano del
mismo nivel jerarquico.

Suplencia en el Cargo

Art. 47.- Los funcionarios podran ser suplidos temporalmen-
te en los supuestos de vacancia, ausencia o enfermedad, por
quien determine la normativa aplicable y, en su defecto, por
quien designe el 6rgano competente para el nombramiento
de aquellos.

Si no existen o no se hubiera designado suplente, el cargo
sera asumido transitoriamente por el inferior jerarquico in-
mediato. En el caso que no exista inferior jerarquico, la com-
petencia sera ejercida por quien designe el 6rgano al que le
corresponde el nombramiento.

Delegacion de Firma

Art. 48.- Los funcionarios podran ser autorizados por su su-
perior jerarquico para firmar en su nombre correspondencia
corriente, transcripciones, notificaciones y otros escritos que
no supongan resolver un asunto. La sustitucién de firma no
implica transferencia de competencia y en cada caso, debera
emitirse el correspondiente acuerdo.

Ademés de relacionar el correspondiente acuerdo de dele-
gacion de firma, el designado debera suscribir los actos con
la anotacion “por”, seguida del nombre y cargo del superior
jerarquico.

Encomienda de Gestioén

Art. 49.- Por razones de eficacia o cuando no se posean los
medios técnicos idoneos, los 6rganos administrativos podran
encomendar a otros drganos, aunque no pertenezcan a la
misma institucidn, la realizacién de actividades de caracter
material, técnico o de servicios.

La encomienda de gestiéon no supone la cesion de la titula-
ridad de la competencia ni de los elementos sustantivos de
su ejercicio, de modo que sera responsabilidad del 6rgano
encomendante dictar cuantos actos o resoluciones sean ne-
cesarias, para dar soporte juridico a la actividad material en-
comendada.

Conflicto de Competencia

Art. 50.- El 6rgano administrativo que se estime incompe-
tente para la resolucion de un asunto, remitira directamente
las actuaciones al 6rgano que considere competente.

Los interesados que sean parte en el procedimiento podran
dirigirse al 6rgano que se encuentre conociendo de un asun-
to para que decline su competencia y remita las actuaciones
al 6rgano competente.

Asimismo, podran dirigirse al 6rgano que estimen compe-
tente para que exija inhibicién al que esté conociendo del
asunto.

Los conflictos de competencia que se planteen entre dos o
mas o6rganos administrativos, seran resueltos por el superior
jerarquico comun.

Si no existiere superior jerarquico, tratandose del Organo
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Ejecutivo, el conflicto sera resuelto por el Presidente de la
Republica.

Si el conflicto se produce entre administraciones locales, en-
tre una administracién local y un Organo del Ejecutivo, o
entre Instituciones Autoénomas, el conflicto sera resuelto por
la Sala de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO III
ABSTENCION Y RECUSACION

CAUSALES DE ABSTENCION Y RECUSACION

Art. 51.- Los servidores publicos no podran intervenir en un
procedimiento, cuando incurran en alguna de las siguientes
causales de abstencion y recusacion:

1. Ser pariente dentro del cuarto grado de consanguini-
dad o del segundo de afinidad, conyuge o companero de
vida, adoptante o adoptado, de cualquiera de los intere-
sados, de los administradores de entidades o sociedades
interesadas o de los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento;

2. Tener interés legitimo en el asunto o en otro semejante,
cuya resolucioén pudiera influir en la de aquel; ser admi-
nistrador de la sociedad o entidad interesada, mantener
cuestion litigiosa pendiente con alguna de las personas
mencionadas en el numeral anterior;

3. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna
de las personas mencionadas en el nimero 1;

4. Haber tenido intervencion como perito o como testigo o
haber emitido opinién o decisiéon en cualquier otro con-
cepto en el procedimiento de que se trate;

5. Tener relacion jerarquica o de dependencia con persona
natural o juridica interesada directamente en el asunto;

Y,
6. Cualquier otra circunstancia seria, razonable y compro-

bable que pueda poner en duda su imparcialidad frente a
quienes intervienen en el procedimiento.

Recusacion

Art. 52.- La recusacién podra solicitarse por los interesa-
dos y se planteara por escrito ante el superior jerarquico del
organo que dict6 el acto, con la especificacion de la causal
o causales en que se fundamenta. El recusado, por requeri-
miento del superior jerarquico, manifestara el mismo dia o el
siguiente, si concurre o no en €l la causa alegada.

El 6rgano superior jerarquico debera resolver la cuestion en
el plazo de los cuatro dias posteriores a su planteamiento,
previa comprobacion de lo que se considere pertinente.

En caso de estimar procedente la recusacion, el superior je-
rarquico acordara la sustituciéon por otro funcionario de si-
milar preparacion y jerarquia.

La recusacion también podra declararse por iniciativa del
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6rgano superior jerarquico del funcionario recusado, previa
audiencia de éste.

Cuando el recusado fuere uno de los miembros de un 6rgano
que no tiene superior jerarquico, el competente para sustan-
ciar y resolver la peticion sera dicho érgano.

Si fuere la mayoria o todos los miembros del 6rgano los re-
cusados, el conocimiento y decision, tratindose del Organo
Ejecutivo, correspondera al Presidente de la Republica, y si
aquellos pertenecieren a una administraciéon local o Institu-
ciéon Auténoma, correspondera a la Sala de lo Contencioso
Administrativo.

Abstencién

Art. 53.- La autoridad o funcionario en quien concurra al-
guna de las causales sefialadas en esta Ley, se abstendra de
intervenir en el procedimiento tan pronto lo advierta, lo
cual comunicara a los interesados y a su superior jerarqui-
co, quien, tras la correspondiente comprobacion, resolvera lo
pertinente en el plazo de tres dias.

En caso que la autoridad competente considere que se con-
figura la causal de abstencion planteada, se acordara la sus-
titucion por otro funcionario de igual o similar preparaciéon
y jerarquia.

La omision de comunicar la existencia de la causal de absten-
cioén en los casos en que proceda, dara lugar a la responsabi-
lidad administrativa que corresponda.

Recurso

Art. 54.- Contra los acuerdos que se dicten en materia de
recusacion o abstencién no se admitira recurso alguno, sin
perjuicio que el interesado pueda hacer valer las causales co-
rrespondientes al impugnar la resolucion definitiva.

No se considerara, por si sola, causa de invalidez de los actos
administrativos, la intervencion de funcionarios en que con-
curra causal de abstencion o recusacion.

CAPITULO IV
LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Derecho a la Indemnizacion

Art. 55.- Los particulares tendran derecho a ser indemni-
zados por la Administracion Publica de la lesion que sufran
en cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que ésta sea
a consecuencia del funcionamiento normal o anormal de la
Administracion Publica.

Laresponsabilidad delEstado es de caracterinstitucional y pre-
dominantemente objetiva, salvo las reglas especiales aplica-
bles, cuando se trata de violacion a derechos constitucionales.
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No seran indemnizables los dafos producidos al particular
cuando éste tenga el deber legal de soportarlos, ni cuando
tales dafios se deriven de hechos o circunstancias que no se
hubiesen podido prever o evitar, segtin el estado de los cono-
cimientos de la ciencia o de la técnica existente en el momen-
to en el que se han producido.

La anulacion en via administrativa o judicial de los actos o
Disposiciones administrativas no supone, por si misma, de-
recho a la indemnizacion.

Ambito de Aplicaciéon

Art. 56.- Las reclamaciones de responsabilidad patrimonial
de la Administracién Publica se regiran por la presente Ley,
salvo en aquellos supuestos en que normas sectoriales que
sean también de aplicacion a la Administracién Publica esta-
blezcan un régimen especial de responsabilidad.

La responsabilidad patrimonial del Estado por el funciona-
miento del Organo Judicial, se regira por lo establecido en la
Ley Organica Judicial, sin perjuicio de la aplicacién supleto-
ria que pueda tener la presente Ley.

Legitimacion

Art. 57.- La reclamacion de indemnizacién podra ser formu-
lada por cualquier persona, por los propios servidores publi-
cos y por otro ente publico, cuando la reclamacién sea en-
tre la administracion central y la administracion municipal,
siempre que hayan sufrido un dafio como consecuencia de
una actuacion u omision administrativa.

Responsabilidad Concurrente

Art. 58.- Cuando en la produccién del dafo intervengan di-
versos entes publicos, la responsabilidad sera solidaria entre
ellos, sin perjuicio del posterior ejercicio de la pretension de
regreso, con el objeto de recuperar lo pagado.

Cuando la lesion hubiera sido causada por una administra-
cién municipal o por una institucién oficial autébnoma, dado
que a éstas se les reconoce personalidad juridica, un patrimo-
nio estatal propio y un poder de decisién o de administrarse
a si mismas, las reclamaciones se dirigirdn contra éstas vy,
en su caso, las indemnizaciones se pagaran con cargo a sus
respectivos presupuestos.

Dario Indemnizable

Art. 59.- Son indemnizables los dafios de cualquier tipo, pa-
trimonial, fisico o moral, por dafio emergente o lucro cesan-
te, siempre que sean reales y efectivos, evaluables economi-
camente e individualizados en relacién con una persona o
grupo de personas.

La prueba del dafio corresponde al reclamante.

Las indemnizaciones se calcularan, de acuerdo con los crite-
rios de valoracion y baremos que se establezcan reglamenta-
riamente, para cuya determinacioén deberan tenerse en cuen-

ta las valoraciones predominantes en el mercado de seguros
nacional y las reglas vigentes en materia de seguridad social.

La indemnizacion podra sustituirse, previa motivacién, por
una compensacion en especie o por pagos periédicos cuando
esto resulte mas adecuado para lograr la reparaciéon debida,
de acuerdo con el interés publico.

Reglas Especiales en el Caso de Reclamacion por
Violacién de Derechos Constitucionales

Art. 60.- Cuando los dafios y perjuicios tengan su causa en la
violacion de derechos constitucionales, de conformidad con
el articulo 245 de la Constitucion de la Republica, para su
reclamacion, se tendran en cuenta las reglas siguientes:

1. Laresponsabilidad es personal, de tipo subjetiva y recae
directamente en el servidor publico. La responsabilidad
del servidor publico se extiende aun a los supuestos en
los que en su actuacién haya podido existir un error ex-
cusable y no se extingue por el hecho de haber cesado en
el cargo;

2. Lareclamacion de dafios y perjuicios por violacion a los
derechos constitucionales, no depende de que exista una
Sentencia estimatoria de amparo; y,

3. Enestos casos, la responsabilidad del Estado es subsidia-
ria, lo que significa que respondera unicamente cuando
dentro de la fase de ejecucion del proceso de reclama-
cion, se constate que el funcionario no posee suficientes
bienes para pagar. En este caso, el Estado podra ejercer
las pretensiones que correspondan contra el servidor
publico responsable para recuperar lo pagado.

Plazo para Reclamar

Art. 61.- El derecho a reclamar caduca a los dos afios de pro-
ducida la actuacién publica causante del dafio o, en su caso,
de la declaracion de sus efectos lesivos. En el caso de dafios
continuados, el plazo comenzara a contar desde el momento
en que se conozca el alcance definitivo del dafio. Cuando el
dafio derive de la aplicacion de un acto declarado ilegal por
Sentencia firme, el plazo caducara a los dos afnos desde la fe-
cha en que sea notificada la resolucién y podra, en todo caso,
solicitarse indemnizacion en el propio recurso que plantee la

ilegalidad del acto.

Procedimiento para Reclamar

Art. 62.- La reclamacion por dafios y perjuicios se resolve-
ra en el ambito administrativo, siguiendo el procedimiento
comun establecido en esta Ley, con las particularidades si-
guientes:

1. Salvo que una Ley establezca algo diferente, los proce-
dimientos administrativos de responsabilidad patrimo-
nial se instruiran y resolveran por la maxima autoridad
de la institucién contra la que se reclama. En el caso de
los Municipios, esta competencia siempre recaera en el
Concejo Municipal;
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2. Sera preceptivo solicitar un informe detallado a la uni-
dad, departamento o area o funcionario responsable de
la actuacién administrativa causante de la presunta le-
sion, el cual debera rendirse en el plazo de quince dias;

3. La resolucién que ponga fin al procedimiento se pro-
nunciara, necesariamente, sobre la existencia o no de la
relacion de causalidad entre la actuacion administrativa
y la lesion producida, y, en su caso, sobre la valoracion
del dano causado y la cuantia de la indemnizacion, expli-
citando los criterios utilizados para su calculo. Transcu-
rridos sesenta dias desde que se hubiera iniciado el pro-
cedimiento sin que hubiese recaido resolucion expresa o
se hubiese formalizado el acuerdo, se entendera que la
indemnizacion solicitada ha sido denegada; vy,

4. Laresolucidén que resuelva el procedimiento de reclama-
cién de danos y perjuicios pone fin a la via administrati-
va.

Reglamentariamente, podra desarrollarse el procedimiento
establecido en este apartado.

Responsabilidad de los Servidores Publicos

Art. 63.- La responsabilidad penal del personal al servicio de
la Administracion Publica, asi como la responsabilidad civil
derivada del delito, se exigira de acuerdo con lo previsto en
la legislacion correspondiente.

La exigencia de responsabilidad penal del personal al servi-
cio de la Administracion Publica, no suspendera los procedi-
mientos de reconocimiento de responsabilidad patrimonial
que se instruyan, salvo que la determinacion de los hechos
en el orden jurisdiccional penal sea necesaria para la fijacién
de la responsabilidad patrimonial.

Los servidores publicos responderan frente a la Administra-
cién de lo que ésta haya podido pagar por ellos.

TITULO III
DEL PROCEDIMIENTO

CAPITULO1
PRINCIPIOS GENERALES

Iniciacion
Art. 64.- El procedimiento podra iniciarse:

1. Por decisién propia de la autoridad competente, como
consecuencia de orden superior, o a peticiéon razonada
de otros 6rganos o funcionarios;

2. A peticidon del interesado; vy,
3. Por denuncia de particulares.

En cuanto a la iniciacion a peticion del interesado, se estara a
lo establecido en los articulos siguientes.
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Legitimados

Art. 65.- Estaran legitimados para intervenir en el procedi-
miento administrativo:

1. Los titulares de derechos o intereses legitimos, indivi-
duales o colectivos;

2. Aquellos cuyos intereses legitimos individuales o colec-
tivos puedan resultar afectados por la resolucion, y se
apersonen en el procedimiento antes que haya recaido
resolucion definitiva;

3. Las asociaciones, fundaciones, grupos de afectados y
entidades analogas, cuando pretendan la defensa de los
derechos e intereses de sus miembros, de acuerdo con
los fines para los que hubieran sido creadas o segtn lo
determine la mayoria, en el caso de los grupos de afecta-
dos; y,

4. Las autoridades que de acuerdo con la Constitucién de
la Republica y las Leyes, tengan competencia para ac-
tuar en defensa de derechos o intereses de las personas y
comparezcan en el procedimiento.

Cuando la condicién de interesado derivase de alguna rela-
cién juridica transmisible, el derechohabiente sucedera en tal
condicion, cualquiera que sea el estado del procedimiento.

Capacidad para ser Parte

Art. 66.- La capacidad para ser parte en el procedimiento
administrativo se regira por el derecho comun.

Representacion

Art. 67.- Los interesados podran comparecer en el procedi-
miento por si o por medio de representante, en cuyo caso se
entenderan las actuaciones con los ultimos. La representa-
cién podra ser legal, convencional y judicial.

La representacién puede ser ejercida por personas que no
sean profesionales del derecho, siempre que tengan la capa-
cidad necesaria para representar.

Las personas juridicas compareceran a través de quienes las
representen, mientras que los grupos de afectados sin per-
sonalidad juridica actuaran las personas que, de hecho o en
virtud de pactos de la entidad, actien en su nombre frente a
terceros.

La falta o insuficiente acreditacion de la representacion, no
impedira que se tenga por realizado el acto de que se trate,
siempre que se aporte aquella o se subsane el defecto dentro
del plazo de diez dias que debera conceder al efecto el 6rgano
administrativo, o de un plazo superior, cuando las circuns-
tancias del caso asi lo requieran.

Representaciéon en Caso de Acumulacion de
Pretensiones

Art. 68.- Sin perjuicio del derecho de toda persona a actuar
individualmente para la defensa de sus intereses, cuando las
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pretensiones correspondientes a una pluralidad de personas
tengan un mismo fundamento y recaigan sobre un mismo
objeto o sustancialmente similar, podran ser formuladas en
una Unica peticion, salvo en los casos en que por Ley o Regla-
mento se establezca lo contrario.

Cuando en la peticion figuren varios interesados, las actua-
ciones a que den lugar se entenderan con el representante
o interesado que expresamente hayan sefialado y, en su de-
fecto, con el primer firmante del escrito mediante el que los
interesados inicien o se apersonen en el procedimiento.

Modos de Otorgar la Representacion

Art. 69.- La representacion debera otorgarse mediante ins-
trumento publico o documento privado con firma legalizada
notarialmente. También podra otorgarse por comparecencia
ante el funcionario competente para instruir el procedimien-
to, lo cual se hara constar en un acta o bien en el mismo
escrito en el que se solicite la iniciaciéon del procedimiento,
en cuyo caso se debera manifestar el consentimiento expre-
so de otorgar la representacion y el nombre y generales del
representante.

Las instituciones y o6rganos administrativos, teniendo en
cuenta sus necesidades y capacidades, podran implementar
un registro de representantes, de manera que en las sucesivas
comparecencias no sea necesario acreditar la personeria. Los
representados podran en todo momento revocar los actos de
representacion que hubieren concedido.

Comunicaciéon a Interesados que no han Intervenido

Art. 70.- Si durante la tramitacién de un procedimiento se
establece la existencia de interesados que puedan resultar
directamente afectados por la decisiéon que se adopte y que
no hayan intervenido en el procedimiento, se les comunicara
la tramitacion del expediente para que, si asi lo desean, se
apersonen.

Contenido de la Peticion

Art. 71.- Si el procedimiento se inicia a instancia de persona
interesada, la peticion debera contener:

1. El 6rgano o funcionario a quien se dirige;

2. El nombre y generales del interesado, domicilio, lugar
o medio técnico, sea electronico, magnético o cualquier
otro, senalado para notificaciones y, en su caso, el nom-
bre y generales de la persona que le represente;

3. Elnombre y generales de los terceros interesados, domi-
cilio y el lugar donde pueden ser notificados, si fueren de
su conocimiento;

4. Los hechos y razones en que se fundamenta la peticion;
5. La peticion en términos precisos;

6. La firma del interesado o de su representante, por cual-
quiera de los medios legalmente permitidos;

=

Lugar y fecha; vy,

S

Las demas exigencias que establezcan las Leyes aplica-

bles.

Supuestos de Falta de Requisitos Necesarios

Art. 72.- Si la solicitud o alguno de los actos del interesado
no retnen los requisitos necesarios, la Administracion le re-
querira para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o
acomparie los documentos que se le exijan, con indicacién de
que si no realiza la actuacién requerida, se archivara su escri-
to sin mas tramite y quedara a salvo su derecho de presentar
nueva peticion, si fuera procedente conforme a la Ley.

Este plazo podra ampliarse a solicitud del interesado, cuando
existan razones que asi lo justifiquen.

Presentacion de la Peticion

Art. 73.- La peticion debera presentarse ante el 6rgano com-
petente, en su oficina principal o en cualquiera de las otras
que aquel tuviera en el territorio nacional. Asimismo, se po-
dran utilizar tecnologias de la informacién y de la comunica-
cién para presentar peticiones, siempre que tales tecnologias
permitan la constancia por escrito, ofrezcan garantias de au-
tenticidad, confidencialidad, integridad, eficacia, disponibili-
dad y conservacion de la informacion y sean compatibles con
la naturaleza del tramite a realizar. La Administracién hara
publica, por los mecanismos adecuados, la posibilidad de uti-
lizar estos medios y las condiciones de su uso.

Firma de Escritos y Mecanismos de Verificaciéon de la
Autenticidad de la Solicitud

Art. 74.- Todo escrito del interesado debera llevar su firma o
la de su representante.

En los casos en que se exija firma y quien deba extenderla,
no sepa o no pueda hacerlo, firmara a su ruego otra persona,
dejando aquel la impresion del pulgar de su mano derecha,
si ello fuera posible o haciendo constar su voluntad por cual-
quier otro medio.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, las peti-
ciones dirigidas a la Administracion, también podran suscri-
birse utilizando otros mecanismos electrénicos para verificar
la autenticidad de la identidad del solicitante, como podria
ser el sistema de clave concertada o cualquier otro analogo
que la Administracion considere valido.

Ampliacion y Modificacion de la Peticion

Art. 75.- El interesado podra modificar o ampliar sus peticio-
nes hasta antes de la apertura a pruebas.

Recurso Contra el Rechazo de una Peticion

Art. 76.- Contra la resolucién que rechace una peticién o su
ampliacién, podra interponerse recurso de apelacion.
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Resolucién de Cuestiones Incidentales

Art. 77.- El 6rgano que se encuentre conociendo del pro-
cedimiento, resolvera todas las cuestiones incidentales que
surjan en su desarrollo, aunque entren en la competencia de
otras autoridades administrativas, en cuyo caso sera necesa-
ria la previa consulta a dichas autoridades, que se evacuara
en el plazo maximo de diez dias.

Tales cuestiones incidentales no suspenderan el procedi-
miento, salvo en el caso de recusacion y abstencion.

Adopcion de Medidas Provisionales

Art. 78.- Iniciado el procedimiento, el érgano competente
para resolverlo podra adoptar las medidas provisionales que
estime oportunas, para asegurar la eficacia de la resolucién,
siempre que exista apariencia de buen derecho y peligro, le-
sion o frustraciéon por demora.

No se podran dictar medidas provisionales susceptibles de
causar perjuicios de imposible o de dificil reparacion a los
interesados, o que impliquen violacién de los derechos am-
parados por las Leyes.

Las medidas provisionales podran dejarse sin efecto o modi-
ficarse durante la tramitacion del procedimiento, de oficio o
a instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas
o que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de
su adopcion. En todo caso, se extinguiran con la eficacia de
la resolucién administrativa que ponga fin al procedimiento
correspondiente.

Antes de la iniciaciéon del procedimiento administrativo,
el 6rgano competente, de oficio o a instancia de parte,
también podra adoptar las medidas provisionales que
fueran necesarias. Estas medidas provisionales deberan
ser confirmadas, modificadas o levantadas al iniciarse el
procedimiento correspondiente, que deberd efectuarse
dentro de los quince dias siguientes a su adopcidn.
Dichas medidas quedaran sin efecto, si no se inicia el
procedimiento en el plazo sefialado o cuando el acto de
iniciacién no contenga un pronunciamiento expreso acerca
de ellas.

Acumulacion

Art. 79.- El funcionario o autoridad que inicie o tramite cual-
quier expediente, podra, de oficio o a instancia del interesa-
do, ordenar su acumulacién a otros expedientes con los que
guarde identidad sustancial o intima conexion.

La resolucion que ordene la acumulaciéon no admite recurso,
pero se podra reclamar contra dicha acumulacién al impug-
narse la resolucion que ponga fin al procedimiento.

CAPITULO I
TERMINOS Y PLAZOS
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Obligatoriedad de los Términos y Plazos

Art. 80.- Los términos y plazos del procedimiento adminis-
trativo son obligatorios y perentorios para la Administracién
y para los particulares.

Dias y Horas Habiles

Art. 81.- Los actos, tanto de la Administraciéon como de los
particulares, deberan llevarse a cabo en dias y horas habiles.
El 6rgano competente podra acordar, por resolucion motiva-
day siempre que existan razones de urgencia, habilitar dias y
horas inhabiles para realizar actos procedimentales.

Reglas para el CoOmputo de Plazos

Art. 82.- Si los plazos se senalan por dias u horas, se compu-
taran tnicamente los dias y horas habiles.

La Administraciéon debera expresar en sus resoluciones, el
plazo legalmente previsto para llevar a cabo un acto del pro-
cedimiento, la fecha en la que vence y las consecuencias de
su incumplimiento o retraso.

Si el plazo se fija en dias, se contara a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la notificacion o publicacion del
acto de que se trate o desde el siguiente a aquel en que se
hubiera producido la estimacion o desestimacién por silencio
administrativo. Cuando el plazo se fije unicamente para la
Administracion, este empezara a correr desde el dia siguiente
a aquel en el que se hubiere presentado la peticién del inte-
resado.

Si el plazo se fija por meses o afios, estos se computaran de
fecha a fecha. Si en el mes o afio del vencimiento no hubiera
dia equivalente a aquel en que comienza el computo, se en-
tendera que el plazo expira el ultimo dia del mes. Cuando el
ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

Prorroga de los Plazos

Art. 83.- La Administracion podra acordar de oficio o a peti-
cion del interesado una ampliacion de los plazos establecidos
en la Ley, la cual debera ser motivada y no podra exceder la
mitad del tiempo establecido, siempre que las circunstancias
lo exijan y con ello no se perjudiquen derechos de terceros,
ni el interés publico. Lo anterior no sera aplicable al plazo
previsto para concluir el procedimiento, ni al previsto para la
interposicion de recursos.

Si fuera a instancia del interesado, la prorroga debera solici-
tarse antes del vencimiento del plazo, debiendo expresarse
los motivos en que se funda y proponer, en su caso, la prueba
pertinente. Si se ordenase de oficio, la prorroga debera acor-
darse antes del vencimiento del plazo.

La resolucion que ordene ampliar el plazo no admite recurso
alguno.
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Cumplimiento Anticipado de Plazo

Art. 84.- El plazo se tendra por concluido, si antes de su
vencimiento se cumplen todos los actos para los que estaba
previsto.

Habilitacién de Plazos y Reposicion de Actuaciones

Art. 85.- Cuando por fuerza mayor o caso fortuito, debida-
mente calificado por el 6rgano competente, no puedan rea-
lizarse las actuaciones para las que el plazo se establezca, el
interesado podra solicitar la reposicion de las actuaciones y
la habilitacion de un nuevo plazo.

La solicitud debera presentarse dentro de los cinco dias pos-
teriores al dia en que hubiera cesado la causa que la motive y
no producira por si misma la suspension del procedimiento.

El funcionario o autoridad que apruebe la habilitacion de pla-
zos, debera comunicarlo a los interesados y a su superior je-
rarquico. En tal comunicacion, se expresaran los motivos en
que se funda y se fijara un nuevo plazo, que no podra exceder
del originalmente previsto.

Se considerara un caso de fuerza mayor, la negativa u obsta-
culo que la Administracién oponga al interesado para exami-
nar el expediente. En tales casos, la Administraciéon debera
dejar constancia por escrito de tal negativa o, en su defecto,
el interesado deberé acreditar esto ultimo mediante acta no-
tarial.

Plazos para Producir Actos de Procedimiento

Art. 86.- La Administracion debera dictar los actos de
procedimiento, en los siguientes plazos maximos:

1. Los de mero tramite, en cinco dias;

2. Los dictamenes, peritajes e informes técnicos similares,
en veinte dias después de solicitados, salvo que por su
naturaleza se establezca de manera fundamentada la ne-
cesidad de ampliacidn, la cual no podra exceder en todo
caso de otros veinte dias; y,

3. Los informes administrativos no técnicos, quince dias
después de solicitados.

Plazo para Evacuar Consultas

Art. 87.- Cuando la Ley establezca que para resolver un
asunto, el érgano competente deba consultar a otro, éste de-
bera evacuar la consulta dentro del plazo de quince dias.

Sino se evacuase la consulta dentro del plazo mencionado en
el inciso anterior, caducara dicho tramite y podra continuar
el procedimiento.

Excepcionalmente, cuando lo manifestado tienda a la protec-
ciéon de un interés publico que pudiese resultar afectado, se
admitiran respuestas fuera de dicho plazo, siempre y cuando
no se haya emitido la resolucion definitiva.

Plazo para Tramites que Deben Cumplir los
Interesados

Art. 88.- Cuando en el procedimiento corresponda al inte-
resado el cumplimiento de cualquier tramite o requisito, el
funcionario competente se lo hara saber y le informara cual
es el tramite a realizar y el plazo de que dispone. Como regla
general, los interesados estaran obligados a cumplir los tra-
mites que deban realizar en el plazo de diez dias, salvo que
por Ley se fije otro.

Si los interesados no realizaran las actuaciones procedentes
en dicho plazo, caducara el tramite y continuara el procedi-
miento, o se producira su terminacién por caducidad en los
términos previstos en esta Ley.

Sin perjuicio de lo anterior, el funcionario podra establecer
de manera fundamentada la ampliaciéon del plazo otorgado
al administrado, cuando la naturaleza del tramite lo exija, el
cual no podra exceder en todo caso de otros diez dias.

Plazo para Concluir el Procedimiento

Art. 89.- La Administracion esta obligada a dictar resolucion
expresa en todos los procedimientos y a notificarla, cualquie-
ra que sea su forma de iniciacion.

El procedimiento administrativo debera concluirse por acto
o resolucion final en el plazo maximo de nueve meses poste-
riores a su iniciacion, haya sido ésta de oficio o a peticion del
interesado, salvo lo establecido en Leyes Especiales.

Tratandose de solicitudes en las que la Administracion deba
resolver la peticidn, sin mas tramite que la presentacion del
escrito que la contiene, el plazo maximo para resolver sera
de veinte dias.

El incumplimiento de los plazos establecidos en esta Dispo-
sicién dara lugar a las responsabilidades previstas en la Ley.

Suspension del Plazo para Concluir el Procedimiento

Art. 90.- El transcurso del plazo méaximo legal para resolver
un procedimiento y notificar la resolucién, se suspendera en
los siguientes casos:

1. Cuando deba requerirse a cualquier interesado para la
subsanacién de deficiencias y la aportaciéon de documen-
tos y otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo
que medie entre la notificacién del requerimiento y su
efectivo cumplimiento por el destinatario o, en su de-
fecto, el transcurso del plazo concedido;

2. Cuando deban solicitarse informes que sean preceptivos
y determinantes del contenido de la resoluciéon a otro
6rgano de la Administracion, por el tiempo que medie
entre la peticién, que debera comunicarse a los interesa-
dos, y la recepcion del informe, que igualmente debera
ser comunicada a los interesados. La suspension del pla-
zo por este motivo no podra exceder, en ningin caso, de
dos meses;

3. Cuando deban realizarse pruebas técnicas, estudios o
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analisis contradictorios o dirimentes propuestos por los
interesados u ordenados de oficio, durante el tiempo ne-
cesario para la incorporacion de los resultados al expe-
diente. La suspension del plazo por este motivo no podra
exceder, en ningun caso, de dos meses; y,

4. Cuando el 6rgano competente para resolver decida reali-
zar alguna actuacién complementaria que sea necesaria
para ello, desde el momento en que se notifique a los
interesados el acuerdo motivado del inicio de las actua-
ciones, hasta que se produzca su terminacion.

La resolucion que ordene la suspension del plazo para resol-
ver no admite recurso alguno.

CAPITULO III
TRAMITACION

Responsabilidad de la Tramitacion

Art. 91.- Los funcionarios que tuvieran a su cargo la trami-
tacion de los asuntos, seran responsables de ésta y adoptaran
las medidas oportunas para que no sufra retraso. Por ello,
dispondran lo conveniente para eliminar toda anormalidad
en los expedientes y en la atencion al publico.

Orden para la Tramitacién de Expedientes

Art. 92.- Para la tramitacién de los expedientes, se guardara
el orden riguroso del ingreso de las solicitudes, salvo que su
urgencia, la naturaleza de los asuntos o el interés general,
justifiquen alterar el orden de tramitacion, lo cual se hara
constar por el funcionario mediante resoluciéon motivada.

Contra el funcionario que infrinja esta regla podra deducirse
la responsabilidad que corresponda, de acuerdo con la nor-
mativa aplicable.

Impulso Simultaneo y Tramites que Corresponden a
Otras Autoridades

Art. 93.- Para dar al procedimiento la mayor celeridad, se
acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su na-
turaleza, admitan un impulso simultaneo y no estén entre si
sucesivamente subordinados en su cumplimiento.

Cuando se soliciten tramites que deban ser cumplidos por
otras autoridades administrativas, se consignara, en la co-
municacion cursada al efecto, el plazo establecido para ello.

Suspension del Procedimiento

Art. 94.- El 6rgano competente podra decretar de oficio la
suspension del procedimiento, cuando concurra un supuesto
de caso fortuito o fuerza mayor que asi obligue a hacerlo. La
resolucion por la que se decida la suspension, debera estar
especialmente motivada. La suspension durara solo mientras
subsista la causa que la motive.
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Registro de Presentacion de Documentos

Art. 95.- Las oficinas de la Administraciéon deberan llevar
un registro en el que se haré constar la hora y fecha de pre-
sentaciéon de documentos, escritos, peticiones y recursos de
los ciudadanos, asi como de las comunicaciones que remitan
otras autoridades.

Dicho registro debera incluir toda peticioén o escrito presen-
tado por medios tecnologicos.

Constancia de Recepcion de Escritos y Documentos

Art. 96.- De todo escrito o documento que se presente por
cualquier medio, se extendera constancia en la que se indicara
el nimero de registro de presentacion que le corresponda; asi
comoellugar,mediodepresentacion,diayhoradelarecepcion.
La constancia podra extenderse por medios electronicos, me-
canicos, impresos u otros que sirvan para probar la presenta-
cién y sus circunstancias. También podra extenderse la cons-
tancia en la copia de los documentos presentados, en su caso.

CAPITULO IV
COMUNICACIONES

Deber de Comunicar Actos que Afecten a las Personas

Art. 97.- Todo acto administrativo que afecte a derechos o
intereses de las personas, tendra que ser debidamente notifi-
cado en el procedimiento administrativo.

Toda notificacion debera ser cursada dentro del plazo de tres
dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado y de-
bera contener el texto integro de la resolucion y, en su caso,
los anexos que la acompanen.

Reglas para Realizar las Notificaciones

Art. 98.- La notificacién de los actos o resoluciones adminis-
trativas, cualquiera que fuera su contenido, se realizara, de
acuerdo con las reglas siguientes.

1. Lanotificacion de las resoluciones podra practicarse por
cualquier medio que permita tener constancia de la re-
cepcion por el interesado o su representante, asi como
de la fecha y el contenido del acto notificado. Se autori-
zan las notificaciones por correo postal, publico o priva-
do, con acuse de recibo;

2. Los interesados tendran derecho a acudir a la oficina o
dependencia para que se les notifiquen las resoluciones
dictadas en el procedimiento;

3. Siempre que sea posible y el receptor lo solicite, por no
saber o no poder leer, el notificador le dara lectura inte-
gra al documento que entregara;

4. La acreditacion de la notificacién efectuada se incorpo-
rara al expediente;

En los procedimientos iniciados a solicitud del interesa-
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do, la notificacién se practicara en el lugar o medio que
éste haya sefnalado a tal efecto en la solicitud.

Cuando ello no fuera posible, en cualquier lugar adecua-
do a tal fin y por cualquier medio, conforme a lo dispues-
to en el nimero uno de este articulo; y,

5. Cuando la notificacién se practique en el domicilio del
interesado, de no hallarse presente éste en el momen-
to de entregarse la notificacion, podra hacerse cargo
de la misma cualquier persona, mayor de edad que se
encuentre en el domicilio y haga constar su identidad.
Si nadie pudiera hacerse cargo de la notificaciéon o ésta
fuera rechazada, se hara constar esta circunstancia en el
expediente, junto con el dia y la hora en que se intent6 la
notificacion. En este caso, se fijara aviso en lugar visible,
indicando al interesado que existe resolucion pendiente
de notificarsele y que debe acudir a la oficina o dependen-
cia administrativa, a tal efecto. Si no acudiere en el plazo
de tres dias, se entendera por efectuada la notificacion.

Direccién para Recibir Notificaciones tras el Primer
Escrito de Comparecencia

Art. 99.- En su primer escrito de comparecencia, el interesa-
do o cualquier otro interviniente en el procedimiento debe-
ran sefialar el medio electrénico o direccién postal para reci-
bir las sucesivas notificaciones. Si fuera una direccioén postal,
ésta debera ser dentro de la circunscripciéon donde tiene su
domicilio la institucion o bien donde ésta tenga una delega-
cién o dependencia.

Si no se hiciera el referido sefialamiento, el 6érgano compe-
tente mandara subsanar dicha omision, si fuere posible.

Notificacion por Tablero en la Dependencia
Administrativa

Art. 100.- La notificacion por tablero procedera en los si-
guientes casos:

1. Cuando haya transcurrido el plazo conferido a los inter-
vinientes para que proporcionen cualquiera de los me-
dios permitidos en la Ley para recibir notificaciones;

2. Se ignore la direccién o cualquier otro medio técnico o
electronico en el que pudiese ser localizado el destinata-
rio; vy,

3. Cuando no se encuentre a nadie con quien practicar la
notificacion en el lugar senalado para recibir notificacio-
nes o, en su caso, en el domicilio del interesado.

En todo caso, previamente a la realizacion de las notificacio-
nes por tablero, se debera proveer resoluciéon debidamente
motivada en la que autorice la practica de tal diligencia en
dicha forma.

Prueba de la Notificacion

Art. 101.- La realizacion de la notificaciéon podra acreditar-
se mediante constancia de acuse de recibo o documento fir-

mado por el receptor, en el que se haga constar la fecha, la
identidad de quien ha recibido la notificacion y, en su caso, su
relacion con el interesado. Si el notificador estd presente en
el momento de la notificacion, también él deberd firmar. Si el
receptor no sabe, no puede o no quiere firmar, el notificador
dejara constancia de ello.

Cuando la notificacion se realice por medios electronicos o
cualquier otro medio admitido, debera dejarse constancia por
escrito de su realizacion, la cual se anexaréa al expediente. En
dicha constancia debera aparecer la identificacion y firma de
la persona responsable de la notificacion, asi como la fecha y
hora en que se realizo.

Los encargados de realizar las notificaciones, incluidos los
empleados de correos, incurriran en responsabilidad discipli-
naria, civil y penal, seglin corresponda, en caso de inexacti-
tud o falsedad en lo expresado por ellos en los documentos
probatorios de la notificacion.

Notificaciones Defectuosas

Art. 102.- La notificacion realizada por un medio inadecuado
o de forma defectuosa sera nula, salvo que el interesado se dé
por enterado oportunamente del contenido del acto de que
se trate, de forma expresa o tacita, ante el érgano correspon-
diente, con lo cual se entenderia que ha quedado subsanado
el defecto.

Publicaciones

Art. 103.- Procedera la publicacién y no sera necesaria la
notificacién individual, en los siguientes casos:

1. Cuando el acto tenga por destinatarios a una pluralidad
indeterminada de personas. En este supuesto, la publi-
cacién debera realizarse en un diario de circulacién na-
cional y en la pagina electrénica de la institucion, si la
tuviera; y,

2. Cuando se trate de procedimientos selectivos de concu-
rrencia competitiva y en la convocatoria se haya indi-
cado expresamente el tablero o medio de comunicaciéon
donde se efectuaran las publicaciones. En este supuesto
la publicacion se practicara, precisamente, a través del
medio que se haya indicado.

En los casos en que siendo desconocida la residencia del in-
teresado y no se haya indicado lugar o medio para practicar
notificaciones, ademas de la notificaciéon por esquela o edicto,
si la Administracion lo estima conveniente, podra efectuar la
publicacion, por una vez, en un diario de circulacién nacional.

La publicacion debera contener el texto integro del acto y no
producira efectos hasta que transcurran tres dias desde que
se haya llevado a cabo.

Deber de Informar Sobre los Recursos

Art. 104.- El texto de los actos que deban ser notificados o
publicados comprender4 la indicacion de si cabe o no recurso
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administrativo y, en su caso, expresara cual o cuales son los
recursos procedentes, el plazo para interponerlos, el lugar en
que deben presentarse y las autoridades competentes para
resolverlos.

Citaciones

Art. 105.- La comparecencia de las personas ante las oficinas
publicas solo sera obligatoria cuando asi esté previsto en una
Disposicién legal o reglamentaria.

Cuando sea necesaria la citacion de determinada persona, se
hara con las mismas formalidades que la notificacién y con
una antelacion de al menos tres dias de la fecha fijada para la
comparecencia. En la comunicacion, se hara constar el moti-
vo de la citacion y la norma en que se funda.

Todo citado podra comparecer por medio de apoderado, sal-
vo que el ordenamiento juridico o las circunstancias del caso
exijan su comparecencia personal.

Producida la comparecencia, la persona tendra derecho a que
se le extienda constancia de tal circunstancia.

Si la persona citada no compareciera, debera ser citada nue-
vamente. Si no compareciera ante la segunda citacion y no se
probara justa causa para ello, se continuara el procedimiento
y se decidira el caso con los elementos de juicio existentes.

CAPITULO V
PRUEBA

Medios de Prueba y Periodo

Art. 106.- Los hechos relevantes para la decision de un pro-
cedimiento podran probarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho y sera aplicable, en lo que procediere,
el Codigo Procesal Civil y Mercantil.

Se practicaran en el procedimiento todas las pruebas perti-
nentes y utiles para determinar la verdad de los hechos, aun-
que no hayan sido propuestas por los interesados y aun en
contra de la voluntad de éstos.

Las pruebas seran valoradas en forma libre, de conformidad
con las reglas de la sana critica; sin embargo, para el caso de
la prueba documental, se estara al valor tasado de la misma
en el derecho procesal comun.

El instructor del procedimiento solo podra rechazar las prue-
bas propuestas por los interesados, cuando sean manifiesta-
mente impertinentes o inutiles, mediante resolucién moti-
vada.

En los procedimientos de caracter sancionador, los hechos
declarados probados por resoluciones judiciales penales fir-
mes vincularan a la Administracion Publica respecto de los
procedimientos sancionadores que substancie.

Los documentos formalizados por los funcionarios a los que
se reconoce la condiciéon de autoridad y en los que, obser-
vandose los requisitos legales correspondientes se recojan
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los hechos constatados por aquellos, haran prueba de éstos
salvo que se acredite lo contrario.

Prueba en el Procedimiento

Art. 107.- Cuando la Administracion Publica no tenga por
ciertos los hechos alegados por los interesados, o la natu-
raleza del procedimiento lo exija, se acordara la apertura a
prueba por un plazo no superior a veinte dias ni inferior a
ocho, a fin que puedan ofrecerse y practicarse cuantas se juz-
guen legales, pertinentes y utiles. Lo anterior solo resultara
de aplicacion, si los hechos que se pretenden probar resultan
relevantes para la decision que deba adoptarse y no son no-
torios.

En los casos en que, a peticién del interesado, deban efec-
tuarse pruebas cuya realizaciéon implique gastos que no deba
soportar la Administracion, éstos seran cubiertos por el so-
licitante.

Comunicacién para Llevar a Cabo una Prueba

Art. 108.- La Administracién comunicara a los interesados,
con antelaciéon no menor de tres dias, las fechas en que se
practicaran las pruebas que resultaren procedentes.

En la comunicacion se consignara también el lugar y hora en
que se practicara la prueba, con la advertencia, en su caso,
que el interesado podra comparecer, acompariado de técnicos
para que le asistan.

Dictamenes y Peritajes

Art. 109.- Los dictadmenes y peritajes de cualquier tipo se-
ran encargados por la Administracién a los funcionarios o
empleados publicos expertos en la materia de que se trate.
Cuando el érgano que conoce del procedimiento carezca de
personal idoneo para realizar un peritaje, podra solicitar la
colaboracion de otros 6rganos que cuenten con personal es-
pecializado. Existira un deber de colaboracion entre los 6rga-
nos de la Administracion Publica.

Solo en casos de carencia de expertos institucionales, podran
nombrarse peritos particulares.

En el caso que la prueba hubiese sido solicitada por el inte-
resado, correspondera a éste el pago de todos los gastos para
su realizacion.

CAPITULO VI
AUDIENCIA A LOS INTERESADOS

Audiencia a los Interesados

Art. 110.- La Administracion Puablica, una vez que haya ins-
truido los expedientes e inmediatamente antes de la resolu-
cién o, en su caso, del informe de los 6rganos consultivos,
pondra las actuaciones a disposicién de los interesados para
su consulta y les concedera un plazo comun, no superior a
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quince dias ni inferior a diez, para que hagan sus alegaciones
y presenten los documentos y justificaciones que estimen
pertinentes.

Se podra prescindir del tramite de audiencia, cuando no fi-
guren en el expediente ni sean tenidos en cuenta en la reso-
lucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que los
aducidos por el interesado.

CAPITULO VII
TERMINACION

Formas de Poner Fin al Procedimiento

Art. 111.- El procedimiento administrativo podra terminar
por resolucion expresa de la autoridad administrativa com-
petente, por silencio administrativo positivo o negativo, de-
sistimiento, renuncia o declaracién de caducidad.

Seccion Primera
Resolucién Final y Silencio Administrativo

Resolucidén Final

Art. 112.- No podra la Administracion abstenerse de resol-
ver un asunto de su competencia con el pretexto de vacio
u oscuridad en las Disposiciones legales aplicables o en las
cuestiones que se susciten en el procedimiento.

La resolucion decidira todas las cuestiones de hecho y de
derecho que resulten del expediente, aunque no hayan sido
planteadas por los interesados. En este ultimo caso, sera ne-
cesario dar audiencia previa a los interesados para que se
manifiesten al respecto y, en su caso, puedan aportar prueba.
El 6rgano competente determinara el plazo de esta audiencia,
teniendo en cuenta las circunstancias del caso, pero no podra
ser inferior a tres dias.

En ningun caso, la resolucion final podra agravar o perjudi-
car la situacion inicial del administrado a cuya instancia se
hubiera iniciado el procedimiento.

Efectos del Silencio Administrativo en los
Procedimientos Iniciados a Instancia del Interesado

Art. 113.- En los procedimientos iniciados a solicitud del in-
teresado, sin perjuicio del pronunciamiento que la Adminis-
tracion debe efectuar, conforme a las Disposiciones de esta
Ley, el vencimiento del plazo maximo, sin haberse notificado
resolucion expresa, producira el efecto positivo, de modo que
el interesado ha de entender estimada su peticion.

Sin embargo, el silencio tendra efecto negativo o desestima-
torio en los siguientes casos:

1. Cuando el supuesto constitutivo se origine exclusiva-
mente del derecho constitucional de peticion, sin que
exista regulacion infraconstitucional alguna relativa al

supuesto constitutivo de la peticion;

2. Cuando la solicitud tuviera como consecuencia que se
transfirieran al solicitante o a terceros facultades relati-
vas al dominio publico o al servicio publico;

3. Cuando se trate de peticiones dirigidas a la impugna-
ciéon de actos y disposiciones. No obstante, cuando se
hubiere interpuesto recurso de apelaciéon contra la des-
estimacion por silencio administrativo de una solicitud,
se produciran los efectos positivos del silencio si, llegado
el plazo de resolucion, el 6rgano administrativo compe-
tente no dictase resolucioén expresa sobre el mismo; y,

4. Siempre que una norma con rango de Ley asi lo establez-
ca.

La produccién de los efectos positivos del silencio adminis-
trativo tiene la consideracion de acto administrativo finaliza-
dor del procedimiento, con todas sus consecuencias.

Por el contrario, la produccién de los efectos negativos del
silencio administrativo, inicamente habilita la interposicion
del recurso administrativo o el inicio de la via Contencioso-
Administrativa, segun resulte procedente.

La obligacion de dictar resolucion expresa en los plazos esta-
blecidos en esta Ley, se sujetara al siguiente régimen:

a. En los casos de silencio administrativo positivo, la re-
solucion expresa posterior a la produccion del acto solo
podra dictarse en el mismo sentido del efecto producido
a consecuencia del silencio, sin perjuicio de la aplicacion
de las reglas generales sobre revocacion, declaracion de
nulidad y lesividad; y,

b. Tratandose de silencio administrativo negativo, la re-
solucién expresa posterior al vencimiento del plazo se
adoptara por la Administracién, sin vinculacién alguna
al sentido de los efectos producidos por el silencio.

Los actos administrativos producidos por silencio adminis-
trativo se podran hacer valer tanto ante la Administracion
como ante cualquier persona fisica o juridica, publica o pri-
vada. Estos actos producen efectos desde el vencimiento del
plazo méaximo en el que debe dictarse y notificarse la resolu-
cién expresa sin que ésta se haya producido y su existencia
puede ser acreditada por cualquier medio de prueba, incluida
la certificacion acreditativa del silencio producido, que pu-
diera solicitarse al 6rgano competente para resolver. Solici-
tada la certificacion, ésta debera emitirse en el plazo maximo
de quince dias.

La certificacion a que se refiere el inciso anterior, debera ser
extendida con las formalidades legales correspondientes.

Efectos del Silencio Administrativo en los
Procedimientos Iniciados de Oficio

Art. 114.- En los procedimientos iniciados de oficio, la expi-
racion del plazo méaximo establecido, sin que se haya dictado
y notificado resolucién expresa, no exime a la Administra-
cién del cumplimiento de la obligacion legal de resolver. Ven-
cido el referido plazo, se produciran los siguientes efectos:
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1. Enel caso de procedimientos de los que pudiera derivar-
se el reconocimiento o, en su caso, la constitucion de de-
rechos u otras situaciones juridicas individualizadas, los
interesados que hubieren comparecido podran entender
desestimadas sus pretensiones por silencio administrati-
vo; Y,

2. Enlos procedimientos en que la Administracion ejercite
potestades sancionadoras o, en general, de intervencion,
susceptibles de producir efectos desfavorables o de gra-
vamen, se producira la caducidad. En estos casos, la re-
solucion que declare la caducidad ordenara el archivo de
las actuaciones, con los efectos previstos en esta Ley.

En los supuestos en los que el procedimiento se hubiera pa-
ralizado por causa imputable al interesado, se interrumpira
el computo del plazo para resolver y notificar la resolucion.

Seccion Segunda
Desistimiento y Renuncia

Desistimiento y Renuncia

Art. 115.- Todo interesado podré desistir de su peticion o
recurso. También podra renunciar a su derecho, cuando tal
renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridico.

Si el procedimiento hubiera sido iniciado por dos o mas inte-
resados, el desistimiento o la renuncia solo afectaran a quien
la hubiera formulado.

En los procedimientos iniciados de oficio, la Administracién
podra desistir motivadamente, siempre que ello no suponga
la afectacion a un interés general o de terceros.

Solicitud y Resolucion

Art. 116.- Tanto el desistimiento como la renuncia deben ha-
cerse expresamente y por escrito.

La Administracién aceptara de inmediato el desistimiento o
la renuncia del interesado, salvo que en el procedimiento hu-
bieran intervenido otras personas, en cuyo caso se les dara
a conocer el desistimiento o la renuncia para que en el plazo
de diez dias se pronuncien al respecto. Si asi lo solicitasen, se
continuara con el procedimiento.

Si la cuestion suscitada en el procedimiento entrafiase un
interés general o si fuese conveniente sustanciarla para su
definicion y esclarecimiento, la Administracién limitara los
efectos del desistimiento o de la renuncia del interesado y
seguira de oficio el procedimiento.

Seccion Tercera
Caducidad

Declaracion de Caducidad

Art. 117.- Cuando el procedimiento se paralizase por causa
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imputable exclusivamente al interesado que lo ha promovi-
do, la Administracion le requerira a éste que en el plazo de
diez dias realice el tramite correspondiente. En la misma re-
solucion, le advertira que, transcurridos treinta dias desde
el vencimiento concedido para atender el requerimiento, se
declarara la caducidad.

El procedimiento continuara cuando suscite cuestiones de
interés general o que fuere conveniente sustanciar para su
definicion y esclarecimiento.

La caducidad no producira por si sola la prescripcion de los
derechos de los particulares o, en su caso, las facultades de la
Administracion, pero los procedimientos caducados no inte-
rrumpiran el plazo de la prescripcion.

En los casos en los que sea posible la iniciacion de un nue-
vo procedimiento, por no haberse producido la prescripcion,
podran incorporarse a éste los actos y tramites cuyo conte-
nido se hubiera mantenido igual, de no haberse producido la
caducidad. En todo caso, en el nuevo procedimiento deberan
cumplirse los tramites de alegaciones, proposicion de prueba
y audiencia al interesado.

CAPITULO VIII
REVISION, REVOCATORIA Y
RECTIFICACION DE ERRORES

Revision de Oficio de Actos y Normas Nulos de
Pleno Derecho

Art. 118.- La Administracion Publica, en cualquier momen-
to, por iniciativa propia o a instancia de interesado, podra en
la via administrativa declarar la nulidad de los actos favora-
bles que hayan puesto fin a la via administrativa o que no
hayan sido recurridos en plazo, cuando adolezcan de un vicio
calificado como nulidad absoluta o de pleno derecho, en los
términos establecidos por esta Ley.

También podra la Administracion declarar, pero unicamen-
te de oficio, la nulidad de las normas administrativas en los
supuestos establecidos en esta Ley. En este caso, subsistiran
los actos administrativos dictados en aplicacion de la norma
que se declare nula.

La declaratoria de nulidad regulada en esta Disposicion, solo
podra decretarse previo dictamen favorable de la autoridad
u 6rgano de maxima jerarquia. Tratandose de actos adminis-
trativos y normas dictados por el Organo Judicial, el Organo
Legislativo o los Municipios, esta competencia corresponde-
ra ala Corte Plena, la Junta Directiva y el Concejo Municipal,
respectivamente.

Si el acto o la norma cuya revisién interesa, hubiese sido
dictado por el superior jerarquico, no sera necesario recabar
este dictamen.

Procedimiento para la Revision de Oficio

Art. 119.- El procedimiento para la revisién de un acto o una
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norma que adolezca de un vicio de nulidad absoluta, sera el
siguiente:

1. La competencia para tramitar y resolver correspondera
al 6rgano de méxima jerarquia dentro de la institucion
en la que se ha producido el acto o la norma que se pre-
tende revocar o a aquel que determine la normativa es-
pecial;

2. El procedimiento se iniciara mediante resoluciéon moti-
vada en la que se relacionen los antecedentes y se expre-

sen las razones en la que se funda el inicio del procedi-
miento;

3. Si el procedimiento se hubiera iniciado a instancia de
interesado, el 6rgano competente podra acordar motiva-
damente la inadmision de la solicitud, sin necesidad de
recabar el dictamen a que se refiere el articulo anterior,
cuando la misma no se base en alguna de las causas de
nulidad absoluta establecidos por la Ley o carezca ma-
nifiestamente de fundamento; asi como en el supuesto
que se hubieran desestimado en cuanto al fondo otras
solicitudes sustancialmente iguales;

4. De la resolucién que ordena el inicio del procedimiento
de revision se dara audiencia a los interesados que pu-
dieran resultar afectados, durante un plazo que no po-
dré ser inferior a quince dias, para que puedan alegar
y presentar los documentos y justificantes que estimen
pertinentes;

5. Concluido el tramite de audiencia, se solicitara, en su
caso, el dictamen que senala el articulo anterior. Este
dictamen debera emitirse en el plazo de cuarenta y cinco
dias; y,

6. Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio,
el transcurso del plazo de dos meses desde su inicio sin
dictarse resolucion, producira la caducidad del mismo.
Si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud de in-
teresado, se podra entender la misma desestimada por
silencio administrativo.

Declaracion de Lesividad de los Actos Favorables que
Adolecen de Nulidad Relativa

Art. 120.- La Administracion Publica podra impugnar, a tra-
vés de la via Contencioso- Administrativa, bien a iniciativa
propia o bien a instancia de interesado, los actos favorables
que adolezcan de un vicio de nulidad relativa, segun lo esta-
blecido en esta Ley. Esta pretension no podra incoarse una
vez transcurridos cuatro afos desde la fecha en que se dictd
el acto.

Antes de plantear la pretension, sera necesario que el supe-
rior jerarquico del 6rgano que dicté el acto haya declarado
que éste es lesivo para el interés publico. En el caso de no
contar con superior jerarquico, el acuerdo sera emitido por
el mismo funcionario que emiti6 el acto. Antes de adoptar el
acuerdo de lesividad, se dara audiencia a quienes tengan un
interés legitimo respecto al acto. El plazo de esta audiencia
no podré ser inferior a quince dias.

Revocatoria de Oficio de Actos Desfavorables o
de Gravamen

Art. 121.- La Administracion Puablica podra revocar de oficio
sus actos desfavorables, siempre que tal revocacion no cons-
tituya dispensa o exencién no permitida por la Ley, o sea
contraria al principio de igualdad o al interés publico.

Rectificaciéon de Errores Materiales

Art. 122.- En cualquier momento, la Administraciéon podra,
de oficio o a solicitud del interesado, rectificar los errores
materiales, los de hecho y los aritméticos. Esta resolucion
debera ser comunicada a cuantos puedan tener un interés
legitimo en el acto.

TITULO IV
DE LOS RECURSOS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Actos Recurribles

Art. 123.- Son recurribles en la via administrativa los actos
definitivos como los de tramite. Los actos de tramite podran
impugnarse de manera auténoma de los actos definitivos
cuando pongan fin al procedimiento haciendo imposible su
continuacion, decidan anticipadamente el asunto de que se
trate o cuando produzcan indefension o un dafio irreparable.
La oposicion al resto de actos de tramite debera alegarse al
impugnar la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Excepcionalmente, también son recurribles las resoluciones
firmes.

Contra las normas y disposiciones de caracter general adop-
tadas por la Administracién Publica, no procedera ningun
recurso directo en la via administrativa. Sin embargo, el re-
curso contra un acto podra fundarse en la nulidad de alguna
Disposicién administrativa de caracter general. En este caso,
si el 6rgano competente apreciare que la norma podria ado-
lecer de un vicio calificado de nulidad absoluta, suspendera
el tramite del recurso e incoara el procedimiento para la revi-
sioén de oficio de las normas administrativas, de conformidad
con lo establecido en esta Ley.

Recursos Oponibles y Naturaleza

Art. 124.- En la via administrativa podran interponerse, en
los términos que se determina en el presente Capitulo, el
recurso de apelacion, que sera preceptivo para acceder a la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa y el de reconsidera-
cioén, que tendra caracter potestativo.

Con caracter extraordinario, solo contra los actos firmes en
la via administrativa, cabra interponer recurso de revision, el
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cual también tendra caracter potestativo.

En el caso de los recursos potestativos, si se opta por la im-
pugnacion judicial, ya no podran interponerse los recursos
administrativos.

Sin embargo, si se opta por interponer los recursos adminis-
trativos, el interesado podra desistir de éstos en cualquier
momento, con el fin de acudir al Contencioso-Administrativo.

Requisitos

Art. 125.- Todo recurso debera interponerse por escrito y
contendra los siguientes requisitos:

1. Nombre de la autoridad o funcionario al que se dirige;

2. Nombre y generales del recurrente, domicilio y lugar o
medio técnico para recibir notificaciones y, en su caso, el
nombre y generales de la persona que le represente;

3. Acto contra el que se recurre y las razones de hecho y de
derecho en que se funda;

4. Solicitud de apertura a prueba, si fuere necesario;

5. Otras particularidades exigidas, en su caso, por Disposi-
ciones Especiales;

6. Lugary fecha;y,

7. Firma del peticionario o lo que procediere, de acuerdo
con lo establecido en esta Ley.

El recurso podra interponerse personalmente por los inte-
resados o por medio de representante. Para su presentacion
se podra hacer uso de cualquiera de los medios tecnologicos
que permita la Ley.

El error en la calificacion del recurso por parte del recurren-
te, no sera obstaculo para su tramitacion, siempre que del
escrito se deduzca su verdadero caracter e intencion.

Causas de Rechazo

Art. 126.- El 6rgano competente para resolver un recurso,
debera velar porque siempre pueda darse una respuesta al
fondo de la cuestion planteada, de modo que unicamente po-
dré rechazar el recurso cuando:

1. Elrecurrente carezca de legitimacion;

2. El acto no admita recurso;

3. Haya transcurrido el plazo para su interposicion; y,
4. El recurso carezca manifiestamente de fundamento.

Siempre que fuera procedente subsanar algin defecto formal
o de fondo, antes de rechazar un recurso, el érgano compe-
tente podra requerir al interesado que subsane la deficiencia
en el plazo de cinco dias.

Efectos de la Interposiciéon

Art. 127.- La interposicién de cualquier recurso, excepto en
los casos en que una Disposiciéon Legal establezca lo contra-
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rio, no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, el érgano a
quien competa resolver el recurso, previa ponderacion sufi-
cientemente razonada entre el perjuicio que causaria al in-
terés publico o a terceros la suspension y el perjuicio que se
causa al recurrente como consecuencia de la eficacia inme-
diata del acto recurrido, podré suspender, de oficio o a solici-
tud del recurrente, la ejecucion del acto impugnado, cuando
concurran las siguientes circunstancias:

a. Que la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible
o dificil reparacion; y,

b. Que estén razonablemente justificados los fundamentos
del recurso.

Tratandose de actos que ordenan el pago de cantidades liqui-
das o de aquellos mediante los cuales se impongan sanciones,
la interposicion del recurso de apelacion, producira la sus-
pension de los efectos de los actos impugnados.

Audiencia a Terceros Interesados

Art. 128.- Cuando existan terceros con un interés legitimo
respecto al objeto del recurso, se les entregara, siempre que
se conozca su domicilio, una copia del escrito del recurso
para que, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a
quince, aleguen cuanto estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

Facultades del Organo Decisor

Art. 129.- La resolucién del recurso debera contener una res-
puesta a las peticiones formuladas por el recurrente.

Sin embargo, el 6rgano competente podra introducir nuevos
elementos de hecho y derecho para resolver cuestiones que
no hubiesen sido planteados por los interesados, en cuyo
caso se les oira por el plazo de cinco dias para que se pronun-
cien al respecto.

El 6rgano competente, para decidir un recurso administrati-
vo podra confirmar, modificar o revocar el acto impugnado,
asi como ordenar la reposicién en caso de vicios de proce-
dimiento, sin perjuicio de la facultad de la Administracion
Publica para convalidar los actos que adolecen de nulidad
relativa. En ningun caso, la resolucion podré agravar o per-
judicar la situacion inicial del recurrente.

Pluralidad de Recursos Administrativos

Art. 130.- Cuando deba resolverse una pluralidad de recur-
sos administrativos que tengan su causa en un mismo acto o
en actos distintos, pero con idéntico contenido y se hubiera
interpuesto un recurso judicial contra una resolucién por la
que se resolvié uno de esos casos, el érgano administrativo
podra acordar la suspension del plazo para resolver hasta
que recaiga Sentencia Judicial.

Esta decision debera ser comunicada a los interesados, quie-
nes podran oponerse al acuerdo de suspension en el plazo de
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diez dias, en cuyo caso el 6rgano competente debera levantar
la suspension y continuar el procedimiento. La oposicion del
interesado en un recurso no afectara al resto de recursos que
se hubieran suspendido.

Una vez que se haya dictado la resolucion judicial, el érgano
competente podra continuar el procedimiento, retomandolo
en el estado en que se encontraba al momento de suspen-
derlo; pero también podra dictar la resolucion del recurso
sin ningun tramite adicional, cuando cumplir las etapas del
procedimiento resulte innecesario.

Agotamiento de la Via Administrativa

Art. 131.- La via administrativa se entendera agotada, segiin
el caso, con el acto que pone fin al procedimiento respectivo
o con el acto que resuelva el recurso de apelacion, indepen-
dientemente de que el mismo deba ser conocido por el supe-
rior jerarquico o por otro 6rgano previsto por el legislador; o
con el que resuelva cualquier medio impugnativo que inicial-
mente deba resolver el superior jerarquico, cuando dichos
recursos sean previstos en Leyes Especiales.

CAPITULO SEGUNDO
TIPOS DE RECURSOS

Seccion Primera
Recurso de Reconsideracion

Objeto

Art. 132.- Podra interponerse recurso de reconsideracion
contra los actos definitivos, el cual se interpondra ante el
mismo 6rgano que los hubiera dictado.

Tramite

Art. 133.- Si el acto fuera expreso, el plazo para interponer el
recurso de reconsideracion sera de diez dias contados a partir
del dia siguiente a la fecha de notificacion. Si se tratase de un
acto presunto, el plazo sera de un mes y se contara a partir
del dia siguiente en que se produzcan los efectos del silencio
administrativo.

El plazo para resolver el recurso y notificar la resolucién sera
de un mes; contra lo resuelto no podra interponerse nuevo
recurso de reconsideracion.

Seccion Segunda
Recurso de Apelacion

Objeto

Art. 134.- Los actos definitivos que ponen fin al procedi-
miento, siempre que no agoten la via administrativa y los

actos de tramite cualificados a que se refiere esta Ley podran
ser impugnados mediante recurso de apelacion ante el su-
perior jerarquico de quien hubiera dictado el acto o ante el
6rgano que determine la Ley.

No procedera interponer este recurso contra los actos de los
Ministros de Estado.

Tramite

Art. 135.- Si el acto fuera expreso, el plazo para interponer
el recurso de apelacion sera de quince dias contados a partir
del dia siguiente de la fecha de notificacién. Si se tratase de
un acto presunto, el plazo sera de un mes y se contara a partir
del dia siguiente en que se produzcan los efectos del silencio
administrativo.

Este recurso podra presentarse ante el 6rgano que dict6 el
acto que se impugna o ante el competente para resolverlo. Si
fue interpuesto ante el 6érgano que dict6 el acto, éste debera
remitirlo al competente en el plazo de tres dias, junto al ex-
pediente respectivo.

La admision o rechazo del recurso debera resolverse dentro
del plazo de cinco dias contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de ingreso ante el 6rgano que debe resolverlo. Si
fuera necesario, se abrira a prueba por el plazo de cinco dias.
Solo se abrira a prueba, cuando el recurso esté fundado en
nuevos hechos que no consten en el expediente o cuando
resulte imprescindible la aportacién de prueba diferente a la
documental.

El plazo para resolver el recurso y notificar la resolucion sera
de un mes; contra lo resuelto no podra interponerse nuevo
recurso de apelacion.

Seccion Tercera
Recurso Extraordinario de Revision

Objeto

Art. 136.- Podra interponerse recurso extraordinario de re-
vision contra los actos firmes en la via administrativa ante
el superior jerarquico, si lo hubiera, o ante el propio 6rgano
que los dictd, cuando concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a. Si al dictar el acto se hubiera incurrido en manifiesto
error de hecho que aparezca de los propios documentos
incorporados al expediente;

b. Cuando aparezcan documentos con valor esencial para
la resolucion del asunto, ignorados al dictarse la resolu-
cion, o de imposible aportacion entonces;

c. En el caso que para la emision del acto hayan influido
esencialmente documentos, peritajes o testimonios de-
clarados falsos por Sentencia Judicial firme anterior o
posterior al acto, siempre que, en el primer caso, el inte-
resado desconociera la declaracion de falsedad; y,

d. Cuando el acto se hubiese dictado como consecuencia
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de cohecho, violencia u otra conducta punible y se haya
declarado asi en virtud de Sentencia Judicial firme.

Plazo para su Interposicién
Art. 137.- El recurso de revision debera presentarse:

1. En el caso de error de hecho, dentro del afio siguiente al
de la notificacién del acto impugnado;

2. En el caso de documentos con valor esencial que hubie-
sen sido ignorados, dentro de los tres meses contados
desde el descubrimiento de los documentos o desde que
exista la posibilidad de aportarlos; y,

3. En los demas casos establecidos en el articulo anterior,
dentro del afio posterior al conocimiento de la Sentencia
firme respectiva.

Tramite

Art. 138.- El recurso de revision se presentara ante el érgano
que, segun sea el caso, resulte competente pare resolverlo. Si
debe ser resuelto por el 6rgano superior jerarquico del que lo
dicto, éste requerira al 6rgano inferior para que le remita el
expediente administrativo en el plazo de tres dias.

La resolucion del recurso debera ser dictada y notificada en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de su presenta-
cioén, con la cual queda expedita la via Contencioso-Admi-
nistrativa.

TITULOV
DE LA POTESTAD SANCIONADORA

CAPITULO PRIMERO
ASPECTOS GENERALES PARA EL
EJERCICIO DE LA POTESTAD
SANCIONADORA

Principios de la Potestad Sancionadora

Art. 139.- El ejercicio de la potestad sancionadora de la Ad-
ministracion Publica, ademéas de lo establecido en el Titulo I
de esta Ley, estara sujeta a los siguientes principios:

1. Reserva de Ley: la potestad sancionadora de la Admi-
nistracion Publica se ejercera cuando haya sido expre-
samente reconocida por una norma con rango de Ley y
siguiendo el procedimiento previsto para su ejercicio;

2. Principio de Tipicidad: solo podran sancionarse las in-
fracciones e imponerse las sanciones previstas como
tales en la Ley, de manera clara, precisa e inequivoca.
Las normas que establezcan infracciones y sanciones no
seran susceptibles de aplicacién analdgica. No obstante,
podra acudirse a los Reglamentos o normas administra-
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tivas para desarrollar o introducir especificaciones al
cuadro de infracciones o sanciones legalmente estable-
cidas, pero sin crear nuevas infracciones o sanciones, ni
alterar la naturaleza o limites fijados por la Ley;

3. Irretroactividad: solo podran aplicarse las infracciones
y sanciones vigentes en el momento de producirse los
hechos que constituyan infraccién administrativa. Las
disposiciones sancionadoras solo tendran efecto retroac-
tivo en los supuestos previstos en el articulo 21 de la
Constitucion;

4. Presuncion de Inocencia: no se considerara que existe
responsabilidad administrativa, mientras no se establez-
ca conforme a la Ley, para lo cual se requiere prueba de
la accidén u omisién que se atribuya al presunto infractor;

5. Responsabilidad: solo podran ser sancionados por he-
chos constitutivos de infraccion las personas naturales
y juridicas que resulten responsables a titulo de dolo,
culpa o cualquier otro titulo que determine la Ley;

6. Prohibiciéon de Doble Sancién: no podran sancionarse
los hechos que hayan sido objeto de sancion penal o ad-
ministrativa, siempre que se aprecie identidad del sujeto,
hecho y fundamento; y,

7. Proporcionalidad: en la determinaciéon normativa del
régimen sancionador, asi como en la imposicién de san-
ciones por parte de la Administracion Publica, se debera
guardar la debida adecuacion entre la gravedad del he-
cho constitutivo de infracciéon y la sancion aplicada. El
establecimiento de sanciones pecuniarias debera prever
que de las infracciones tipificadas no resulte mas benefi-
cio para el infractor que el cumplimiento de las normas
infringidas.

Derechos del Presunto Responsable

Art. 140.- En el procedimiento sancionatorio, ademas de los
derechos reconocidos en otras Disposiciones de esta Ley, el
presunto infractor tendra los siguientes derechos:

1. A ser informado de los términos de la imputacion, in-
cluyendo los hechos que se le atribuyen, las infracciones
que tales hechos puedan constituir y las sanciones que,
en su caso, se le pudieran imponer; asi como de la auto-
ridad competente para imponer la sancion y de la norma
que atribuya tal competencia;

2. A formular alegaciones, presentar prueba de descargo
y utilizar todos los medios de defensa admitidos por el
ordenamiento juridico, que resulten procedentes; y,

3. A no declarar contra si mismo.

Conductas Punibles

Art. 141.- Unicamente seran punibles las infracciones con-
sumadas. No se sancionaran la conspiracion, la proposicion,
ni la provocaciéon para cometer infracciones. Tampoco se
sancionara la apologia de la infraccion.



Ley de Procedimientos Administrativos

Autoria

Art. 142.- Son autores las personas naturales o juridicas que
realicen el hecho tipificado como infraccion por si solas, con-
juntamente o por medio de otra de la que se sirvan como
instrumento.

A tales efectos, también seran consideradas autores de la in-
fraccion:

1. Las personas que cooperen a su ejecucién con un acto
sin el cual no se habria efectuado; y,

2. Las personas que incumplan el deber, impuesto por una
norma de rango legal, de prevenir que otra persona co-
meta una infraccién. Quienes incumplan dicho deber no
responderan cuando, por cualquier motivo, no se deter-
mine la existencia de la infracciéon que deben prevenir
o la autoria material de la persona respecto de la que se
les ha impuesto el deber de prevencion. Si se declaran
tal existencia y autoria, aquellas responderan aunque el
autor material no sea declarado culpable por aplicacién
de una causa de exclusion de la imputabilidad o la culpa-

bilidad.

Cuando la eventual responsable sea una persona juridica, el
juicio de culpabilidad se haré respecto de la persona o per-
sonas fisicas que hayan formado la voluntad de aquella en la
concreta actuacion u omisiéon que se pretenda sancionar. En
estos casos, no se podra sancionar por la misma infraccién a
dichas personas fisicas.

Concurso de Normas

Art. 143.- Los hechos susceptibles de ser calificados de in-
fraccion con arreglo a dos o més preceptos, ya sean de la
misma o diferentes normativas sancionadoras sectoriales, se
sancionaran observando las siguientes reglas:

1. El precepto especial se aplicara con preferencia al gene-
ral;

2. El precepto subsidiario se aplicara solo en defecto del
principal, ya sea que se declare expresamente dicha sub-
sidiariedad, ya sea que resulte tacitamente deducible;

3. El precepto méas amplio o complejo absorbera a los que
sancionen las infracciones consumidas en él; y,

4. En defecto de los criterios anteriores, el precepto que
tipifique la infraccién penada con sancién mas grave,
excluira a los que tipifiquen infracciones penadas con
sancion menor.

El nimero precedente unicamente sera aplicable cuando
para cubrir la totalidad del significado antijuridico del hecho
baste con la aplicaciéon de uno de los preceptos considerados,
bien porque todos ellos protegen el mismo bien juridico fren-
te al mismo riesgo, bien porque, aun habiendo diferencias a
este respecto, se entienda que no hay fundamento suficiente
como para concluir la existencia de varias infracciones, en
atencion a la poca importancia de tales diferencias y a la es-
casa reprochabilidad del hecho. Si no fuera asi, se atendera a
lo dispuesto para el concurso de infracciones.

Concurso de Infracciones

Art. 144.- Al responsable de dos 0 mas infracciones, se le im-
pondran todas las sanciones correspondientes a las diversas
infracciones.

Si la pluralidad de infracciones proviniese de un solo hecho
o de varios realizados aprovechando idéntica ocasion, o una
de las infracciones fuese medio necesaria para la comision de
otra, la regla establecida en el inciso precedente se aplicara
imponiendo las sanciones menos graves de las establecidas
para cada infraccion.

No se hara ninguna rebaja en atencion al niimero o entidad
de las sanciones que resulten de la aplicacion del inciso pri-
mero de este articulo.

Prohibicién de Doble Juzgamiento

Art. 145.- No podran sancionarse los hechos que ya hayan
sido sancionados penal o administrativamente, en los casos
en que se aprecie identidad de sujeto, hecho y fundamento.

Se entendera que hay identidad de fundamento, cuando:

a. La infraccion penal o administrativa que se castiga con
la pena o sancién precedente proteja el mismo bien juri-
dico frente al mismo riesgo que la infraccioén que se esté
considerando; y,

b. Existiendo ciertas diferencias entre los bienes juridicos
protegidos o los riesgos contemplados, éstas no tengan
la entidad suficiente como para justificar la doble puni-
cion, por referirse a aspectos cuya protecciéon no requie-
re la segunda sancion.

Cuando, aun no dandose identidad de fundamento, existie-
sen puntos en comun entre los bienes juridicos protegidos o
los riesgos considerados, de tal manera que la sancion o pena
impuesta precedentemente sirviese en parte al fin protector
de la infraccioén que se va a sancionar, se tendra en cuenta la
sancion o pena precedente para graduar en sentido atenuan-
te la sancion posterior. Si asi lo exige el principio de pro-
porcionalidad, se impondran sanciones correspondientes a
infracciones o categorias de infracciones de menor gravedad,
y, excepcionalmente, en supuestos en que la sancion o pena
precedente fuese especialmente grave, podra compensarse la
sancion posterior, sin perjuicio de declarar la comision de la
infraccion.

Si el 6rgano competente, en cualquier momento del proce-
dimiento, considerase que los hechos sobre los que instru-
ye pueden ser constitutivos de ilicito penal, lo pondra en
conocimiento del 6rgano competente para resolver, el cual,
si estima razonable la consideracién del instructor, pondra
dichos hechos en conocimiento de la Fiscalia General de la
Republica, a la que, ademas, solicitara que informe sobre las
actuaciones practicadas respecto de la comunicacion.

Causas de Exencion de Responsabilidad

Art. 146.- En materia de exencién de responsabilidad, sin
perjuicio de las causas especificas que se establezcan en las
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normas sancionadoras, se aplicaran los supuestos previstos
en el Codigo Penal, siempre que sean compatibles con la na-
turaleza y finalidad de la infraccién concreta y de la regula-
ciéon material sectorial de que se trate, y, en su caso, con las
matizaciones que se determinen en ella.

Causas de Extincion de Responsabilidad
Art. 147.- La responsabilidad se extingue:

1. Por muerte de la persona fisica sancionada;
2. Por la ejecucion completa de la sancion;

3. Por la prescripcion de la infraccion; vy,

4. Por la prescripcion de la sancion.

En los casos de extincion de la persona juridica sancionada,
para la ejecucion de la sancion o sanciones se estara a lo que
dispongan las normas administrativas sectoriales o la nor-
mativa de derecho privado que resulte aplicable.

Plazos de Prescripcion

Art. 148.- Los plazos de prescripcion de las infracciones y
sanciones seran los que determinen las normas que las esta-
blezcan. Si éstas no fijaran plazos de prescripcion, las infrac-
ciones muy graves prescribiran a los tres afios; las graves, a
los dos afios, y las leves, a los seis meses. Las sanciones im-
puestas por infracciones muy graves, prescribiran a los tres
anos; las impuestas por infracciones graves, a los dos afios y
las impuestas por infracciones leves, al aflo.

En el caso que la normativa especial no distinguiera entre in-
fracciones leves, graves y muy graves, ni estableciera plazos
de prescripcion, el plazo de prescripcion tanto de las infrac-
ciones como de las sanciones sera de dos aiios.

Coémputo de los Plazos de Prescripcion

Art. 149.- El plazo de prescripciéon de las infracciones co-
menzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que se
hubiera cometido la infracciéon. En los casos de infraccion
realizada de forma continuada o permanente, tal plazo se
comenzara a contar desde el dia en que se realizd el ultimo
hecho constitutivo de la infraccion o desde que se eliminé la
situacion ilicita.

Interrumpira la prescripciéon de la infraccion la iniciacion,
con conocimiento del presunto responsable, del procedi-
miento administrativo. La prescripcién se reanudar, por la
totalidad del plazo, desde el dia siguiente a aquel en que se
cumpla un mes de paralizacién del procedimiento por causa
no imputable al presunto responsable.

Elplazo de prescripcién de las sanciones comenzara a contarse
desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza, en via
administrativa, la resolucion por la que se impone la sancién.

Interrumpira la prescripcion de la sancion la iniciacion, con
conocimiento del sancionado, del procedimiento de ejecu-
cion.
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CAPITULO II
REGLAS APLICABLES A LOS
PROCEDIMIENTOS SANCIONATORIOS

Contenido de la Denuncia

Art. 150.- En caso que el procedimiento administrativo san-
cionador se inicie por denuncia de particular, ésta, ademas
de los requisitos generales de la peticiéon de inicio del pro-
cedimiento administrativo establecidos en esta Ley, debe-
ra contener los datos personales de la persona o personas
que la presentan, el relato sucinto de los hechos tipificados
como infraccién y la identificacion de los presuntos respon-
sables.

Auto de Inicio

Art. 151.- El procedimiento iniciara por medio de resolucién
motivada, que contendra esencialmente:

1. Laidentificacién de la persona o personas denunciantes,
si hubiere;

2. Laidentificacion de la persona o personas presuntamen-
te responsables;

3. Una relacién sucinta de los hechos que motivan el inicio
del procedimiento, asi como de los elementos que haya
recabado la Administraciéon Publica y que hayan motiva-
do la emisién de tal resolucion;

4. La calificacion preliminar de la infracciéon administrati-
va, asi como de la sancién correspondiente; y,

5. Indicacién del derecho del presunto responsable de for-
mular alegaciones y presentar prueba de descargo.

Medidas de Caracter Provisional

Art. 152.- De conformidad con lo previsto en esta Ley, el
6rgano competente para resolver podra adoptar en cualquier
momento, mediante resolucion motivada, las medidas de ca-
racter provisional que resulten necesarias para asegurar la
eficacia de la resolucion, el buen fin del procedimiento, el
cese de los efectos de la infraccion y las exigencias de los
intereses generales.

Prueba

Art. 153.- En el plazo probatorio se practicaran de oficio o
se admitiran a propuesta del denunciante y el presunto res-
ponsable, cuantas pruebas sean pertinentes y utiles para la
determinacion de hechos y posibles responsabilidades, o el
descargo de éstas.

Resoluciéon

Art. 154.- La resolucion que ponga fin al procedimiento san-
cionador debera ser motivada, y contendra una relacion de-
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tallada de los hechos, la valoracion de las pruebas de cargo y
de descargo producido y los argumentos juridicos en que se
fundamenta la decision.

En virtud del principio de congruencia, la resolucién san-
cionatoria no podra estar fundada en hechos distintos a los
atribuidos al supuesto infractor durante el curso del procedi-
miento, sin perjuicio de la posibilidad de modificar la califi-
cacion juridica de estos ultimos.

Resarcimiento e Indemnizacion

Art. 155.- Si las conductas sancionadas hubieran causado
dafios o perjuicios a la Administraciéon Publica o a terceros, la
resolucidn del procedimiento, ademas de imponer la sancion
que corresponda, también podra declarar:

1. La exigencia al infractor de la reposiciéon a su estado
originario de la situacion alterada por la infraccion o la
adopcion de las medidas que fueran necesarias para res-
tablecer la legalidad alterada con la infraccién; y,

2. La indemnizacion por los dafios y perjuicios causados,
los cuales podran ser determinados por el mismo 6rgano
que dicto la resolucion sancionadora, debiendo, en este
caso, comunicarse al infractor para su satisfaccion en el
plazo que se determine. Si no se pudiera determinar en
el mismo expediente, quedara expedita la via judicial co-
rrespondiente.

Aceptacion de los Hechos por el Infractor

Art. 156.- Si iniciado un procedimiento sancionador, el in-
fractor reconoce su responsabilidad de forma expresa y por
escrito, se podra resolver el procedimiento con la imposicion
de la sancion que proceda. Esta circunstancia sera considera-
da una atenuante para la determinacion de la sancion.

Cuando la sancién tenga caracter pecuniario, se podran apli-
car reducciones de hasta una cuarta parte de su importe.

Medidas Alternativas a la
Imposicion de una Sancién

Art. 157.- Excepcionalmente, siempre que una Ley lo auto-
rice, el 6rgano sancionador podra, previa audiencia de los
interesados y teniendo en cuenta la naturaleza de los he-
chos, si se aprecia una disminuciéon en la culpabilidad o
si el supuesto infractor ha regularizado de forma diligen-
te la situacion que dio lugar a la infraccion, no acordar la
apertura del procedimiento sancionador y, en su lugar,
apercibir al sujeto responsable a fin de que, en el plazo que
el organo sancionador determine, acredite la adopcion de
las medidas correctoras que en cada caso resultasen
pertinentes, siempre que concurran los siguientes presu-
puestos:

1. Que los hechos fuesen constitutivos de infraccion leve;
Ya
2. Que el infractor no hubiese sido sancionado o apercibido

con anterioridad.

Si el apercibimiento no fuera atendido en el plazo que el 6r-
gano sancionador hubiera determinado, procedera la aper-
tura del correspondiente procedimiento sancionador por la
presunta infraccién cometida.

Procedimiento Simplificado

Art. 158.- Cuando el oOrgano competente para iniciar
el procedimiento considere que existen elementos
de juicio suficientes para calificar la infracciéon de leve,
cuando los hechos estén determinados por constar suficien-
temente en actuaciones administrativas o cuando el interés
publico asi lo requiera, la potestad sancionadora se ejer-
cerd mediante el procedimiento simplificado que se
sustanciara en los siguientes términos:

1. La iniciacién se producira por resolucion del érgano
competente en la que se especificara el caracter simplifi-
cado del procedimiento y que sera notificada a los inte-
resados;

2. En el plazo de cinco dias a partir de la notificacién del
acuerdo de iniciacion, el 6rgano competente, el supuesto
infractor y cuantos interesados pudieran haber, efectua-
ran, respectivamente, las actuaciones preliminares, la
aportacion de cuantas alegaciones, documentos o infor-
maciones estimen convenientes y, en su caso, la proposi-
cién de la prueba;

3. Transcurrido dicho plazo, el 6rgano competente efec-

tuara las actuaciones oportunas y, cuando fuera
procedente, practicarda las pruebas que hubiese
admitido;

4. Realizados los tramites sefialados en el nimero anterior,
el 6rgano competente dictara la resolucion definitiva en
el plazo de quince dias contados a partir de la dltima
actuacion. Antes de dictar esta resolucion, si apreciase
que han dejado de concurrir los extremos que justifican
el procedimiento simplificado o a la vista de la comple-
jidad de las infracciones o, en su caso, de las alegaciones
de los interesados, el 6rgano competente podra resolver
que continte la instruccién por los tramites del proce-
dimiento ordinario, lo que se notificara al presunto in-
fractor y, en su caso, a los interesados para que en el
plazo de cinco dias hagan alegaciones si lo consideran
conveniente. En la misma resolucion se decidira la
etapa en la que se retomara el procedimiento ordinario;
ys

5. Laresolucion por la que se decida tramitar el expediente
mediante el procedimiento simplificado y la resolucién
que pone fin al procedimiento, no admitiran ningun re-
curso y quedara habilitada la via Contencioso-Adminis-
trativa.
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TITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA EL
EJERCICIO DE LA POTESTAD
NORMATIVA

CAPITULO UNICO

Objeto

Art. 159.- Las Disposiciones de este Capitulo tienen por ob-
jeto establecer las reglas basicas para el ejercicio de la potes-
tad normativa por parte de la Administraciéon Publica, la cual
comprende la adopcion de Reglamentos normas técnicas,
planes, programas y cualquier otra disposicion de caracter
general, con independencia de la denominacién que adopte.

La finalidad de estas normas reside en que la Administracién
Publica obtenga la informacion necesaria para su aproba-
cion, canalizando el didlogo con otros 6rganos y entes pu-
blicos, con los interesados y el publico en general, con pon-
deracion de las politicas sectoriales y derechos implicados y
promoviendo la mejora regulatoria y el derecho fundamental
a la participacion ciudadana como sustento de la buena go-
bernanza democréatica.

Principio de Buena Regulacion

Art. 160.- En el ejercicio de la potestad normativa, la Ad-
ministracién Puablica actuara de acuerdo con los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
participacién ciudadana y transparencia. En el preambulo o
exposicion de motivos de las normas administrativas, debe
quedar justificada la adecuacion a tales principios.

Limites a la Potestad Normativa

Art. 161.- El ejercicio de la potestad normativa por los 6rga-
nos competentes, estara sujeta a la Constitucion y las Leyes.

Las normas administrativas, cualquiera que sea su denomi-
nacion, han de cumplir siempre una funcién de desarrollo o
colaboracion con respecto a la Ley.

Sin perjuicio de su funcién de desarrollo o colaboracién con
respecto a la ley, las normas administrativas no podran ti-
pificar infracciones ni sanciones administrativas, establecer
delitos o penas, ni tributos, exacciones parafiscales u otras
cargas o prestaciones personales o patrimoniales de caracter
publico.

Previo a la decision de regular o no regular, debe realizarse
una Evaluacion de Impacto Regulatorio (EIR), de acuerdo a
los modelos técnicos establecidos por el organismo a quien
corresponda dictar y vigilar el cumplimiento de las Politicas
de Mejora Regulatoria.

La EIR debe contar por lo menos con las siguientes activida-
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des: definicion del problema, consultas publicas, audiencias
a las partes interesadas, recopilacién de evidencia, determi-
nacioén y evaluacion de las alternativas posibles y solucion
recomendada, debidamente motivada.

Procedimiento para Aprobacién de Normas

Art. 162.- La aprobacién de las normas administrativas, se
sujetara al siguiente procedimiento:

1. Iniciativa. El 6rgano responsable elaborara el correspon-
diente anteproyecto o borrador. Si la legislacion secto-
rial asi lo ha establecido, la iniciativa podra provenir de
los particulares, a quienes correspondera presentar ante
el 6rgano responsable, el anteproyecto o borrador de la
norma;

2. Recopilacién de informacion. Deberan recabarse por el
6rgano responsable los estudios, evaluaciones e infor-
mes de naturaleza legal, econémica, medioambiental,
técnica o cientifica que sean pertinentes. Las alegaciones
realizadas por los ciudadanos seran igualmente tenidas
en cuenta para encontrar la mejor solucién posible;

3. Audiencia a los ciudadanos directamente afectados en
sus derechos e intereses. La audiencia de los ciudada-
nos, directamente o a través de las asociaciones que les
representen, se ha de producir, en todo caso, antes de la
aprobacion definitiva del texto normativo que les pueda
afectar en sus derechos e intereses legitimos. Habra de
otorgarse un plazo razonable y suficiente, en razén de la
materia y de las circunstancias concurrentes, para que
esa audiencia resulte real y efectiva, pero que no podra
ser inferior a quince dias. La Administracién habra de
contar igualmente con un plazo razonable y suficiente
para procesar y analizar las alegaciones realizadas.

Podra prescindirse del tramite de consulta publica pre-
visto en este apartado, cuando concurran razones gra-
ves de interés publico o urgencia que los justifiquen, la
propuesta normativa no tenga un impacto significativo
en la actividad que pretende regular o no suponga la
creacioén de obligaciones relevantes a los destinatarios.
La omision de este tramite debera ser debidamente mo-
tivada por la autoridad competente;

4. Participacion del publico. La participacion del publico
en general, con independencia que se vea o no afectado
directamente por el proyecto de la normativa propuesta,
debera garantizarse antes de la aprobacion definitiva de
dicho proyecto, salvo que exista texto legal que lo prohi-
ba. Ello podra realizarse por los medios que la institucion
tenga disponibles o a través del portal web, durante un
plazo razonable que no podra ser inferior a quince dias;

5. Colaboracion entre 6rganos y entes publicos. La admi-
nistracion competente para la aprobaciéon de la norma,
habra de facilitar y recabar, mediante consulta o infor-
mes, la colaboracion de los demas 6rganos y entes pu-
blicos, que fueren directamente afectados por la norma
propuesta, o cuando le fuere requerido por un 6rgano
que tuviere interés en ello en razén de los efectos que



Ley de Procedimientos Administrativos ‘

pueda producir la norma.

Para tales efectos se otorgara un plazo razonable y su-
ficiente, en razon de la materia y de las circunstancias
concurrentes, a fin de que esa colaboracion resulte real y
efectiva, dicho plazo no podra ser inferior a quince dias;

6. Ponderacion y motivacion. El érgano regulador compe-
tente habra de elaborar la propuesta definitiva, previa
realizaciéon de una Evaluacion de Impacto Regulatorio
(EIR), que aplicando herramientas técnicas determine las
alternativas posibles y la solucién que asegure mejores
beneficios para la sociedad; tomando en consideracion
los estudios, informes y evaluaciones que, en su caso,
se hayan utilizado en el procedimiento. Ademas, debera
ponderar igualmente las alegaciones y los intereses in-
vocados por los interesados, instituciones consultadas y
el publico en general. Antes de la aprobacién definitiva,
la Administraciéon debera motivar suficientemente las
razones de las opciones que resulten elegidas, a la vista
de las distintas alternativas, dejando constancia publica
por cualquier medio de las ponderaciones realizadas; y,

7. Publicacién. La entrada en vigor de este tipo de normas
requiere su previa e integra publicaciéon en el Diario
Oficial. Ademaés, teniendo en cuenta la naturaleza de la
norma, el 6rgano administrativo competente podra, ra-
zonadamente, utilizar otro medio de publicidad.

TITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO

Derogatorias

Art. 163.- La presente Ley sera de aplicacion en todos los
procedimientos administrativos, por tanto, quedan deroga-
das expresamente todas las Disposiciones contenidas en
Leyes Generales o Especiales que la contrarien, incluyendo
las que regulen el régimen de procedimientos en la Ley del
Seguro Social y la Ley de la Comision Ejecutiva Hidroeléctri-
ca del Rio Lempa.

No obstante, no se derogan los procedimientos administra-
tivos en materia tributaria y aduanal, de prestaciones de
seguridad social, de expropiacion forzosa, procedimientos
seguidos por la administraciéon militar, procedimientos de
seleccion del contratista y procedimientos relativos al medio
ambiente, los cuales se regiran por lo dispuesto en su Ley
Especial. En todo lo no previsto se aplicara lo establecido en
esta Ley.

Deréganse expresamente:

a. Ley de Procedimiento para la Imposicion del Arresto o
Multa Administrativos, aprobada por Decreto Legislati-
vo N° 457, del 12 de marzo de 1990, publicado en el Dia-
rio Oficial N° 70, Tomo N° 306, del 21 de marzo de 1990;

b. Ley de Reclamaciones Pecuniarias de Extranjeros y Na-
cionales contra la Nacion, aprobada por Decreto Legisla-
tivo S/N, del 10 de mayo de 1910, publicada en el Diario
Oficial N° 128, del 3 de junio de 1910;

c. El inciso final del articulo 30 de la Ley de la Comision
Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa, aprobada por
Decreto Legislativo N° 137, del 22 de septiembre de 1948,
publicado en el Diario Oficial N° 210, Tomo N° 145, del 27
de septiembre de 1948; vy,

d. Articulo 102 de la Ley del Seguro Social, aprobada por
Decreto Legislativo Numero 1263, del 7 de diciembre de
1953, publicado en el Diario Oficial N° 226, Tomo N° 161,
del 11 de diciembre de 1953.

Disposicion Sobre Especialidad

Art. 164.- Cuando el procedimiento administrativo regulado
en una Ley especial prevea, en razon de la materia, tramites
adicionales a los establecidos en esta Ley, dichos tramites se
regiran por lo dispuesto en la Ley Especial.

Cuando una Ley Especial autorice expresamente que pueda
omitirse una fase procedimental, siempre que no se violen
garantias constitucionales, se aplicara lo dispuesto en la nor-
ma especial.

Desarrollo Reglamentario

Art. 165.- E]l Presidente de la Republica podra aprobar cuan-
tos Reglamentos de aplicacion y desarrollo de la presente Ley
sean necesarios, para el cumplimiento de sus fines, dentro de
sus atribuciones y competencias.

Adaptacion Normativa

Art. 166.- En el plazo de dieciocho meses contados a partir
de la entrada en vigencia de esta Ley, se deberan adecuar a
la misma las normas de cualquier naturaleza que regulen los
distintos procedimientos administrativos que pudieren ser
incompatibles con lo previsto en esta Ley.

Disposicién Transitoria

Art. 167.- A los procedimientos ya iniciados antes de la en-
trada en vigencia de esta Ley no les sera de aplicacion la mis-
ma, rigiéndose por la normativa anterior.

Los procedimientos de revision de oficio iniciados después de
la entrada en vigencia de la presente Ley, se sustanciaran por
las normas establecidas en ésta.

Los actos y resoluciones dictados con posterioridad a la en-
trada en vigencia de esta Ley, se regiran en cuanto al régimen
de recursos, por las Disposiciones de la misma.

Los actos y resoluciones pendientes de ejecucion a la entrada
en vigencia de esta Ley, se regiran para su ejecucion por ésta.

A falta de previsiones expresas establecidas en las corres-
pondientes Disposiciones legales y reglamentarias, las cues-
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tiones de derecho transitorio que se susciten en materia de
procedimiento administrativo, se resolveran de acuerdo con
los principios establecidos en los apartados anteriores.

En tanto no se cree por Ley los mecanismos y entidades
pertinentes, el Organismo de Mejora Regulatoria, creado
por Decreto Ejecutivo N° 90, del 10 de noviembre de 2015,
publicado en el Diario Oficial N° 207, Tomo N° 409, del 11
del mismo mes y aflo, sera el ente encargado de dictar los

lineamientos y realizar las coordinaciones necesarias para la
tutela de la mejora regulatoria, conforme a las competencias
que en ese Decreto se le establecen.

Vigencia

Art. 168.- El presente Decreto entrara en vigencia doce me-
ses después de su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los quince dias del mes de diciembre del afio dos

mil diecisiete.

GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE,
PRESIDENTE.

LORENA GUADALUPE PENA MENDOZA,
PRIMERA VICEPRESIDENTA

JOSE FRANCISCO MERINO LOPEZ,
TERCER VICEPRESIDENTE

GUILLERMO FRANCISCO MATA BENNETT,
PRIMER SECRETARIO

FRANCISCO JOSE ZABLAH SAFIE
TERCER SECRETARIO

JACKELINE NOEMI RIVERA AVALOS,
QUINTA SECRETARIA

MANUEL RIGOBERTO SOTO LAZO,
SEPTIMO SECRETARIO

NOTA:

DONATO EUGENIO VAQUERANO RIVAS,
SEGUNDO VICEPRESIDENTE

RODRIGO AVILA AVILES,
CUARTO VICEPRESIDENTE

RENE ALFREDO PORTILLO CUADRA,
SEGUNDO SECRETARIO

REYNALDO ANTONIO LOPEZ CARDOZA,
CUARTO SECRETARIO

SILVIA ESTELA OSTORGA DE ESCOBAR,
SEXTA SECRETARIA

JOSE SERAFIN ORANTES RODRIGUEZ,
OCTAVO SECRETARIO.

En cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 97 inciso tercero del Reglamento Interior de este Organo del Estado, se
hace constar que el presente Decreto fue devuelto con observaciones por el Presidente de la Republica, el 9 de enero del afio
2018, habiendo sido éstas aceptadas parcialmente por la Asamblea Legislativa, en Sesion Plenaria del 30 de enero del 2018;
todo de conformidad al Art. 137 inciso tercero de la Constitucion de la Republica.

René Alfredo Portillo Cuadra
Segundo Secretario

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los doce dias del mes de febrero del afio dos mil dieciocho.

PUBLIQUESE,

Salvador Sanchez Cerén,
Presidente de la Republica.

Ramoén Aristides Valencia Arana,
Ministro de Gobernacion y Desarrollo Territorial.
D. O.N°30
Tomo N° 418
Fecha: 13 de febrero de 2018.
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4. LEY DE LA JURISDICCION
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA

DECRETO N° 760

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL
SALVADOR,

CONSIDERANDO:

L. Que la Constituciéon de la Republica consagra en su ar-
ticulo 2 el derecho de toda persona a la proteccion, con-
servacion y defensa de sus derechos, el cual conlleva la
efectiva proteccion jurisdiccional frente a las actuacio-
nes y decisiones de la Administracion Publica que lesio-
nen sus derechos.

II.  Que la Constitucion de la Republica en su articulo 172
atribuye al Organo Judicial la potestad de juzgar y hacer
ejecutar lo juzgado en la materia contencioso adminis-
trativa, ante la cual los ciudadanos pueden tutelar sus
derechos frente a las actuaciones de la Administracion
Publica que adolezcan de ilegalidad.

III. Que el actual disefio preconstitucional de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa impide una efectiva
proteccion jurisdiccional frente a los actos y decisiones
de la Administracién Publica en virtud de su concentra-
cién en un solo Tribunal, un disefio procesal exclusiva-
mente escrito y dilatado y la poca efectividad para la
ejecucion de lo juzgado.

IV. Que en tal sentido se impone la urgente necesidad de
sustituir la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, aprobada por Decreto Legislativo N° 81
de fecha 14 de noviembre de 1978, publicado en el Diario
Oficial N° 236, Tomo N° 261, de fecha 19 de diciembre de
1978, para transformar la jurisdicciéon contencioso ad-
ministrativa en una efectiva garantia de defensa de los
derechos de los ciudadanos y el buen funcionamiento de
la Administracioén Publica.

V. Que debe dictarse una nueva Ley de la Jurisdicciéon Con-
tencioso Administrativa que responda a los principiosy
tendencias modernas del Derecho Administrativo y que
constituya una verdadera garantia de justicia frente a las
decisiones y actuaciones de la Administraciéon Publica.

POR TANTO,

en uso de sus facultades Constitucionales y a iniciativa de los

Diputados Lorena Guadalupe Pefia Mendoza, Norma Fidelia
Guevara de Ramirios, Medardo Gonzalez Trejo, Juan Carlos
Mendoza Portillo, Alberto Armando Romero Rodriguez, Ro-
dolfo Antonio Parker Soto, Ernesto Luis Muyshondt Garcia
Prieto, Santiago Flores Alfaro y Guadalupe Antonio Vasquez
Martinez.

DECRETA la siguiente:

LEY DE LA JURISDICCION
CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVA

CAPITULO1
OBJETO

Ambito Material de Competencia

Art. 1.- La Jurisdiccién Contencioso Administrativa sera
competente para conocer de las pretensiones que se deriven
de las actuaciones u omisiones de la Administraciéon Publica
sujetas al Derecho Administrativo. También tendra compe-
tencia para conocer de las pretensiones derivadas de actua-
ciones u omisiones de los concesionarios de la Administra-
cién Publica.

La potestad de juzgar y hacer ejecutar lo juzgado en esta ma-
teria corresponde a los Jueces de lo Contencioso Administra-
tivo, a las Camaras de lo Contencioso Administrativo y a la
Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema
de Justicia.

Extension de la Competencia

Art. 2.- La Jurisdicciéon Contencioso Administrativa podra
conocer de las cuestiones prejudiciales e incidentales no su-
jetas al Derecho Administrativo, pero relacionadas con el ob-
jeto del proceso contencioso administrativo, con excepcién
de las cuestiones de indole penal.

La decisiéon que se pronuncie no producira efectos fuera del
proceso judicial en que se dicte y no vinculara a la jurisdic-
cién correspondiente.
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Actuaciones y Omisiones Impugnables

Art. 3.- En la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa po-
dran deducirse pretensiones relativas a las actuaciones y
omisiones administrativas siguientes:

a. Actos administrativos;
b. Contratos administrativos;
c. Inactividad de la Administracién Puablica;

d. Actividad material de la Administracion Publica consti-
tutiva de via de hecho; vy,

e. Actuaciones y omisiones de naturaleza administrativa
de los concesionarios.

También podran deducirse pretensiones relativas a la res-
ponsabilidad patrimonial directa del funcionario o del con-
cesionario, asi como la responsabilidad patrimonial directa o
subsidiaria de la Administracioén Puablica, en su caso.

Se excluye de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa los
casos de responsabilidad regulados por la Ley de Reparacion
por Dafio Moral.

Actos Administrativos Impugnables

Art. 4.- Podran deducirse pretensiones derivadas de actos
administrativos expresos, tacitos y presuntos.

Procedera la impugnacion tanto de los actos definitivos como
de los de tramite. Los actos de tramite podran impugnarse
de manera autonoma de los actos definitivos cuando pongan
fin al procedimiento haciendo imposible su continuacion,
decidan anticipadamente el asunto de que se trate o cuando
produzcan indefensién o un dafio irreparable.

Actos Administrativos Relativos a los Contratos

Art. 5.- Podrén ser objeto de impugnacién los contratos ad-
ministrativos, asi como los actos referidos a su interpreta-
cioén, ejecucién y extincion.

También seran impugnables los actos de preparacion y ad-

judicacion de todos los contratos celebrados por la Adminis-
tracion Publica.

Inactividad

Art. 6.- En la Jurisdiccion Contencioso Administrativa po-
dran deducirse pretensiones derivadas de la inactividad de la
Administracion Pablica.

Para los efectos de esta Ley, la inactividad de la Adminis-
tracion Publica se generara cuando esta, sin causa legal, no
ejecute total o parcialmente una obligacién contenida en un
acto administrativo o en una disposicion de caracter general
que no necesite de actos de ejecucion para la produccion de
sus consecuencias juridicas. Dicha obligacién deber ser con-
creta y determinada a favor de una o varias personas indivi-
dualizadas o individualizables, y quienes tuvieran derecho a
ella deben haber reclamado previamente su cumplimiento en
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los términos regulados en el articulo 88 de esta Ley.

Via de Hecho

Art. 7.- En la Jurisdiccion Contencioso Administrativa po-
dran deducirse pretensiones contra la actuaciéon material de
la Administraciéon Publica que constituya via de hecho.

Constituye via de hecho la actuacién material de la Adminis-
tracion Publica realizada sin respaldo en un acto administra-
tivo previo, o en exceso del contenido de éste.

Salvo que se incorpore expresamente en la pretension res-
pectiva, la impugnacion de la actuacién material constitutiva
de via de hecho, fundada en que esta se ha realizado en exce-
so del contenido de un acto administrativo, no se extendera
al acto del que deriva esa via de hecho.

Actuaciones y Omisiones de Concesionarios

Art. 8.- En la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa po-
dran deducirse pretensiones contra las actuaciones u omi-
siones de los concesionarios en ejercicio de la actividad con-

cedida.

Responsabilidad Patrimonial

Art. 9.- La Jurisdicciéon Contencioso Administrativa conoce-
ra de las reclamaciones por responsabilidad patrimonial en
los términos establecidos en el articulo 3 de la presente Ley.
Tales reclamaciones también podran plantearse en la misma
demanda mediante la cual se deduzcan otras pretensiones
derivadas de la impugnacion de actuaciones u omisiones ad-
ministrativas.

La Administracion Publica no podrd ser demandada por
responsabilidad patrimonial ante otras jurisdicciones, aun
cuando en la produccién del dafio concurra con particulares.
En este dltimo caso, la Jurisdiccion Contencioso Adminis-
trativa también sera competente para conocer de las preten-
siones sobre responsabilidad patrimonial ocasionada por los
particulares.

Tipos de Pretensiones

Art. 10.- En la Jurisdiccién Contencioso Administrativa po-
dréan deducirse las siguientes pretensiones:

a. La declaracion de ilegalidad del acto que se impugne, y
en consecuencia su anulacion;

b. El reconocimiento de una situacion juridica individua-
lizada y la adopcioén de las medidas necesarias para su
pleno restablecimiento;

c. La declaracion de ilegalidad de la actuacion material
constitutiva de via de hecho, la orden de cese de dicha
actuacion y, en su caso, lo previsto en la letra anterior;

d. Las relativas a las controversias suscitadas en relacion
con los contratos administrativos;
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e. Lacondena ala Administracién Publica al cumplimiento
de sus obligaciones en los términos precisos estableci-
dos en el acto administrativo o disposicién de caracter
general, cuando se determine que ha incurrido en inacti-
vidad; vy,

f.  La condena al pago de reclamaciones por responsabili-
dad patrimonial, para lo cual debera sefialarse el monto
correspondiente en la demanda y acreditarse durante el
proceso los elementos suficientes que permitan, al Tri-
bunal, fijar el importe de los mismos.

Exclusion de Pretensiones
Art. 11.- No podran deducirse pretensiones derivadas de:
Actos consentidos expresamente;

Actos respecto de los cuales no se hubiera agotado la via
administrativa, en los términos establecidos en la Ley de
Procedimientos Administrativos;

c. Actos que reproduzcan o que confirmen actos firmes que
sean dictados al margen de la via administrativa que co-
rresponda; y,

d. Las acciones civiles de cualquier cuantia en las que se
deduzca la responsabilidad civil derivada de actos que
atenten contra el medio ambiente.

CAPITULOII
SUJETOS PROCESALES

Seccion I
Organo Jurisdiccional y Competencia

Juzgados de lo Contencioso Administrativo

Art. 12.- Los Juzgados de lo Contencioso Administrativo
conoceran en proceso abreviado, independientemente de
la cuantia, de las pretensiones deducidas en materia con-
tencioso administrativa que se susciten sobre cuestiones de
personal al servicio de la Administraciéon Publica, asuntos
de migracion y extranjeria, cuestiones municipales no tri-
butarias. Asimismo, conoceran en proceso abreviado, sobre
pretensiones relativas a otras materias, en los casos en que
la cuantia no exceda los doscientos cincuenta mil Délares de
los Estados Unidos de América o su equivalente en colones.

Conoceran en proceso comun en todas aquellas cuestiones
cuya cuantia sea superior a la sefialada en el inciso anterior
y no exceda los quinientos mil Délares de los Estados Unidos
de América o su equivalente en colones. También lo haran de
la respectiva solicitud de aclaracion.

Ademas, seran competentes para otorgar la autorizacion de
registro con prevencioén de allanamiento, en aquellos casos
en que la autoridad administrativa, haciendo uso de su atri-
bucion expresamente otorgada por la Ley especial, necesi-
te ingresar al domicilio, residencia, establecimiento, local,

agencia y cualquier otro similar, de la persona investigada
para probar una infraccién administrativa.

Camaras de lo Contencioso Administrativo

Art. 13.- Las Camaras de lo Contencioso Administrativo
conoceran en primera instancia, en proceso comun, de los
asuntos cuya cuantia exceda los quinientos mil Doélares de
los Estados Unidos de América o su equivalente en colones.

Ademés, conoceran en proceso comun, independientemente
de su cuantia, de las demandas relativas a las actuaciones
que se atribuyan a los funcionarios a que hace referencia el
articulo 131 Ordinal 19° de la Constitucién, a excepcion de
los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia.

Asimismo, conoceran de los recursos de apelacion contra las
Sentencias y Autos Definitivos que pongan fin al proceso,
pronunciados por los Juzgados de lo Contencioso Adminis-
trativo. También lo haran de la respectiva solicitud de acla-
racion.

Las Camaras de Segunda Instancia de lo Contencioso Admi-
nistrativo seran las competentes de conocer de los recursos
de nulidad y apelacion de los laudos arbitrales dictados en los
procesos en que hayan intervenido como parte los Organos
de la Administracién Publica, en los términos establecidos en
la Ley de Mediacion, Conciliacion y Arbitraje.

Sala de lo Contencioso Administrativo

Art. 14.- La Sala de lo Contencioso Administrativo de la Cor-
te Suprema de Justicia conocera:

a. En tnica instancia, de las actuaciones del Presidente y
del Vicepresidente de la Republica, tratindose del ejerci-
cio de funcidén administrativa;

b. En dnica instancia, de las actuaciones del Presidente, la
Junta Directiva, o el pleno de la Asamblea Legislativa,
tratandose del ejercicio de funciéon administrativa;

c. En unica instancia, de las actuaciones del Presidente, de
los Magistrados y de la Corte Suprema de Justicia en ple-
no y las de sus respectivos Presidentes, tratandose del
ejercicio de funcion administrativa;

d. De los recursos de apelacion contra las Sentencias y Au-
tos Definitivos que pongan fin al proceso, pronunciados
en primera instancia por las Camaras de lo Contencioso
Administrativo;

e. De la atribucién sefialada en los articulos 44, 72 y 74 de
esta Ley;

f.  De la respectiva solicitud de aclaracién; y,

g. De larevision de Sentencias firmes.

Competencia Territorial

Art. 15.- Sera competente por razon del territorio, el Tribu-
nal del domicilio de la autoridad o concesionario demandado.
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Cuando se interponga demanda contra dos o mas sujetos
enumerados en el articulo 19 de la presente Ley y estos sean
de domicilio diferente, sera competente para conocer el Tri-
bunal del domicilio del Organo al que se atribuye la actua-
cién u omision que originé el agravio.

Sin embargo, cuando la cuantia de la demanda exceda los
quinientos mil Délares de los Estados Unidos de América o
su equivalente en colones, sera competente para conocer en
todo caso la Camara de lo Contencioso Administrativo.

Normas para Determinar la Clase de Proceso

Art. 16.- Toda pretension que se deduzca ante los Tribunales
Contencioso Administrativos que no tenga senialada una tra-
mitacion especial, sera decidida en proceso abreviado o pro-
ceso comun, segun las reglas establecidas en la presente Ley.

Las normas de determinacion de la clase de proceso por ra-
z6n de la cuantia, solo se aplicaran en defecto de norma por
razon de la materia.

El valor de la pretension se fijara segun el interés econémico
de la demanda, que se calculara de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 242 del Cédigo Procesal Civil y
Mercantil, en lo aplicable. En caso que no se pueda determi-
nar la cuantia de la pretension, ni siquiera de modo relativo,
serad competente para conocer de las pretensiones de que se
trate la Camara de lo Contencioso Administrativo respectiva
en proceso comunn.

Seccion I1
Las Partes

Legitimacion Activa

Art. 17.- Podran deducir Pretensiones Contencioso Admi-
nistrativas:

a. Las personas naturales y juridicas titulares de un dere-
cho subjetivo o interés legitimo que consideren infringi-
do;

b. La Administracion Publica para impugnar los actos ad-
ministrativos dictados por otro Organo de la Adminis-
tracion Publica, cuando estos afecten sus competencias
o sus derechos;

c. La Administraciéon Publica para impugnar sus propios
actos administrativos favorables que hubieren adquirido
estado de firmeza;

d. Las asociaciones, fundaciones, entidades y uniones afec-
tadas que estén legalmente habilitados para la defensa
de los derechos e intereses colectivos; y, Las entidades
publicas con competencia en la materia y las asociacio-
nes y fundaciones cuyo fin primordial sea la defensa de
los intereses difusos, a quienes correspondera exclusi-
vamente la legitimacion para demandar la defensa de
tales intereses cuando los afectados sean una pluralidad
de personas indeterminadas o de dificil determinacion.
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Caso Especial de Legitimacion

Art. 18.- Podran iniciar la accion Contencioso Administrati-
va todos aquellos sujetos a quienes el ordenamiento juridico
les reconozca legitimacion para actuar frente a la Administra-
cion Publica en defensa de determinados derechos o intereses.

Legitimacién Pasiva

Art. 19.- Podréan ser demandados en el proceso Contencioso
Administrativo:

a. Cualquier Organo del Estado o entidad publica en cuan-
to realice actividad materialmente administrativa; en
este caso debera demandarse al Organo o entidad pu-
blica que hubiere emitido la actuacion o incurrido en la
omision impugnada;

b. Los concesionarios; y,
c. Los contratistas.

En el caso que los funcionarios a quienes se les atribuya la ac-
cién u omisién impugnada, o respecto de quienes se pretenda
deducir responsabilidad patrimonial, ya no ejercieren el car-
go a la fecha de presentacion de la demanda o del aviso de la
misma en su caso, éstos también deberan ser demandados.

El funcionario que dejare de ejercer el cargo durante la tra-
mitacién del proceso contencioso administrativo, continua-
ré siendo parte demandada. En este caso, debera hacer del
conocimiento del Tribunal tal circunstancia y sefialar nuevo
lugar para oir notificaciones.

Seccion 111
Intervencion y Representacion

Postulacion Preceptiva

Art. 20.- En los procesos contencioso administrativos sera
preceptiva la comparecencia por medio de procurador, nom-
bramiento que debera de recaer en un abogado de la Republi-
ca, sin cuyo concurso no se le dara tramite al proceso.

El poder para litigar se debera otorgar por escritura publica
o mediante escrito firmado por la parte, dirigido al Tribunal.
Dicho escrito podra presentarse personalmente o con firma
legalizada.

Excepcionalmente, se requerira poder especial cuando asi lo
exijan las Leyes y para la realizacion de los actos de disposi-
cion de los derechos e intereses protegidos por la Ley.

Seran aplicables las reglas del Cddigo Procesal Civil y Mer-
cantil, en lo que no contravengan la presente disposicion.

Pluralidad de Apoderados

Art. 21.- Cuando la parte o su representante legal hubiere
designado varios apoderados, la notificacion hecha a alguno
de ellos valdra respecto de todos, y la actuacién de uno vin-
cula a los otros.
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Seccion IV
Terceros y otros Intervinientes

Terceros

Art. 22.- Los terceros coadyuvantes y excluyentes que in-
tervengan en el proceso no podran modificar la pretension,
y lo tomaran en el estado en que se encuentre al momento
de su comparecencia. Si aquellos propusieren pruebas sobre
hechos que no han sido alegados por las partes, el Tribunal
resolvera sobre su recepcion, siempre que no hubiere finali-
zado la audiencia inicial.

Fiscal General de la Reptblica

Art. 23.- El Fiscal General de la Republica intervendra en el
proceso en defensa de la legalidad. Para tal efecto, el Tribunal
debera notificarle a partir de la admisién de la demanda.

Cuando el Fiscal General de la Republica sea parte deman-
dada en el proceso no tendra intervencion en los términos
expuestos en el inciso anterior.

CAPITULO III
PROCESO COMUN

Seccion I
Requisitos de procesabilidad

Agotamiento de la Via Administrativa

Art. 24.- Para el acceso a la Jurisdiccion Contencioso Admi-
nistrativa sera necesario que el demandante haya agotado la
via administrativa, segtn los términos regulados en la Ley de
Procedimientos Administrativos.

Plazo para Deducir Pretensiones

Art. 25.- El plazo para deducir Pretensiones Contencioso
Administrativas sera:

a. Sesenta dias contados a partir del siguiente al de la noti-
ficacion del acto que agota la via administrativa;

b. Sesenta dias contados desde el siguiente a aquel en que
se hubiese producido la desestimacion presunta de la pe-
ticion;

c. Sesenta dias contados a partir del siguiente dia al del
vencimiento del plazo establecido en el inciso segundo
del articulo 88 de la presente Ley, cuando la pretension
se deduzca contra la inactividad de la Administraciéon
Publica;

d. Sesenta dias contados a partir del dia siguiente en que se
tenga conocimiento de la actuaciéon material constituti-
va de via de hecho de que se trate; y,

e. Sesenta dias contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion en el Diario Oficial del acuerdo que declare que
la actuacion correspondiente es lesiva al interés publico.
En todo caso, esta pretension no podra incoarse una vez
transcurridos cuatro afos desde la fecha en que se dict6
el acto que se estime lesivo al interés publico.

El plazo establecido en el literal e) de este articulo, se conta-
réa a partir de la fecha efectiva de la circulacion material del
Diario Oficial en que se publique el acuerdo en que se declare
la lesividad del acto administrativo.

Seccion I1
Iniciacion

Actos Preparatorios

Art. 26.- Durante el plazo correspondiente para deducir Pre-
tensiones Contencioso Administrativas, el interesado podra
formular, por escrito, un aviso de demanda que debera con-
tener:

a. Identificacion del peticionario y en su caso documenta-
cién con que acredite su personeria;

b. Identificacién del Organo de la Administracién Publica
al cual se atribuye la actuacion u omisién que se preten-
de impugnar;

c. Identificacion de la actuacién u omisién administrativa
de la que deriva la afectacion a sus derechos o intereses;

d. Cuantia estimada de la pretension a deducir;

e. Manifestacion expresa de su intenciéon de demandar la
ilegalidad de dicha actuaciéon u omision;

f.  Peticién de las medidas cautelares que resultaren nece-
sarias; y,

g. Lugar y fecha del aviso.

Presentacion de Aviso de Demanda

Art. 27.- En caso de formularse el aviso de demanda, este
debera presentarse dentro de los primeros treinta dias com-
prendidos en los plazos establecidos en el articulo 25 de la
presente Ley.

Admisién del Aviso

Art. 28.- El Tribunal debera pronunciarse sobre la admision
del aviso de demanda dentro del plazo de cinco dias posterio-
res a la fecha de su presentacion. Si este cumple los requisitos
de Ley, el Tribunal lo admitira y podra adoptar, a instancia de
quien haya presentado el aviso, las medidas cautelares que
fueran procedentes. En caso de que el aviso de demanda no
cumpliere los requisitos de Ley, se prevendra por unica vez
al peticionario para que se corrija lo pertinente en el plazo de
tres dias improrrogables.

La falta de aclaracion o correccion oportuna, motivara el re-
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chazo del aviso de demanda, quedando expedito al solicitante
su derecho de presentarlo nuevamente, siempre que lo haga
dentro del plazo de Ley.

Admisiéon y Requerimiento del Expediente
Administrativo

Art. 29.- Si el Tribunal admitiere el aviso de demanda, en el
mismo Auto requeriré la remisién del expediente administra-
tivo o de los documentos relativos a la concesion. Ademas,
debera consignarse la identificacion de los terceros beneficia-
rios o perjudicados con la actuaciéon impugnada y los datos
para su debida notificacion. En el acto de notificacion, se en-
tregara copia del aviso de demanda y de sus anexos.

En el mismo Auto de admision se ordenara a la parte deman-
dada que informe si tiene conocimiento de otros procesos
contencioso administrativos en que puedan concurrir los su-
puestos de acumulacion.

En caso de atribuirse la actuacion a un particular, el Tribunal
requerira a la Administracion, que otorgo la correspondiente
concesion, el expediente de su otorgamiento y, ademas, se
requerira al particular la remision, en original y copia, de
los documentos relacionados con la actuacion respectiva. El
Tribunal dejara constancia de la conformidad de la copia de
dichos documentos con su original.

Sobre la Remision del Expediente Administrativo

Art. 30.- La obligacién de remitir el expediente administra-
tivo o de los documentos relativos a la concesion, debera ser
cumplida en el plazo perentorio de cinco dias contados desde
el siguiente al de la respectiva notificacion.

Si la autoridad administrativa o el concesionario no tuviesen
el expediente requerido, lo haran del conocimiento del Tri-
bunal en el plazo indicado en el inciso anterior, con la debida
justificacion que sera calificada por el Tribunal, y se estaré a
lo dispuesto en el articulo 39 de esta Ley. Si el concesionario
no contare con la documentacién debido a que se encuentra
en poder del concedente, debera manifestarlo asi en el mismo
plazo para que le sea requerida a éste por el Tribunal.

En caso de que el concedente no cumpla con las obligaciones
de este articulo en el plazo de tres dias contados a partir del
dia siguiente al respectivo requerimiento, se sujetara a las
sanciones y demas consecuencias establecidas en esta Ley.

Los plazos estipulados en el articulo 25 de esta Ley se suspen-
deran desde el momento en que se solicite al Tribunal que
requiera el expediente administrativo, hasta el momento en
que fuese recibido.

Transcurrido el plazo para la remision del expediente admi-
nistrativo sin que este hubiera sido enviado, el Tribunal de-
bera informar a la parte demandante sobre dicha situacién
para que formalice la demanda y debera imponer la multa a
la que se refiere el articulo siguiente.

Si posteriormente se recibiere el expediente, este se pondra
a disposicion de todas las partes y se concedera un plazo co-
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mun de diez dias para que puedan efectuar las alegaciones
complementarias que estimen oportunas.

Multa por Falta de Remision del Expediente

Art. 31.- La falta de remision del expediente administrativo
o de los documentos relativos a la concesion, o la falta de
justificacion a que se refiere el articulo anterior, hara incurrir
a la autoridad administrativa o al concesionario en una multa
diaria conforme a lo dispuesto en el articulo 118 de esta Ley y
hasta por un maximo de treinta dias. Adicionalmente, el Tri-
bunal dar4 aviso en la siguiente audiencia a la Fiscalia Gene-
ral de la Republica para los efectos legales correspondientes.

Disponibilidad del Expediente Administrativo

Art. 32.- El Tribunal, al recibir el expediente administrativo
o la documentacion de la concesion, lo pondré a disposicion
de los sujetos procesales dentro de la sede judicial durante la
tramitacion del proceso.

Interposicién de la Demanda

Art. 33.- El peticionario debera interponer la demanda en el
plazo que estuviere pendiente para completar el establecido
en el articulo 25 de esta Ley, sin perjuicio de lo prescrito en el
articulo 30 inciso ultimo.

En caso contrario, se archivaran las diligencias, debiendo
hacerse los pronunciamientos respectivos con relacion a las
medidas cautelares que se hubieren decretado.

Seccion 111
Demanda y Contestaciéon

Requisitos de la Demanda

Art. 34.- La demanda debera formularse por escrito y con-
tener:

a. Identificacion del peticionario, y en su caso, documenta-
cién con que acredite su personeria;

b. Identificacion especifica de la parte demandada;
c. Indicacion de las actuaciones u omisiones impugnadas;

d. Relacion clara y precisa de los hechos en que se funda la
pretension;

Fundamentacién juridica de la pretension;

Cuantia estimada de la pretension;

@ oo

Peticion en términos precisos; y,
h. Lugar, fecha, firma y sello del abogado que la presenta.

Si en la certificacion del expediente administrativo o en la
documentacion remitida por el concesionario estuviere acre-
ditada la personeria del peticionario, y la misma estuviere
vigente, bastara que asi lo manifieste en su demanda.
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Si tuviere conocimiento de ello, el demandante también de-
ber4 identificar los terceros beneficiarios o perjudicados con
la actuacion impugnada y los datos para su debida notifica-
cion. En caso que el demandante no tuviera esta informacion,
lo hara saber asi al Tribunal, el cual a su vez requerira esta
informacién a la parte demandada en el Auto en que admita
la demanda.

A la demanda y a todo escrito que se presente se acompafa-
ran tantas copias como partes haya, mas una.

Admision de la Demanda

Art. 35.- Si la demanda cumple los requisitos legales, el Tri-
bunal decidird su admisién en el plazo maximo de quince
dias contados desde el siguiente al de su presentacion, o al
de su recepcion por el juez competente en caso de haberse
presentado inicialmente ante un Tribunal que se hubiere es-
timado incompetente. En caso contrario, dentro del mismo
plazo prevendra al demandante para que en el plazo dnico e
improrrogable de cinco dias, contados a partir del siguiente
al de la notificacion respectiva, la rectifique o aclare.

La falta de rectificacion o aclaracion total o parcial en el plazo
correspondiente motivara la declaratoria de inadmisibilidad,
la cual debera notificarse dentro del plazo maximo de ocho
dias posteriores a la fecha en que concluya el plazo de cinco
dias, conferido para la rectificacion de la demanda.

En el mismo Auto de admision se ordenara a la parte deman-
dada que informe si tiene conocimiento de otros procesos
contencioso administrativos en que puedan concurrir los su-
puestos de acumulacion.

En el plazo de quince dias sefnalado en el inciso primero de
este articulo, se declarard improponible la demanda en caso
de su presentacion extemporanea; cuando no se hubiere
agotado la via administrativa, cuando hubiera falta de legi-
timacién material, si existiere cosa juzgada, litispendencia,
falta de presupuestos materiales o cuando el objeto de la pre-
tension sea ilicito, imposible o absurdo; o carezca de objeto.

Si admitida la demanda el Tribunal advirtiere en cualquier
estado del proceso y antes de Sentencia que lo fue indebi-
damente, declarara su inadmisibilidad o improponibilidad,
segun corresponda, en Auto debidamente motivado.

Si la demanda fuere declarada inadmisible, podra incoarse
nuevamente la pretension en caso de que no haya vencido
el plazo correspondiente, debiendo procederse conforme lo
establecido en este articulo.

Declarada improponible la demanda en atencion al objeto de
la pretension, ésta no podra incoarse nuevamente.

Incompetencia

Art. 36.- Si en cualquier estado del proceso antes de la Sen-
tencia, el Tribunal advirtiere que carece de competencia
para conocer de la pretensiéon de que se trate, por razon de
materia, cuantia o grado, debera declararse incompetente y
remitir la demanda al Tribunal que conforme a la Ley sea

competente en el plazo de tres dias contados a partir del si-
guiente al de la notificacién de la resolucién en que declare
la incompetencia.

Seran aplicables al proceso contencioso administrativo, las
reglas establecidas en el Codigo Procesal Civil y Mercantil
para la declaratoria de incompetencia, en todo lo que no con-
travenga esta Ley.

Requerimiento del Expediente Administrativo

Art. 37.- Si el demandante no hubiere presentado aviso de
demanda, el Tribunal requerira a la Administracién deman-
dada que remita el expediente administrativo o la documen-
tacion de la concesion, dentro de los cinco dias siguientes a
la fecha de la notificacién del requerimiento respectivo. Este
requerimiento sera hecho en el mismo Auto en que se admita
la demanda.

Acceso al Expediente Administrativo

Art. 38.- Recibido el expediente administrativo o la docu-
mentacion correspondiente, el Tribunal los pondra a dispo-
sicién de los sujetos procesales dentro de la sede judicial du-
rante la tramitacion del proceso.

Falta de Remision del Expediente Administrativo

Art. 39.- En caso de que el Organo de la Administracién Pd-
blica no presentase el expediente administrativo o el conce-
sionario la documentacién requerida, o estos no justificaran
debidamente el incumplimiento, el Tribunal impondra una
multa equivalente a un salario minimo diario del sector co-
mercio y servicio, por cada dia de retraso y dara aviso a la
Fiscalia General de la Republica.

Anuncio para Terceros

Art. 40.- En caso que la Administraciéon Publica o el conce-
sionario a quien se impute la actuacién u omisién adminis-
trativa impugnada no haya remitido el expediente adminis-
trativo, y no haya identificado a los terceros a quienes pueda
beneficiar o perjudicar la actuaciéon impugnada, se publicara,
a su costa, un anuncio en dos peridédicos de circulaciéon na-
cional, con la finalidad de notificar a los terceros para que, si
lo estimasen conveniente, se apersonen al proceso.

El contenido de dicho anuncio sera un extracto del Auto que
admita la demanda, con la mas precisa identificacion de los
sujetos y del objeto del proceso. El demandado publicaré el
anuncio dentro del plazo maximo de cinco dias contados des-
de el siguiente al de la notificaciéon de dicho Auto, so pena de
incurrir en la multa establecida en el articulo 118 de esta Ley.

Esta publicaciéon debera ordenarse en el mismo Auto de ad-
mision de la demanda en caso que se hubiese presentado el
respectivo aviso de la misma. En el caso de que el proceso
hubiese iniciado sin aviso de demanda, esta orden debera
emitirse en el mismo Auto en que se sefale la fecha para la
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realizacion de la audiencia inicial. En este ultimo caso, la pu-
blicacion debera realizarse antes de la fecha de la celebracion
de la audiencia inicial regulada en la seccion siguiente, segin
el plazo que al efecto establezca el Tribunal.

Plazo para la Contestacion de la Demanda

Art. 41.- La demanda debera contestarse en el plazo de diez
dias contados desde el siguiente al de la notificacion del Auto
que la admita.

Seccion IV
Audiencia Inicial

Objeto de la Audiencia Inicial
Art. 42.- La audiencia inicial tendra por objeto:

a. Intentar la conciliacion de las partes en los casos en que
legalmente proceda, y resolver lo que a derecho corres-
ponda;

b. Resolver sobre los defectos procesales alegados por las
partes;

c. Fijar en forma precisa la pretension y los términos del
debate; v,

d. Resolver sobre la proposiciéon y admision o rechazo de
las pruebas que propongan las partes.

Fecha para la Celebracion de Audiencia Inicial

Art. 43.- Dentro del plazo improrrogable de tres dias con-
tados a partir del siguiente al dia en que sea contestada la
demanda, o desde el dia siguiente al vencimiento del plazo en
que debid contestarse, el Tribunal sefalara fecha para la cele-
bracion de la audiencia inicial, la cual debera llevarse a cabo
dentro de los veinte dias siguientes a la dltima notificacion.

Asi mismo, debera notificarse al fiscal general de la Republi-
ca para que en audiencia rinda opinién técnica sobre los as-
pectos sometidos por las partes a conocimiento del Tribunal.

También debera notificarse a los terceros, en caso que los
hubiere, y demas sujetos procesales.

Conciliacion

Art. 44.- En la audiencia inicial de los procesos en primera
instancia, de oficio o a consecuencia de solicitud que se le
formulare, el Tribunal deber4 someter a consideracion de las
partes la posibilidad de alcanzar un acuerdo conciliatorio que
ponga fin a la controversia.

La conciliacion se regira por las reglas que para tal efecto
dispone el Cédigo Procesal Civil y Mercantil en lo que fueren
aplicables y no contrarien la naturaleza y espiritu de la pre-
sente Ley, con las siguientes particularidades:

a. El acuerdo conciliatorio sera homologado por el Tribu-
nal en la misma audiencia en que este se adopte, salvo lo
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dispuesto en la letra c) y en el inciso final de este articu-
lo;

b. Si el Tribunal estimare que lo convenido fuere contrario
al ordenamiento juridico, lesivo al interés publico o a los
intereses de terceros, no aprobara el acuerdo conciliato-
rio;

c. En todos los casos en que se llegue a un acuerdo conci-
liatorio debera oirse al Fiscal General de la Republica, y
el Tribunal resolvera lo que a derecho corresponda. En el
supuesto que el Fiscal considerare que el acuerdo conci-
liatorio fuere contrario al ordenamiento juridico o lesivo
al interés publico, el Tribunal remitira el proceso dentro
de los dos dias siguientes a la Sala de lo Contencioso
Administrativo de la Corte Suprema de Justicia, la cual,
con vista de Autos, y en el plazo maximo de diez dias,
se pronunciard homologando o rechazando el acuerdo
conciliatorio. Tal decision no admitira recurso alguno; y,

d. Si finalmente el acuerdo conciliatorio es aprobado, el
Tribunal dictara Auto declarando terminado el proceso.

No podran ser sometidas a conciliacion las controversias re-
lativas a las siguientes materias:

a. Las no susceptibles de transaccion, en atencién a la su-
premacia del interés publico;

b. Las cuestiones sobre las que ha recaido Sentencia judi-
cial firme;

c. Las cuestiones disciplinarias; y,

d. Las relativas al ejercicio de las potestades regulatorias,
tributarias y sancionatorias de la Administraciéon Publica.

En los casos en que el Tribunal estime necesaria la aportacion
de elementos probatorios adicionales antes de homologar el
acuerdo conciliatorio, podra solicitarlos a quien corresponda.
Para este efecto, el Tribunal debera convocar a nueva audien-
cia dentro del plazo maximo de diez dias.

Incomparecencia de Sujetos Procesales

Art. 45.- Si las partes no comparecieren, sin justa causa, a
cualquiera de las audiencias del proceso o lo hiciere solo el
demandado, el Tribunal tendra al actor por desistido de la
demanda y le condenara en costas. Ademaés, debera dejarse
sin efecto cualquier medida cautelar que se hubiere dictado,
y se archivara el proceso.

Si compareciere solo el actor, se proseguira con la audiencia
en ausencia del demandado.

Admision de Pruebas y Sefialamiento para Audiencia
Probatoria

Art. 46.- Durante la audiencia inicial, el Tribunal dictara re-
solucién motivada en la que fijara las pruebas admitidas y las
rechazadas, y senalara fecha para una nueva audiencia en la
que se recibiran las respectivas pruebas. La audiencia debera
celebrarse dentro de los veinticinco dias posteriores al pro-
nunciamiento de la resolucion.
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Procesos de Mero Derecho

Art. 47.- En los procesos contencioso administrativos en que
la disputa versare sobre la aplicacion de la Ley a la cosa cues-
tionada, justificados los hechos con instrumentos publicos o
privados fehacientes, no habra recepcion de pruebas.

En este caso se celebrara una sola audiencia en el plazo es-
tablecido en el articulo 43 de esta Ley, en la cual las partes
presentaran sus alegaciones, quedando el proceso listo para
dictar Sentencia.

Asimismo, debera notificarse al fiscal general de la Republica
para que en audiencia rinda opinién técnica sobre los aspec-
tos sometidos por las partes a conocimiento del Tribunal.

Una vez concluidas las alegaciones finales, el Tribunal podra
proceder en la misma audiencia a emitir el fallo de manera
verbal. En el fallo se resolveran todos los asuntos que hubie-
ren sido controvertidos, asi como la procedencia de las costas
procesales que correspondan.

Seccion V
Audiencia Probatoria

Objeto de la Audiencia Probatoria

Art. 48.- La audiencia probatoria tendra por objeto la practi-
ca de la prueba util, pertinente y legalmente admitida duran-
te la audiencia inicial.

Celebracion de la Audiencia

Art. 49.- El dia y hora fijados para la audiencia probatoria,
el Tribunal verificara la presencia de los sujetos procesales
intervinientes, de los testigos y peritos que hayan de rendir
su testimonio o informe, respectivamente, y, si los hubiere,
de los apoderados de las partes.

Recepcion de Prueba y Alegaciones Finales

Art. 50.- El Tribunal recibira las pruebas comenzando por
las del demandante. Luego recibira las del tercero que pre-
tende la ilegalidad de la actuacion u omisién administrativa,
continuando con las del demandado y el tercero relacionado
con la defensa de la legalidad, finalizando con las de la repre-
sentacion fiscal.

Recibidas las pruebas, el Tribunal concedera la palabra a las
partes en el mismo orden indicado en el inciso anterior, para
que presenten sus alegaciones finales.

El Fiscal General de la Republica est4 obligado a rendir opi-
nién técnica sobre los aspectos sometidos por las partes a
conocimiento del Tribunal.

Suspension e Interrupcién de la Audiencia

Art. 51.- La suspension e interrupcion de la audiencia se tra-
mitara conforme a lo regulado en el Coédigo Procesal Civil y

Mercantil, salvo el plazo senalado para el caso de interrup-
cion de la audiencia, el cual no podra exceder de quince dias.

Extension y Valoracion de la Prueba

Art. 52.- Los hechos alegados podran ser probados por cual-
quier medio de prueba, siempre que fueren legales, pertinen-
tes y utiles.

En ningtn caso podra pedirse declaracion de parte a la auto-
ridad demandada.

Al momento de dictar Sentencia, el Tribunal valorara las
pruebas de acuerdo con las reglas de la sana critica. La prue-
ba documental se valorara de conformidad con el Cédigo
Procesal Civil y Mercantil.

Fallo y Cierre de la Audiencia

Art. 53.- Una vez concluidas las alegaciones finales, el Tribu-
nal podra proceder en la misma audiencia a anunciar el fallo,
si lo permitiera la complejidad factica y juridica del proceso
en cuestion.

Finalizada la audiencia, se levantara acta que sera firmada
por todos los participantes y se notificara mediante entrega
de copia a las partes y demaés intervinientes, circunstancia
que se hara constar al pie de aquella.

Documentacion de la Audiencia por Medio de Acta

Art. 54.- En el acta de la audiencia debera hacerse constar
las actuaciones u omisiones administrativas impugnadas, asi
como los aspectos establecidos en el Codigo Procesal Civil y
Mercantil.

Documentacion de la Audiencia por
Medios Audiovisuales

Art. 55.- En caso que el Tribunal dispusiera de los recursos
técnicos, el desarrollo de la audiencia se registrara en soporte
apto para la grabacion y reproduccion del sonido y de la ima-
gen, adjuntandose a los Autos el original de la grabacion y
el acta que contenga los requisitos enumerados en el articulo
anterior.

Seccion VI
Sentencia

Plazo

Art. 56.- La Sentencia debera dictarse dentro de los treinta
dias posteriores a la finalizacién de la audiencia probatoria,
salvo en los procesos de mero derecho en los que debera dic-
tarse dentro del plazo de quince dias posteriores a la celebra-
cién de la audiencia correspondiente.

El Tribunal podré dictar un Auto prorrogando los plazos re-
gulados en este articulo hasta por un méaximo de quince dias,
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justificando las razones extraordinarias que le impiden cum-
plirlos y sefialando una fecha para la emision de la Sentencia.

El incumplimiento de los plazos expresados hara incurrir al
Tribunal en una multa cuyo monto sera de un salario minimo
diario del sector comercio y servicios, por cada dia de retraso.

Cualquiera de las partes podra dirigirse al Tribunal superior
en grado sefialando la omision, quien debera oir en el plazo
de tres dias contados a partir del siguiente al de la respectiva
notificacién, al Tribunal que haya incurrido en el supuesto
establecido en los parrafos anteriores y, con la contestacion
o sin ella, debera resolver en el plazo de cinco dias con la
sola vista de los Autos. Si las multas no se enteraren volun-
tariamente, en el plazo de treinta dias contados a partir del
siguiente al de la notificacién de la resolucién que la impone,
estas se cobraran por el sistema de retencion de sueldo, para
lo cual el Tribunal librara orden al pagador respectivo, a fin
de que efectie la retencion e ingrese su monto al Fondo Ge-
neral del Estado.

Cuando sea la Sala de lo Contencioso Administrativo quien
incumpla el plazo para dictar Sentencia, correspondera a la
Corte Suprema de Justicia en pleno imponer la sancién a que
se refiere esta disposicion.

Contenido de la Sentencia

Art. 57.- La Sentencia contendra pronunciamiento sobre los
asuntos que han sido controvertidos. Ademas, determinara la
procedencia de las costas procesales que correspondan.

Toda Sentencia debera contener:

a. El Tribunal que pronuncia la Sentencia y las partes que
intervinieron en el proceso;

b. Delimitacion precisa de las pretensiones planteadas, asi
como los fundamentos de hecho y de derecho de cada
una de las partes;

c. Las pruebas propuestas y practicadas;
d. Los hechos que se consideran probados y los que no;

e. Larelacion sucinta de los hechos relevantes acreditados
en el proceso;

f.  Exposicion razonada de los fundamentos de derecho
aplicables; y,

g. Elfallo que corresponda en derecho.

Sentencia Estimatoria

Art. 58.- Si la Sentencia estima las pretensiones planteadas,
declarara, en su caso:

a. Lailegalidad total o parcial del acto que se impugne y, en
consecuencia, su anulacion;

b. El reconocimiento total o parcial de la situacion juridica
individualizada que se hubiere pretendido y la adopcion
de las medidas necesarias para el pleno restablecimiento
de los derechos vulnerados o, de manera sustitutiva, la
indemnizacion de dafios y perjuicios;
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c. Lailegalidad de la actuacién material constitutiva de via
de hecho, la orden de cese de dicha actuacién y, en su
caso, lo previsto en la letra anterior;

d. La condena al Organo de la Administraciéon Publica al
cumplimiento de sus obligaciones en los términos preci-
sos establecidos en el acto administrativo o disposicién
de caracter general, cuando se determine que ha incurri-
do en inactividad y la condena al pago de responsabili-
dad patrimonial en su caso; y,

e. La condena al pago total o parcial de reclamaciones por
responsabilidad patrimonial de conformidad con lo dis-
puesto en la presente Ley.

En cualquier caso, si se hubieren solicitado y acreditado los
dafos y perjuicios ocasionados como consecuencia de la ac-
tuaciéon administrativa impugnada, el Tribunal declarara su
procedencia y fijara el importe de los mismos.

Sentencia Desestimatoria

Art. 59.- Si la Sentencia desestima las pretensiones plantea-
das declarara, en su caso:

a. Que en el acto impugnado no se han comprobado los
motivos de ilegalidad alegados;

b.  Que no se ha comprobado que exista inactividad o, en su
caso, que esta justificada legalmente, en cuyo caso fijara
un plazo razonable para el cumplimiento de la presta-
cién administrativa;

c.  Que la actuacion material es conforme a derecho;

d. Que no se ha probado la existencia de la actuacion u
omisién impugnada, cuando sea el caso; y,

e. Que no se acreditaron los dafios y perjuicios ocasiona-
dos como consecuencia de la actuacion administrativa
impugnada.

Notificacion y Recursos

Art. 60.- La Sentencia debera notificarse a todas las partes y
demaés sujetos procesales en el proceso, haciéndoles saber de
los recursos a los que tienen derecho.

Seccion VII
Ejecucion de las Sentencias

Firmeza de la Sentencia

Art. 61.- Si las partes no hicieren uso de los recursos perti-
nentes en el plazo correspondiente, la Sentencia devendra en
firme, sin que haga falta una declaracién expresa al efecto.

Certificacion de la Sentencia

Art. 62.- En caso de solicitarse certificacion de la Sentencia
devenida en firme, el Tribunal la extendera en el plazo de
tres dias sin méas tramite que la peticion y con insercion de
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la resolucion que la ordene, en la cual debera indicarse si ha
transcurrido el plazo para interponer los recursos pertinen-
tes o, en su caso, si se hubiera hecho uso de alguno.

Plazo de Ejecucién de la Sentencia

Art. 63.- En virtud de la Sentencia firme en la que se estime
la pretension del demandante, el Organo de la Administra-
cién Publica o el particular demandado practicara las diligen-
cias necesarias para su cumplimiento dentro del plazo que
establezca el Tribunal, el cual no podra exceder de treinta
dias contados desde el dia siguiente a aquel en que deviene
el estado de firmeza.

Suspension Excepcional de la Sentencia

Art. 64.- Cuando la Sentencia fuere estimatoria, inicamente
se suspendera su ejecuciéon por imposibilidad material o por
causa legal debidamente acreditada en el proceso.

Asi mismo, se suspendera su ejecucion en los casos estable-
cidos en el articulo 104 de la presente Ley.

Deber de Informar

Art. 65.- Al dia siguiente del vencimiento del plazo estableci-
do para la ejecucion de la Sentencia estimatoria, el Organo de
la Administracién Publica o el particular demandado debera
informar al Tribunal de su cumplimiento exacto, so pena de
la imposicién de una multa diaria de acuerdo a lo establecido
en el articulo 118 de la presente Ley. La falta del referido in-
forme supone la falta de cumplimiento de la Sentencia.

Incumplimiento de la Ejecucion de la Sentencia

Art. 66.- Si en el plazo sefialado para la ejecucion de la Sen-
tencia, el Organo de la Administracién Publica o el particular
no ha rendido el informe sefialado en el articulo anterior o no
ha dado cumplimiento a la Sentencia, el Tribunal requerira al
superior jerarquico, si lo hubiere, para que la haga cumplir.

El incumplimiento de la Sentencia dara lugar a responsabili-
dad patrimonial directa del funcionario o concesionario obli-
gado al cumplimiento.

Si por cualquier razén no hubiere titular en la institucion, el
responsable del cumplimiento de la Sentencia sera el funcio-
nario con nivel jerarquico inmediato inferior.

El superior, o en su caso el funcionario con nivel jerarqui-
co inmediato inferior, debera cumplir el requerimiento en el
plazo que en el citado Auto establezca el Tribunal, el cual
no podra exceder de quince dias. En lo demas se aplicara el
contenido del articulo 65 de la presente Ley, y en la misma re-
soluciéon que imponga la sancién se sefialara dia y hora para
que comparezcan personalmente la autoridad o el concesio-
nario, en contra de quienes se hubiese dictado el fallo, y el
superior jerarquico o quien haga sus veces segtn la presente
disposicion, para que comparezcan al Tribunal a rendir infor-
me sobre el incumplimiento de la Sentencia. En caso de no

comparecer se certificara lo pertinente y se remitira oficio a
la Fiscalia General de la Republica para los efectos juridicos
pertinentes.

Ejecucion Forzosa de la Sentencia

Art. 67.- Si a pesar del requerimiento realizado por el Tri-
bunal no se ejecuta enteramente la Sentencia, o cuando no
existiere superior jerarquico de la autoridad obligada a su
cumplimiento, el Tribunal podra:

a. Ejecutarla a través de sus propios medios o requiriendo
la colaboracion de las autoridades y demas servidores
del Organo de la Administracién o del concesionario
que hubiere sido condenado o, en su defecto, de otros
Organos de la Administracién Publica; y,

b. Adoptar todas aquellas medidas que sean necesarias
hasta lograr la eficacia del fallo, entre las que se incluye
la ejecucion subsidiaria con cargo al Organo de la Admi-
nistracion Publica o al concesionario que hubiere sido
condenado.

Si el Organo de la Administracién Ptblica o el concesionario
realizaren alguna actividad que contraviniera los pronuncia-
mientos del fallo, el Tribunal, a instancia de los interesados,
procedera a restablecer la situacion en los términos exigidos
por el fallo y determinaré los dafios y perjuicios que ocasio-
nare el incumplimiento.

En todos los casos de este articulo, el Tribunal estara obliga-
do a remitir oficio a la Fiscalia General de la Republica para
los efectos penales procedentes.

Si por razones financieras previamente calificadas por el Tri-
bunal, no fuere posible ejecutar enteramente la Sentencia en
los casos previstos en este articulo, se debera seguir el trami-
te previsto en el articulo 68 de la presente Ley.

Ejecucién en Caso de Condena al pago de
Cantidades Liquidas

Art. 68.- Cuando el Organo de la Administracién Publica
fuere condenado al pago, entrega o devolucién de una canti-
dad liquida, el Tribunal le ordenara se libren y autoricen las
6rdenes de pago con cargo a las partidas de su presupuesto. Si
por razones financieras previamente calificadas por el Tribu-
nal, no fuere posible cargar la orden de pago al presupuesto
vigente, el funcionario respectivo incluira en el presupuesto
del afio siguiente las asignaciones o partidas necesarias para
el pago de lo ordenado en la Sentencia. En este ultimo caso, el
cumplimiento de la Sentencia debera ejecutarse dentro de los
primeros noventa dias del ano fiscal correspondiente.

Deber de Cumplimiento y Colaboracién

Art. 69.- Los funcionarios a quienes corresponda el cumpli-
miento de la Sentencia no podran negarse invocando razones
de obediencia jerarquica.

Del mismo modo, todos los servidores publicos a quienes se
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requiera el cumplimiento de la Sentencia estan en la obliga-
cién de brindar la colaboracion que sea necesaria para su in-
tegra ejecucion, so pena de la responsabilidad a que hubiere
lugar o de la imposicion de la multa a que hace referencia el
articulo 118 de esta Ley.

Seccion VIII
Finalizaciéon Anticipada del Proceso

Satisfaccion Extraprocesal de la Pretension

Art. 70.- El proceso se declarara terminado cuando la parte
demandada satisfaga plenamente la pretension de la parte
demandante en cualquier momento antes de la Sentencia en
cualquier instancia.

Cualquiera que sea la parte que invoque esta causal de termi-
nacion, el Tribunal dara audiencia a la parte contraria por el
término de tres dias para que se pronuncie al respecto. Con o
sin su contestacion, el Tribunal declarara terminado el proce-
so en la medida en que dicha satisfacciéon no contravenga el
ordenamiento juridico y haya sido debidamente acreditada.

Desistimiento

Art. 71.- La parte demandante podra desistir de su pretension
en cualquier momento antes de la Sentencia y en cualquier
instancia, sin que sea necesaria la aceptacion del demandado.

Si fueran varios los sujetos que constituyen parte demandan-
te, el desistimiento de uno de ellos no es vinculante respecto
de los otros.

El desistimiento de la Administracién Publica debera ser de-
bidamente motivado. En este caso, el Tribunal oira al Fiscal
General de la Republica por el plazo de quince dias antes de
decidir sobre la continuacién del proceso.

Revocacion

Art. 72.- El proceso se declarara terminado a peticion de
cualquiera de las partes en cualquier momento antes de la
Sentencia en cualquier instancia, cuando el Organo de la Ad-
ministracion Publica demandado revoque el acto impugnado.

Si la terminacion es solicitada por el demandante, el Tribunal
declarara terminado el proceso en la medida en que dicha
satisfaccion no contravenga el ordenamiento juridico y haya
sido debidamente acreditada.

En el caso de que la terminacién sea solicitada por el Orga-
no de la Administracion Publica demandada, antes de decidir
sobre su procedencia, el Tribunal dara audiencia a la parte
contraria por el plazo de cinco dias, contados desde el si-
guiente al de la notificacion respectiva. Con su contestacion
o sin ella, el Tribunal dara audiencia al Fiscal General de la
Republica, quien, en el plazo de tres dias contados a partir de
la notificaciéon podra oponerse a la terminacion en defensa
del interés publico.

Con la contestacion favorable del Fiscal General de la Repu-
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blica o sin ella, el Tribunal emitira la resolucién declarando
terminado el proceso o decidiendo su continuacién si asi lo
considerare procedente.

Si la opinidn del Fiscal General de la Republica fuere en con-
tra de la terminaciéon del proceso, el Tribunal remitira los
Autos a la Sala de lo Contencioso Administrativo, para que
en un plazo méaximo de diez dias contados desde el siguiente
al de la recepcion del incidente, se pronuncie sobre la pro-
cedencia de la terminacion. Resuelto lo pertinente, la Sala
devolvera los Autos al Tribunal competente para que este
declare terminado el proceso o continte con su tramitacion.

En el caso sefialado en el inciso anterior, si la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo ha conocido en unica instancia del
respectivo asunto, esta, valorando los argumentos del Fiscal
General de la Republica, decidira sobre la procedencia de la
terminacion.

Ejecucién del Acto

Art. 73.- El proceso se declarara terminado cuando el Orga-
no de la Administraciéon Publica demandado ejecute la actua-
cién reclamada por inactividad.

En este caso, el Tribunal dara audiencia a la parte contraria
por el plazo de cinco dias contados desde el siguiente al de
la presentacion de la solicitud de terminacion. Con o sin su
contestacion, el Tribunal declarara terminado el proceso en
la medida en que dicha satisfaccion no contravenga el orde-
namiento juridico y haya sido debidamente acreditada.

Otras Formas de Terminacion Anticipada

Art. 74.- El proceso contencioso administrativo también
podra finalizar de manera anticipada por improponibilidad
sobrevenida, renuncia, o por transaccion, y respecto de tales
formas de terminacion se estara a lo dispuesto en el Codigo
Procesal Civil y Mercantil, salvo lo dispuesto en esta Ley.

Los representantes de los Organos de la Administracién Pu-
blica demandada necesitaran de la autorizacion del superior
jerarquico de la institucion para llevar a efecto la transaccion.

La transaccioén requerira de homologacién del Tribunal, pre-
via opinién del Fiscal General de la Republica. El Tribunal
resolvera lo que a derecho corresponda.

En el supuesto que el Fiscal consideraré que el acuerdo tran-
saccional fuere contrario al ordenamiento juridico o lesivo al
interés publico, el Tribunal remitird inmediatamente el pro-
ceso a la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte
Suprema de Justicia, la cual, con vista de Autos y en el plazo
maximo de diez dias, se pronunciard homologando o recha-
zando la transaccion. Tal decisiéon no admitira recurso alguno.

Si finalmente el acuerdo transaccional es aprobado, el Tribu-
nal dictaré Auto declarando terminado el proceso.

CAPITULO IV
DEL PROCESO ABREVIADO
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Inicio del Proceso

Art. 75.- El proceso abreviado iniciara con una demanda por
escrito que debera contener los mismos requisitos sefialados
en el articulo 34 de esta Ley.

Admision o Rechazo de la Demanda

Art. 76.- La demanda se admitira o rechazara en el plazo
maximo de cinco dias, contados a partir del siguiente al de
la fecha de su presentacion. La Administracion Publica o el
particular demandado tendran diez dias para contestarla.

Con la contestacion de la demanda o sin ella y en un maximo
de tres dias después de vencido el plazo, el Tribunal citara a
las partes y a los demas sujetos procesales a una audiencia
Unica, la cual deberéa celebrarse dentro del plazo maximo de
veinte dias.

Asi mismo, debera notificarse al Fiscal General de la Republi-
ca para que en audiencia rinda opinién técnica sobre los as-
pectos sometidos por las partes a conocimiento del Tribunal.

Expediente Administrativo

Art. 77.- En el mismo Auto en que admita la demanda, el
Tribunal ordenara a la parte demandada la remision del ex-
pediente administrativo o de los documentos relativos a la
concesion, en el plazo de cinco dias. Recibido el expediente
administrativo o la documentacién correspondiente, el Tri-
bunal los pondréa a disposicion de los sujetos procesales den-
tro de la sede judicial durante la tramitacion del proceso.

Objeto de la Audiencia Unica
Art. 78.- La audiencia unica tendra por objeto:

a. Intentar la conciliacion de las partes en los casos en que
esta proceda, y resolver lo que a derecho corresponda;

b. Resolver sobre los defectos procesales alegados por las
partes;

c. Fijar en forma precisa la pretension y los términos del
debate;

d. Resolver sobre la proposicion y admision de las pruebas
que propongan las partes; y,

e. Practicar en la misma audiencia la prueba legalmente
admitida.

En los casos de llegarse a un acuerdo conciliatorio, se segui-
ran las reglas de la conciliaciéon en la audiencia inicial del
proceso comun.

Inasistencia de Sujetos Procesales

Art. 79.- La inasistencia de las partes y los otros sujetos pro-
cesales tendra los mismos efectos sefialados en las audiencias
del proceso comun.

Conciliacién y Alegatos Iniciales

Art. 80.- Habiendo comparecido las partes, o tinicamente la
parte actora, el Tribunal declarara abierta la audiencia.

La audiencia iniciara con un llamado a la conciliacion en los
casos que legalmente proceda. De no llegar las partes a un
acuerdo conciliatorio, se continuara la audiencia con la in-
tervencion de la parte demandante, quien hara una exposi-
cién de los elementos facticos y juridicos que fundamentan
la pretension o la ratificacién de lo expuesto en la demanda.

A continuacion, la parte demandada har4 los alegatos que es-
time convenientes, incluyendo lo relativo a los defectos pro-
cesales y a las excepciones y oposiciones pertinentes. Acto
seguido se dara intervencion a los demas sujetos procesales a
fin de fijar la pretension y los términos del debate.

Proposicién y Recepcion de Prueba

Art. 81.- Concluidos los alegatos iniciales, las partes, comen-
zando por la demandante, propondran prueba y el Tribunal
admitira Gnicamente la que sea licita, atil y pertinente.

Para la practica de la prueba se estara a lo dispuesto en el
proceso comun.

Las partes podran solicitar excepcionalmente al Tribunal, al
menos con cinco dias de antelacion a la fecha de la audiencia
unica, aquellas pruebas que, para practicarse en la misma,
exijan citacién o actuaciones previas.

Impugnacion del Tipo de Proceso por Razon de la
Cuantia

Art. 82.- Si la parte demandada hubiese impugnado la ade-
cuacioén del proceso por razon de la cuantia en la contesta-
cién de la demanda, el Tribunal resolvera la cuestion en la
audiencia Unica. Frente a la decisién del Tribunal no habra
recurso alguno.

Alegatos de Cierre

Art. 83.- Recibidas las pruebas, las partes y los demés sujetos
procesales haran oralmente sus alegaciones de cierre en el
tiempo que prudencialmente conceda el Tribunal a cada uno.

Potestad de Anunciar el Fallo en la Audiencia

Art. 84.- El Tribunal en la audiencia tnica podra anunciar
de forma oral el fallo si lo permitiera la complejidad factica y
juridica del proceso en cuestion. En todo caso, debera dictar
Sentencia en el plazo maximo de veinte dias.

El incumplimiento del plazo expresado har4 incurrir al Tri-
bunal en una multa, cuyo monto sera de un salario minimo
diario del sector comercio y servicios, por cada dia de retraso.

Suspension e Interrupcién de la Audiencia

Art. 85.- En los casos de suspension e interrupcion de la au-
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diencia unica, se estara a lo dispuesto en el Codigo Procesal
Civil y Mercantil, salvo el plazo sefialado para el caso de inte-
rrupcion de la audiencia, el cual no podra exceder de quince
dias.

Sentencia Anticipada

Art. 86.- Cuando de las alegaciones de las partes se des-
prenda que se trata de una controversia de mero derecho, o
se advierta la ausencia de proposiciéon de prueba, o se haya
producido la inadmisibilidad de toda la prueba propuesta, el
Tribunal podra anunciar el fallo sin mas dilacion.

Supletoriedad del Proceso Comun

Art. 87.- En todo lo no previsto en este capitulo, se aplicaran
las reglas previstas para el proceso comin cuando no sean
incompatibles con la naturaleza del proceso abreviado.

CAPITULOV
PROCESOS ESPECIALES DE
IMPUGNACION

Seccion I
Inactividad de la Administracion Puablica

Actos Previos

Art. 88.- Quien pretenda demandar la inactividad de un Or-
gano de la Administracién Publica, debera previamente diri-
girle a ésta una peticion simple por escrito de ejecucion de la
correspondiente actuacion.

La denegatoria de la ejecucion solicitada o la falta de ejecu-
cién en el término de diez dias, habilitara el plazo sefialado
en esta Ley para la deduccion de la correspondiente preten-
sion contra la inactividad mediante la presentacion del escri-
to de demanda.

En caso que no se deduzca la pretension ante el Tribunal
competente en el plazo indicado en esta Ley, el interesado
podra volver a requerir el cumplimiento de la obligacion o
prestacion, habilitindose de esta forma un nuevo plazo para
el ejercicio de la accién contencioso administrativa.

Demanda, Emplazamiento y Contestacion

Art. 89.- Las formalidades de la demanda seran las exigidas
para el proceso comun en lo que fueren aplicables.

En el escrito de demanda se identificara la obligaciéon no
cumplida en virtud de la inejecucion de la actuacion corres-
pondiente.

Admitida la demanda, el Tribunal ordenara el emplazamien-
to del demandado para que la conteste en el plazo de cinco
dias contados a partir del siguiente al de la notificacion res-
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pectiva y le requerira que remita el expediente administrati-
vo en ese mismo plazo.

Falta de Expediente Administrativo

Art. 90.- De no remitirse el expediente administrativo, se ob-
servaran las reglas establecidas en el proceso comun.

Tramitacion y Desistimiento

Art. 91.- Dentro de los tres dias posteriores al vencimiento
del plazo para la contestacién de la demanda, el Tribunal se-
falara fecha para la audiencia que debera celebrarse dentro
de los quince dias siguientes a la notificacion del Auto que
la ordena.

En la misma audiencia se ofreceran las pruebas, se decidira
sobre su recepcion, se recibiran y se formularan las alega-
ciones finales. Dicha audiencia se desarrollard conforme las
reglas generales establecidas para el proceso abreviado.

Si el actor no compareciere sin justa causa a la audiencia se-
nalada, se le tendra por desistido de la pretensiéon deducida y
se le condenara en costas. Si a dicha audiencia compareciere
solo el actor, se proseguira en ausencia del demandado.

Sentencia

Art. 92.- El Tribunal dictara Sentencia en un plazo no mayor
de veinte dias contados a partir del siguiente al de la celebra-
cioén de la audiencia.

El incumplimiento de los plazos expresados hara incurrir al
Tribunal en una multa cuyo monto sera de un salario minimo
diario del sector comercio y servicios, por cada dia de retraso.

Seccion I1
Proceso de Lesividad

Actos previos

Art. 93.- El1 Organo de la Administracién Pablica autor de un
acto favorable podra impugnarlo ante la jurisdiccién conten-
cioso administrativa, previa su declaracion de lesividad para
el interés publico.

Dicho acuerdo debera publicarse en el Diario Oficial dentro
de los quince dias posteriores a su adopcion.

Remision de Acuerdo y Expediente

Art. 94.- El Organo de la Administracién Puablica demandan-
te debera acompaiiar la demanda de un ejemplar del Diario
Oficial en que se haya publicado el acuerdo correspondiente
y del expediente administrativo.

Emplazamiento y Contestacion de la Demanda

Art. 95.- Admitida la demanda se emplazara a los particu-
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lares favorecidos con el acto impugnado considerado lesivo,
para que en el plazo de quince dias formulen su contestacion.

Tramitacién

Art. 96.- En lo que fuere compatible, el proceso se sustan-
ciara conforme a las reglas del proceso comun y se sujetara
ademas a las disposiciones especiales de esta seccion.

Aunque la demanda no haya sido contestada, se seguira el
tramite establecido para el proceso comun.

CAPITULO VI
MEDIDAS CAUTELARES

Medidas Cautelares y Oportunidad

Art. 97.- Las partes podran solicitar en cualquier estado del
proceso, incluso en la fase de ejecucion de la Sentencia, la
adopcion de cuantas medidas fueren necesarias para asegu-
rar la efectividad de la Sentencia.

Las medidas cautelares se solicitaran ordinariamente junto
con la demanda. No obstante, también podran solicitarse an-
tes de la presentacion de la demanda siempre que se alegue
y acredite razones de urgencia y necesidad. En este caso, di-
chas medidas caducaran de pleno derecho si no se presentare
la demanda dentro de los plazos regulados para la interposi-
cién de la demanda.

Presupuestos para la Adopcion

Art. 98.- Para decidir sobre la medida cautelar el Tribunal
debera valorar:

a. Sila actuacién u omisién impugnada produce o puede
producir un dafio irreparable o de dificil reparacion por
la Sentencia;

b. Si de la pretension puede establecerse, mediante un jui-
cio provisional, la apariencia favorable a derecho; vy,

c. Todos los intereses en conflicto, la medida podra dene-
garse cuando de esta pudiera seguirse perturbacion gra-
ve a los intereses generales o de terceros, que el Tribunal
ponderara en forma circunstanciada.

Tramite

Art. 99.- La peticién cautelar no suspendera la tramitacién
del proceso. De la peticion cautelar se dara audiencia a la parte
contrariapor el término de tres dias. Transcurrido dicho térmi-
no, el Tribunal dictara resolucién motivada dentro de los tres
dias siguientes, otorgando o denegando la medida cautelar.

No obstante, atendidas las circunstancias de especial urgen-
cia y necesidad que concurran en el caso y que puedan com-
prometer la eficacia de la medida, el Tribunal podré acordar
la medida cautelar sin oir a la parte contraria. Esta resolucion
no admitira recurso alguno.

En el caso a que se refiere el inciso anterior, en la misma re-
solucion que acuerde la medida, el Tribunal convocara a las
partes a una audiencia que habra de celebrarse dentro de los
tres dias siguientes, sobre el levantamiento, mantenimiento
o modificacion de la medida adoptada.

Ejecucion de la Resolucion Cautelar

Art. 100.- Acordada la medida cautelar y, en su caso, cumpli-
da la contracautela a que se refiere este capitulo, se procedera
de oficio a su inmediato cumplimiento empleando para ello
los medios que fueren necesarios, incluso los previstos para
la ejecucion de la Sentencia.

Duracion y Modificacién de las Medidas Cautelares

Art. 101.- Las medidas cautelares estaran en vigor hasta
que se presente alguna de las siguientes situaciones: recaiga
Sentencia firme que ponga fin al proceso en el que hayan
sido acordadas, el proceso finalice por cualquiera de las otras
formas de terminacion previstas en esta Ley, o hasta la ejecu-
cion total de la Sentencia, en caso que se hubieren adoptado
en esta fase del proceso.

No obstante, las medidas podran ser modificadas o revocadas
durante el curso del proceso, a peticion de parte o de oficio, si
se alegan y prueban hechos o circunstancias que no pudieron
tenerse en cuenta al tiempo de su adopciéon. Asimismo, con
iguales requisitos podra presentarse nueva peticion sobre la
medida previamente denegada.

Contracautelas

Art. 102.- Cuando de la medida cautelar pudieran derivarse
perjuicios de cualquier naturaleza, el Tribunal podra acordar
las medidas que sean necesarias para evitar o paliar dichos
perjuicios.

La contracautela podra constituirse en cualquiera de las for-
mas admitidas por la Ley. La medida cautelar no podra llevar-
se a efecto hasta que la contracautela hubiera sido cumplida.

Para la fijacién del monto de la caucién o garantia en que
consista, en su caso, la contracautela exigida al solicitante de
la correspondiente medida cautelar, el Tribunal debera con-
siderar los posibles perjuicios concretos que se deriven de la
adopcion de dicha medida, para lo cual podra auxiliarse de
peritos idoneos.

Levantada la medida por Sentencia o por cualquier otra cau-
sa, la Administraciéon Publica, o la persona que pretendiere
tener derecho a la indemnizaciéon de los dafios producidos,
podran solicitar esta, ante el propio Tribunal que acordé la
medida dentro del afo siguiente a su levantamiento.

CAPITULO VII
RECURSOS Y SOLICITUD DE
ACLARACION
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Seccion I
Reglas Generales

Derecho a Recurrir y Plazos

Art. 103.- Hay derecho de hacer uso de los recursos legales
contra las resoluciones judiciales que afecten desfavorable-
mente a las partes.

Los plazos para la interposicion de los recursos seran conta-
dos a partir del dia siguiente al de la notificacion de la reso-
lucién recurrida.

Efecto a Recurrir

Art. 104.- Admitido a tramite cualquiera de los recursos es-
tablecidos en esta Ley, se suspendera la ejecucion de la reso-
lucién recurrida.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, el Tribu-
nal, en cualquier momento y a instancia de parte interesada,
podra adoptar las medidas cautelares que sean pertinentes
para asegurar, en su caso, la ejecucion de la correspondiente
resolucioén pronunciada.

Asimismo, no se producira el efecto a que se refiere el inciso
primero de este articulo, cuando el Tribunal a peticion de
parte concluya, mediante resoluciéon debidamente motivada,
que de la suspension puedan derivarse perjuicios irreversi-
bles de cualquier naturaleza.

Cuando la ejecucion provisional, total o parcial, se ordene a
peticion de las partes, estas deberan rendir garantia o cau-
cion suficiente, la cual debera ser aprobada por el Tribunal, y
ademas se acordaran las medidas necesarias para evitar o pa-
liar dichos perjuicios. En este caso no podra llevarse a cabo la
ejecucion provisional hasta que la caucién o la medida acor-
dada se haya constituido y acreditada en Autos.

En los casos en que la Administracion Puablica solicite la eje-
cucién provisional, total o parcial, fundamentada en que la
suspension de la decision pronunciada en primera instancia
pudiere ocasionar un grave perjuicio al interés publico, no
estara obligada a rendir garantia o caucion alguna.

Desistimiento de los Recursos

Art. 105.- Todo recurrente podra desistir del recurso en
cualquier momento antes de su resolucion.

Seccion I1
De la Revocatoria

Procedencia

Art. 106.- El recurso de revocatoria procede contra Decretos
y Autos no Definitivos.

Excepcionalmente procedera contra los Autos Definitivos
siguientes:
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a. La improponibilidad o inadmisibilidad de la demanda
pronunciada por la Sala de lo Contencioso Administrati-
vo; Y,

b. Contra el Auto que declara inadmisible la apelacion.

Plazo del Recurso

Art. 107.- El recurso de revocatoria debera interponerse ante
la misma autoridad que dict6 la resolucion recurrida, dentro
del plazo de tres dias contados a partir del siguiente al de la
notificacion de la resoluciéon que se impugna, con expresion
razonada de las infracciones legales que considere cometidas.

La interposiciéon extemporanea del recurso motivara su re-
chazo, y frente a esa decisién no cabra recurso alguno.

Audiencia a las Partes y Resolucion

Art. 108.- En la misma resoluciéon en que se admita el re-
curso de revocatoria el Tribunal dara audiencia a los demas
intervinientes en el proceso, en el plazo comun de tres dias.

Transcurrido el plazo indicado, con la contestacion de la au-
diencia o sin ella, el Tribunal resolvera el recurso en el plazo
de tres dias.

Contra el Auto que resuelva el recurso de revocatoria no ca-
bra recurso alguno.

Seccion II1
De la aclaracion

Procedencia

Art. 109.- Podra presentarse solicitud de aclaraciéon contra
toda Sentencia pronunciada por los jueces y Camaras de lo
Contencioso Administrativo o por la Sala de lo Contencioso
Administrativo, cuando el recurrente considere que contiene
errores materiales o que aquella es oscura.

Efectos de la Interposicion

Art. 110.- La presentacion de la solicitud de aclaracion, sus-
pende los plazos para la interposicion del recurso de apela-
cion, cuando este fuere procedente.

Organo competente, Forma y Plazo

Art. 111.- El recurso se interpondra dentro del plazo de tres
dias ante la misma autoridad jurisdiccional que haya dictado
la Sentencia recurrida, con expresion razonada de los con-
ceptos que considere oscuros o en su caso, de los errores ma-
teriales advertidos.

El Tribunal resolveré, sin mas tramite, el recurso, en el plazo
de cinco dias contados a partir del siguiente de su recepcion.
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Seccion IV
De la Apelacion

Procedencia

Art. 112.- Podra interponerse recurso de apelacion contra
toda Sentencia y Auto Definitivo, pronunciados por los Tri-
bunales de Primera Instancia y por las Camaras de Segunda
Instancia.

Organo Competente, Plazo y Forma

Art. 113.- El recurso de apelacion debera interponerse ante
la misma autoridad que dicté la resolucion recurrida, den-
tro del plazo de cinco dias contados a partir del siguiente al
de su notificacion y deberd identificar la resolucion apelada,
manifestar la voluntad de recurrir y especificar los puntos
impugnados de la decision de la que se recurre.

Notificacion y Remision del Escrito de Apelacion

Art. 114.- Presentada la apelacion, el Tribunal notificara a la
parte contraria, a los terceros y al Fiscal General de la Repu-
blica, y se limitara a remitir el escrito de apelacién al Tribu-
nal superior dentro de los tres dias siguientes, junto con el
expediente.

Si se hubiera decidido la ejecucién provisional, quedara en
el Tribunal inferior certificacion de lo necesario para dicha
ejecucion.

Cuando la solicitud de ejecucion provisional se formule des-
pués de haberse remitido los Autos al Tribunal superior, el
solicitante debera obtener de este, previamente, certificacion
de los pasajes necesarios para proceder a la ejecucion.

Durante la sustanciacién del recurso, la competencia del Tri-
bunal que hubiera dictado la resolucion recurrida, se limitara
a las actuaciones relativas a la ejecucién provisional de la
resolucion apelada.

Admisiéon o Rechazo del Recurso

Art. 115.- Dentro de los cinco dias posteriores a la recepcion
del escrito mediante el cual se interpuso el recurso, el Tribu-
nal superior examinara su admisibilidad.

Si hubiere sido interpuesto extemporaneamente, el Tribunal
lo rechazara, declarandolo inadmisible.

Si existiesen defectos u omisiones de forma, el Tribunal que
conoce del recurso, prevendra al peticionario para que en el
plazo tnico e improrrogable de cinco dias, contados a partir
del siguiente al de la notificacion respectiva, subsane la pre-
vencion.

Sino se rectifica el escrito en el plazo concedido para ello, el
Tribunal lo rechazara, declarandolo inadmisible.

Sefialamiento para la Audiencia

Art. 116.- Admitido el recurso, el Tribunal convocara a las
partes a una audiencia, que debera celebrarse dentro de los
treinta dias posteriores al pronunciamiento de la resolucién.

Audiencia y Prueba en Segunda Instancia

Art. 117.- En la audiencia, el Tribunal oira a la parte apelada
y al tercero a quien interese defender la posicion de esta para
que se opongan o para que se adhieran al recurso, total o par-
cialmente, en los aspectos alegados en el escrito de apelacion.
En seguida oira al apelante y al tercero correspondiente, con
relaciéon a la oposicion, quienes no podran ampliar los mo-
tivos del recurso. Finalmente escuchara al Fiscal General de
la Republica.

El aporte y recepcion de pruebas y el desarrollo de la au-
diencia, se regiran por las reglas establecidas en el Cddigo
Procesal Civil y Mercantil para la Segunda Instancia, en lo
que fuere compatible con la naturaleza especial del proceso
contencioso administrativo.

La audiencia se documentara en la forma establecida para el
proceso comun regulado en la presente Ley.

Concluida la audiencia, el Tribunal podra anunciar fallo si
lo permitiera la complejidad factica y juridica del proceso en
cuestion. En todo caso, debera dictar Sentencia por escrito
dentro del plazo de veinte dias contados desde el siguiente a
aquel en que se hubiera celebrado la audiencia.

En caso que la parte apelante no compareciere a la audiencia
sin justa causa se declarara desierto el recurso y quedara fir-
me la resolucién impugnada.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

Potestad Sancionadora del Tribunal

Art. 118.- La parte demandada y cualquier otro servidor pa-
blico que no cumpla un requerimiento procesal en el término
legal, incurrira en una multa que le impondra el Tribunal.

El importe de la sancién sera de un salario minimo diario del
sector comercio y servicios por cada dia de retraso.

Para imponer la multa, el Tribunal oird en el plazo de tres
dias contados a partir del siguiente al de la respectiva notifi-
cacion a la parte demandada, y con la contestacion o sin ella,
debera resolver en el plazo de cinco dias con la sola vista de
los Autos. Si las multas no se enteraren voluntariamente, en
el plazo de treinta dias contados a partir del siguiente al de la
notificacion de la resolucion que la impone, se cobraran por
el sistema de retencion del sueldo, para lo cual el Tribunal
librara orden al pagador respectivo a fin de que efectte la
retencion e ingrese su monto al Fondo General del Estado.
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Plazos

Art. 119.- Salvo cuando asi se sefale expresamente, los pla-
zos que la presente Ley establece son perentorios e improrro-
gables y comprenderan solamente los dias habiles.

Notificaciones

Art. 120.- Excepto cuando asi se regule expresamente, los
Decretos, Autos y Sentencias deberan ser notificados por el
Tribunal en un plazo maximo de cinco dias habiles después
de su emision.

Cuando se notifique una resolucién por medios técnicos, se
dejara constancia en el expediente de la remision realizada.
En este caso, se tendra por realizada la notificacién trans-
currido un dia habil después del envio, siempre que conste
evidencia de su recibo.

Lugar para Oir Notificaciones

Art. 121.- Todos los sujetos intervinientes en el proceso de-
beran sefialar un lugar para recibir las comunicaciones pro-
cesales.

Las notificaciones también podran realizarse por cualquier
medio electrénico que ofrezca seguridad en la efectividad de
la diligencia.

Diligencias para Mejor Proveer

Art. 122.- La proposicion de la prueba corresponde exclusi-
vamente a las partes o terceros. Sin embargo, respecto de la
prueba que ya fue debida y oportunamente aportada y con-
trovertida por las partes, el Tribunal podra ordenar diligen-
cias para mejor proveer con el fin de esclarecer algin punto
oscuro o contradictorio.

Aplicacion de Norma Procesal Supletoria

Art. 123.- En el proceso contencioso administrativo se apli-
caran, en cuanto fueren compatibles con la naturaleza de
este, las disposiciones del Codigo Procesal Civil y Mercantil
que no contrarien el texto y sus principios procesales.

En la jurisdiccion contencioso administrativa no habra lugar
al recurso extraordinario de casacion.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Y DEROGATORIAS

Procesos en Tramite

Art. 124.- Los procesos contencioso administrativos que se
encuentren en tramite a la fecha de entrada en vigencia de
esta Ley, se concluiran de conformidad con la Ley con que
se iniciaron.

Derogatoria

Art. 125.- Derdgase la Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, emitida mediante Decreto Legislativo N° 81
de fecha 14 de noviembre de 1978 y publicada en el Diario
Oficial N° 236, Tomo N° 261, de fecha 19 de diciembre de ese
mismo afio.

Vigencia

Art. 126.- La presente Ley entrara en vigencia el dia 31 de
enero de dos mil dieciocho, previa su publicacion en el Diario

Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los veintiocho dias del mes de agosto del afio

dos mil diecisiete.

GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE,
PRESIDENTE.

LORENA GUADALUPE PENA MENDOZA,
PRIMERA VICEPRESIDENTA.

JOSE FRANCISCO MERINO LOPEZ,
TERCER VICEPRESIDENTE.

DONATO EUGENIO VAQUERANO RIVAS,
SEGUNDO VICEPRESIDENTE.
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RODRIGO AVILA AVILES,
CUARTO VICEPRESIDENTE.

SANTIAGO FLORES ALFARO,
QUINTO VICEPRESIDENTE.

GUILLERMO FRANCISCO MATA BENNETT,
PRIMER SECRETARIO.
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FRANCISCO JOSE ZABLAH SAFIE, RENE ALFREDO PORTILLO CUADRA,
TERCER SECRETARIO. SEGUNDO SECRETARIO.
JACKELINE NOEMI RIVERA AVALOS, REYNALDO ANTONIO LOPEZ CARDOZA,
QUINTA SECRETARIA. CUARTO SECRETARIO.
MANUEL RIGOBERTO SOTO LAZO, SILVIA ESTELA OSTORGA DE ESCOBAR,
SEPTIMO SECRETARIO. SEXTA SECRETARIA.

JOSE SERAFIN ORANTES RODRIGUEZ,
OCTAVO SECRETARIO

NOTA:

En cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 97 inciso tercero del Reglamento Interior de este Organo del Estado, se
hace constar que el presente Decreto fue devuelto con observaciones por el Presidente de la Republica, el 19 de septiembre
del afio 2017, habiendo sido éstas aceptadas parcialmente por la Asamblea Legislativa, en Sesion Plenaria del 25 de octubre
del 2017; todo de conformidad al Art. 137 inciso tercero de la Constitucién de la Republica.

RENE ALFREDO PORTILLO CUADRA
SEGUNDO SECRETARIO

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los ocho dias del mes de noviembre del afio dos mil diecisiete.

PUBLIQUESE,

Salvador Sanchez Cerén,
Presidente de la Republica.

Ramon Aristides Valencia Arana,

Ministro de Gobernacion y Desarrollo Territorial.

D. O. N° 209
Tomo N° 417
Fecha: 9 de noviembre de 2017

NGC/vm

06-12-2017
DISPOSICION TRANSITORIA:

- DISPOSICIONES TRANSITORIAS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DEL REGIMEN DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

D.L. No. 762, 28 DE AGOSTO DE 2017,
D.O. No. 209, T. 417, 9 DE NOVIEMBRE DE 2017. (ENTRA EN VIGENCIA: 31/01/2018)
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Ley de Etica Gubernamental

LEY DE ETICA

" GUBERNAMENTAL

DECRETO N° 873

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL
SALVADOR,

CONSIDERANDO:

I.  Que por medio de Decreto Legislativo N° 1038 de fecha
27de abril de 2006, publicado en el Diario Oficial N° 90,
Tomo N° 371, de fecha 18 de mayo de 2006, se aprobé la
Ley de Etica Gubernamental, cuya vigencia data desde el
1 de julio de 2006.

II. Que la Ley de Etica Gubernamental ha sido dictada para
dar cumplimiento, entre otras, al articulo 1 de la Consti-
tucion, la Convencién Interamericana contra la Corrup-
cidén, a la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion, y al Tratado Marco de Seguridad Democra-
tica en Centro América.

I Que establecer un adecuado régimen de ética guberna-
mental, es fundamental para el desarrollo de la institu-
cionalidad democratica del pais, la correcta administra-
cién del patrimonio publico, el combate a la corrupcion
y la eficiencia de la administracion publica.

IV. Que la Ley de Etica Gubernamental vigente requiere de
una reforma integral, a fin de fortalecer el Tribunal de
Etica Gubernamental y su eficacia en la prevencién y
sancion de las acciones contrarias a la ética publica.

POR TANTO,

en uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa de los
Diputados: Francisco Roberto Lorenzana Duran, José Anto-
nio Almendariz Rivas, Federico Guillermo Avila Qtiehl, Blan-
ca Noemi Coto Estrada, Norma Fidelia Guevara de Ramirios,
German Gregorio Linares Hernandez, Douglas Leonardo
Mejia Avilés, Erik Mira Bonilla, José Margarito Nolasco Diaz,
Orestes Fredesman Ortez Andrade, Maria Margarita Vela-
do Puentes y Francisco José Zablah Safie y con el apoyo de
los Diputados: Ciro Cruz Zepeda Pefia, Guillermo Antonio
Gallegos Navarrete, Alberto Armando Romero Rodriguez,
Lorena Guadalupe Pena Mendoza, Cesar Humberto Garcia
Aguilera, Elizardo Gonzalez Lovo, Roberto José d’Aubuisson
Munguia, Irma Lourdes Palacios Vasquez, Héctor Antonio
Acevedo Moreno, Miguel Elias Ahues Karra, Ernesto Anto-
nio Angulo Milla, Lucia del Carmen Ayala de Leén, Eduardo

Enrique Barrientos Zepeda, Yohalmo Edmundo Cabrera Cha-
c6n, Carmen Elena Calderdn Sol de Escaldén, Erick Ernesto
Campos, Félix Agreda Chachagua, Dario Alejandro Chicas
Argueta, Norma Cristina Cornejo Amaya, José Alvaro Cor-
nejo Mena, Carlos Cortez Hernandez, Luis Alberto Corvera
Rivas, Santos Eduviges Crespo Chavez, Nery Arely Diaz de
Rivera, Antonio Echeverria Veliz, Margarita Escobar, Emma
Julia Fabidn Hernandez, Carmen Elena Figueroa Rodriguez,
Santiago Flores Alfaro, José Rinaldo Garzona Villeda, Eduar-
do Antonio Gomar Moran, José Nelson Guardado Menjivar,
Iris Marisol Guerra Henriquez, Jaime Ricardo Handal Sa-
mayoa, Rafael Antonio Jarquin Larios, Benito Antonio Lara
Fernandez, Reynaldo Antonio Lopez Cardoza, Osmin Lopez
Escalante, Hortensia Margarita Lopez Quintana, Mario Ma-
rroquin Mejia, Segundo Alejandro Dagoberto Marroquin,
Ana Guadalupe Martinez Menéndez, Guillermo Francisco
Mata Bennett, Misael Mejia Mejia, Alexander Higinio Mel-
chor Lépez, Juan Carlos Mendoza Portillo, Manuel Vicente
Menjivar Esquivel, Edgar Alfonso Montoya Martinez, Rafael
Ricardo Moran Tobar, Oscar Ernesto Novoa Ayala, Guiller-
mo Antonio Olivo Méndez, Maria Irma Elizabeth Orellana
Osorio, Rubén Orellana, Rafael Eduardo Paz Velis, Gaspar
Armando Portillo Benitez, Zoila Beatriz Quijada Solis, Cesar
René Florentin Reyes Dheming, David Ernesto Reyes Moli-
na, Dolores Alberto Rivas Echeverria, Gilberto Rivera Mejia,
Mauricio Ernesto Rodriguez, Abilio Orestes Rodriguez Men-
jivar, David Rodriguez Rivera, Sonia Margarita Rodriguez
Siglienza, Ana Silvia Romero Vargas, Rodrigo Samayoa Ri-
vas, Karina Ivette Sosa de Lara, Manuel Rigoberto Soto Lazo,
Jaime Gilberto Valdez Hernandez, Ramoén Aristides Valencia
Arana, Mario Eduardo Valiente Ortiz y Guadalupe Antonio
Vasquez Martinez.

DECRETA la siguiente:

LEY DE ETICA
GUBERNAMENTAL

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES Y
DEFINICIONES
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Objeto de la Ley

Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto normar y pro-
mover el desemperfio ético en la funcién publica del Estado y
del Municipio, prevenir y detectar las practicas corruptas y
sancionar los actos contrarios a los deberes y las prohibicio-
nes éticas establecidas en la misma.

Ambito de aplicacion.

Articulo 2. Esta Ley se aplica a todos los servidores publi-
cos, permanentes o temporales, remunerados o ad-honorem,
que ejerzan su cargo por eleccién, nombramiento o contrato,
que presten servicio en la administraciéon publica, dentro o
fuera del territorio nacional.

Asimismo, quedan sujetos a esta Ley en lo que fuere apli-
cable, las demas personas que, sin ser servidores publicos,
administren bienes o manejen fondos publicos.

También estan sujetos los ex servidores publicos por las
transgresiones a esta Ley que hubieren cometido violaciones
a las prohibiciones éticas a que se refieren el articulo 7 de la
presente Ley.

Definiciones.
Articulo 3. Para los efectos de esta ley se entiende por:

Funcién Publica. Toda actividad temporal o permanente, re-
munerada o ad-honorem, realizada por una persona natural
en nombre del Estado, al servicio de éste, o de sus entidades
en cualquiera de sus niveles jerarquicos.

a. Funcionario Publico. Persona natural que presta tem-
poral o permanentemente servicios dentro de la admi-
nistracion publica, con facultad para tomar decisiones
dentro de las atribuciones de su cargo.

b. Empleado Publico. Persona natural que presta temporal
o permanentemente servicios dentro de la administra-
cién publica y que actian por orden o delegacion del
funcionario o superior jerarquico, dentro de las faculta-
des establecidas en su cargo.

c. Servidor Publico. Persona natural que presta temporal o
permanentemente servicios dentro de la administracion
publica.

d. Fondos Publicos. Son los provenientes de la hacienda
publica o municipal que se utilizan para el cumplimien-
to de funciones, finalidades, potestades o actividades de
naturaleza publica.

e. Corrupcion. Es el abuso del cargo y de los bienes publi-
cos, cometidos por servidor publico, por acciéon u omi-
sion, para la obtencion de un beneficio econémico o de
otra indole, para si o a favor de un tercero.

f.  Particular. Persona natural o juridica que carece de vin-
culacion laboral con la administracién publica a quien
ésta le presta servicios.

g. Bienes. Activos de cualquier tipo, muebles o inmuebles,
tangibles o intangibles.
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h. Administracion Puablica. Se entiende comprendidos los
Organos Legislativos, Ejecutivo y Judicial, las institucio-
nes oficiales autonomas y desconcentradas, las munici-
palidades y las demas instituciones del Estado.

i.  Conlflicto de intereses. Son aquellas situaciones en que
el interés personal del servidor publico o sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, entran en pugna con el interés publico.

CAPITULO II
NORMAS ETICAS

Principios, deberes y prohibiciones éticas.

Principios de la Etica Ptblica.

Articulo 4. La actuacion de las personas sujetas a esta Ley
debera regirse por los siguientes principios de la ética pu-
blica:

1. Supremacia del Interés Pablico.

Anteponer siempre el interés publico sobre el interés
privado.

2. Probidad.
Actuar con integridad, rectitud y honradez.
3. Igualdad.

Tratar a todas las personas por igual en condiciones si-
milares.

4. Imparcialidad.

Proceder con objetividad en el ejercicio de la funcion
publica.

5. Justicia.

Dar a cada quien lo que le corresponde, segin derecho
y razon.

6. Transparencia.

Actuar de manera accesible para que toda persona natu-
ral o juridica, que tenga interés legitimo, pueda conocer
si las actuaciones del servidor publico son apegadas a
la ley, a la eficiencia, a la eficacia y a la responsabilidad.

7. Responsabilidad.

Cumplir con diligencia las obligaciones del cargo o em-

pleo publico.
8. Legalidad.

Actuar con apego a la Constitucion y a las leyes dentro
del marco de sus atribuciones.

9. Lealtad.

Actuar con fidelidad a los fines del Estado y a los de la
institucion en que se desempeiia.

10. Decoro.
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11.

12.

13.

Guardar las reglas de urbanidad, respeto y buena educa-
cion en el ejercicio de la funcién publica.

Eficiencia.

Cumplir los objetivos institucionales al menor costo po-
sible.

Eficacia.

Utilizar los recursos del Estado de manera adecuada para
el cumplimiento de los fines institucionales.

Rendicion de cuentas.

Rendir cuentas de la gestion publica a la autoridad com-
petente y al publico.

Deberes Eticos.

Articulo 5. Toda persona sujeta a esta Ley debe cumplir los
siguientes deberes éticos:

a.

Utilizar los bienes, fondos, recursos publicos o servicios
contratados Unicamente para el cumplimiento de los fi-
nes institucionales para los cuales estan destinados.

Denunciar ante el Tribunal de Etica Gubernamental o
ante la Comisién de Etica Gubernamental respectiva,
las supuestas violaciones a los deberes o prohibiciones
éticas contenidas en esta Ley, de las que tuviere conoci-
miento en el ejercicio de su funcién publica.

Excusarse de intervenir o participar en asuntos en los
cuales él, su conyuge, conviviente, parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o
socio, tengan alguin conflicto de interés.

Prohibiciones Eticas.

Articulo 6. Son prohibiciones éticas para las personas suje-
tas a esta Ley:

a.

Solicitar o aceptar, directamente o por interposita perso-
na, cualquier bien o servicio de valor econémico o bene-
ficio adicional a los que percibe por el desempefio de sus
labores, por hacer, apresurar, retardar o dejar de hacer
tareas o tramites relativos a sus funciones.

Solicitar o aceptar, directamente o por interpésita per-
sona, cualquier bien o servicio de valor econémico o be-
neficio adicional a los que percibe por el desempefio de
sus labores, para hacer valer su influencia en razén del
cargo que ocupa ante otra persona sujeta a la aplicaciéon
de esta Ley, con la finalidad de que éste haga, apresure,
retarde o deje de hacer tareas o tramites relativos a sus
funciones.

Percibir mas de una remuneracion proveniente del pre-
supuesto del Estado, cuando las labores deban ejercerse
en el mismo horario, excepto las que expresamente per-
mita el ordenamiento juridico.

Desempenar simultaneamente dos o mas cargos o em-
pleos en el sector publico que fueren incompatibles en-
tre si por prohibicion expresa de la normativa aplicable,

por coincidir en las horas de trabajo o porque vaya en
contra de los intereses institucionales.

Realizar actividades privadas durante la jornada ordina-
ria de trabajo, salvo las permitidas por la ley.

Exigir o solicitar a los subordinados que empleen el
tiempo ordinario de labores para que realicen activida-
des que no sean las que se les requiera para el cumpli-
miento de los fines institucionales.

Aceptar o mantener un empleo, relaciones contractuales
o responsabilidades en el sector privado, que menosca-
ben la imparcialidad o provoquen un conflicto de interés
en el desemperio de su funcién publica.

Nombrar, contratar, promover o ascender en la entidad
publica que preside o donde ejerce autoridad, a su con-
yuge, conviviente, parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o socio, excepto
los casos permitidos por la ley.

Retardar sin motivo legal la prestacion de los servicios,
tramites o procedimientos administrativos que le corres-
ponden segun sus funciones. Se entiende por retardo
cuando una persona sujeta a la aplicacion de esta Ley
difiere, detiene, entorpece o dilata la prestacion de los
servicios, tramites y procedimientos administrativos no
acatando lo regulado en la Ley, en los parametros or-
dinarios establecidos en la instituciéon publica o, en su
defecto, no lo haga en un plazo razonable.

Denegar a una persona la prestacién de un servicio pu-
blico a que tenga derecho, en razon de nacionalidad, raza,
sexo, religién, opinién politica, condicién social o econod-
mica, discapacidad o cualquier otra razon injustificada.

Utilizar indebidamente los bienes muebles o inmuebles
de la institucion para hacer actos de proselitismo politi-
co partidario.

Prevalerse del cargo para hacer politica partidista.

Prohibiciones Eticas para los ex Servidores Pablicos

Articulo 7. Son prohibiciones éticas para los ex servidores
publicos, durante el ano siguiente al cese de sus funciones:

a.

Brindar, en forma personal o a través de interpdsita per-
sona, informacion, asesoramiento o representar a per-
sonas naturales o juridicas en tramites, procedimientos,
procesos o reclamaciones que estuvieron sometidos a su
conocimiento o en los cuales intervino directa o indirec-
tamente durante el ejercicio de su funcion publica y que
vayan en contra de los intereses legitimos de la institu-
cioén para la cual laboro.

Laborar para una persona natural o juridica con la cual
la institucion en la que se desempenaba haya efectuado
contratos de obras, bienes o servicios, cuando la persona
sujeta a la aplicacion de esta Ley haya participado direc-
tamente en el procedimiento de adquisicién, adjudica-
cién de dichos contratos, nunca podra ser mayor de tres
anos, previo al cese de sus funciones.

495




LIBRO TERCERO: RECOPILACION DISCIPLINARIA

CAPITULO III
BENEFICIOS INDEBIDOS
Y EXCEPCIONES

Beneficios Indebidos

Articulo 8. Se presume legalmente que existen beneficios
indebidos en los casos de aceptacion o solicitud de cualquier
bien o servicio de valor econdmico, u otras ventajas adicio-
nales por parte de una persona sujeta a esta Ley en el desem-
perfio de sus funciones, si provienen de una persona o entidad
que:

a. Desarrolle actividades reguladas o fiscalizadas por la
institucion.

b. Gestione o explote concesiones, autorizaciones, privile-
gios o franquicias otorgadas por la institucion.

c. Sea ofertante, contratista de bienes o servicios de la ins-
titucién para la cual labora.

d. Tenga intereses que puedan verse significativamente
afectados por la decision, accion, retardo u omision de la
institucion.

Excepciones.

Articulo 9. Quedan exceptuados de las prohibiciones esta-
blecidas en las letras a) y b) del articulo 6 de esta Ley:

a. Los reconocimientos otorgados por gobiernos extranje-
ros en las condiciones reguladas por la Ley.

b. Reconocimientos, premios o distinciones en razoén de
trabajos culturales, académicos, cientificos o actos de
heroismo, eficiencia o solidaridad humana otorgados
por entidades gubernamentales y no gubernamentales,
nacionales o internacionales.

c. Los gastos de viajes y estadias por parte de otros gobier-
nos, instituciones académicas, entidades internacionales
o sin fines de lucro, para dictar o asistir a conferencias,
cursos o eventos de naturaleza académico-cultural, asi
como para participar en giras de observacion.

d. Los obsequios de cortesia diplomatica o consular.

e. Los obsequios promocionales, y descuentos comerciales
razonables de caracter general recibidos por cualquier
persona sujeta a esta Ley a titulo personal o a nivel ins-
titucional, siempre que los mismos no estén condiciona-
dos o tiendan a influir en las tareas propias del cargo o
empleo.

CAPITULO 1V
TRIBUNAL Y COMISIONES DE ETICA
Seccion Primera
Tribunal de Etica Gubernamental
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Autonomia y naturaleza del Tribunal de
Etica Gubernamental

Articulo 10. Créase el Tribunal de Ftica Gubernamental,
que en el texto de la presente Ley se denominara el “Tribu-
nal”, como una institucion de derecho publico, con perso-
nalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia en lo
técnico, administrativo y presupuestario para el ejercicio de
las funciones y atribuciones que sefiala esta Ley.

El Tribunal es el ente rector de la ética publica, encargado
de velar por el cumplimiento de la presente Ley, para cuyo
efecto no estara subordinado a autoridad alguna, a fin de que
pueda desempefiar sus funciones de manera eficaz y sin in-
fluencias indebida.

El Tribunal tendra su sede en la ciudad de San Salvador y
podra establecer oficinas en cualquiera lugar del territorio
nacional, de acuerdo a las necesidades en la prestacion de
Sus servicios.

Composicion del Pleno.

Articulo 11. El Pleno del Tribunal es un cuerpo colegiado,
integrado por cinco miembros propietarios: uno electo por la
Asamblea Legislativa, que sera el Presidente, otro designado
por el Presidente de la Republica, otro electo por la Corte
Suprema de Justicia, otro designado por la Corte de Cuentas
de la Republica y otro electo por los titulares del Ministerio
Publico; duraran cinco afios en el cargo, pudiendo ser reelec-
tos y ejerceran sus funciones a tiempo completo.

También se elegiran o designaran en la forma establecida en
el inciso anterior a cinco miembros suplentes, quienes susti-
tuiran al respectivo propietario en casa de muerte, renuncia,
permiso temporal o imposibilidad de concurrir, excusa o re-
cusacion; en estos casos devengaran el salario proporcional
correspondiente al miembro sustituido durante el tiempo que
integre el Tribunal o las dietas cuando sean llamados para co-
nocer exclusivamente en uno o varios asuntos determinados.

En caso de muerte o renuncia de un miembro suplente, de-
bera el Pleno solicitar a la autoridad a que corresponde la
vacante, para que efectte la eleccién o designacion del susti-
tuto dentro del plazo de ocho dias siguientes al requerimien-
to, quien concluira el periodo del sustituido. Si no se realizare
la eleccidén o designacion en el plazo antes previsto, podra el
Pleno del Tribunal llamar a cualquiera de los otros suplentes
hasta que la autoridad elija o designe al miembro suplente
respectivo.

Cuando por cualquier circunstancia temporal el miembro su-
plente respectivo no pudiere concurrir a la convocatoria que
realizare el Pleno, éste podra llamar a cualquiera de los otros
suplentes.

Los miembros del Tribunal no estaran sujetos a ningin man-
dato imperativo de la autoridad que los designé o eligio.

Dentro de los treinta dias anteriores a la finalizacion del perio-
do parael que fueron elegidos o designados, los miembros pro-
pietarios y suplentes del Pleno del Tribunal, la autoridad com-
petente debera reelegir, elegir o designar a dichos miembros.
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Excusas y Recusaciones.

Articulo 12. Los miembros del Pleno deberan excusarse
de conocer de cualquier asunto en el que él o sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afi-
nidad, socio, conyuge o conviviente tenga interés o cuando
concurra otra circunstancia que pueda incidir en su impar-
cialidad, exponiendo las razones en que se basa la misma. Si
se presentare recusacion, ésta debera contener la identidad
del miembro del Pleno cuya imparcialidad se cuestione, asi
como los motivos en que se fundamente el sefialamiento.

El Pleno, con excepcion del miembro involucrado, resolvera
sobre la excusa planteada dentro del plazo de ocho dias des-
pués de su presentacion, el que podra aceptarla o rechazarla;
si la aceptare, debera llamar al suplente respectivo. En caso
que la excusa en un mismo asunto administrativo fuere pre-
sentada por tres o mas miembros del Pleno, éste con exclu-
sion de los mismos debera llamar a los respectivos suplentes.

El Pleno, con exclusion del miembro recusado, resolve-
r4 mandarlo a oir dentro de tercero dia, para que haciendo
uso de su derecho de defensa exprese si esta o no conforme
dentro de los tres dias siguientes a su notificacion. El Pleno
debera resolver dentro del plazo de ocho dias posteriores si
acepta o no la recusacion; en caso afirmativo, lo separara del
conocimiento del asunto y llamara al suplente respectivo.

Requisitos para ser miembros del Tribunal de Etica.
Articulo 13. Para ser miembro del Tribunal de Etica se re-
quiere:

a. Ser salvadorerio.

b. Mayor de 35 anos.

c. Moralidad, instruccién y competencias notorias.

d. No haber sido sancionado por actos de corrupcion.

e. Tener grado académico universitario o cinco afios de ex-
periencia comprobada en la institucién publica.

f.  Estar en el goce de los derechos de ciudadano y haberlo
estado en los cinco aflos anteriores al desempeno de su
cargo.

Incapacidades.

Articulo 14. No podran ser electos o designados como
miembros del Pleno:

a. Los sancionados por infringir esta Ley.

b. El cényuge, conviviente o los parientes entre si dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afini-
dad o socio de algun miembro del Pleno.

c. El conyuge, conviviente o parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad o socio,
con el Presidente o Vicepresidente de la Republica, los
Diputados de la Asamblea Legislativa y al Parlamento
Centroamericano, Presidente y Magistrados de la Corte
Suprema de Justicia, Presidente y Magistrados de la Cor-

te de Cuentas de la Republica, Procurador para la Defen-
sa de los Derechos Humanos, Fiscal General de la Re-
publica, Procurador General de la Republica, Ministros
o Viceministros de Estado, Presidentes de Instituciones
Auténomas inclusive el Instituto Salvadorefio del Segu-
ro Social, la Comisién Ejecutiva Portuaria Auténoma y
Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa.

Incompatibilidades.

Articulo 15. El ejercicio del cargo de miembro del pleno es
incompatible con las actividades siguientes:

a. Desempeiiar cargos en los drganos de direccion o de re-
presentacion de partidos politicos.

b. Ejercer otro cargo publico, a excepcion de los de caracter
docente o cultural y actividades relacionadas a servicios
de asistencia social, siempre y cuando no vaya en me-
noscabo del desarrollo de sus funciones.

La infraccion a lo dispuesto en este articulo constituira cau-
sal de remocion.

Causas de Remocion.

Articulo 16. Los miembros del Pleno seran removidos por
las causas siguientes:

a. Ser condenado por la comision de un delito doloso.

Haber sido sancionado por violacion a las prohibiciones
o deberes éticos establecidos en esta Ley.

c. Incumplimiento grave de las obligaciones y funciones
inherentes al cargo.

d. Incapacidad fisica o mental que imposibilite el ejercicio
del cargo.

e. Incurrir en alguna de las causales de incompatibilidades
a que se refiere el articulo 15 de la presente Ley.

f. Incumplir la obligacién de rendir el informe anual de la-
bores a la Asamblea Legislativa.

Procedimiento de Remocion.

Articulo 17. El procedimiento de remocion de los miembros
del Pleno se iniciara de oficio, mediante denuncia escrita ante
la autoridad que lo designoé o eligio.

Una vez iniciado el procedimiento, la autoridad dard au-
diencia al miembro del Pleno para que dentro del plazo de
cinco dias contados a partir del siguiente de la notificacion
respectiva, presente en forma escrita las alegaciones corres-
pondientes.

Transcurrido dicho término, con las alegaciones o sin ellas, se
abrira el procedimiento a prueba por el término de ocho dias,
plazo en el que se podran presentar las pruebas pertinentes,
las que se valoraran segun las reglas de la sana critica.

Finalizado el término probatorio, la autoridad competente
debera dentro del término de diez dias pronunciar la resolu-
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cion final, en la que establecera si ha lugar o no a la remocién.

Dentro de los tres dias siguientes a la notificacion de la reso-
lucidn final podra el miembro del Pleno interponer recurso
de reconsideracion ante la autoridad que la pronuncid, quien
debera resolver en un plazo maximo de cinco dias. La auto-
ridad debera hacer del conocimiento del Pleno la resolucion
final emitida en el procedimiento.

Integracion y Régimen Funcional.

Articulo 18. La méxima autoridad del Tribunal sera el Pleno,
el que estard conformado por los cinco miembros propieta-
rios o sus respectivos suplentes. El Tribunal, ademas, esta-
r4 integrado por las Comisiones de Etica Gubernamental de
cada una de las instituciones de la administracion publica,
conforme lo senala la presente Ley.

El Pleno, como organismo colegiado, es la reunion de los
miembros propietarios constituidos en sesion, en el nime-
ro suficiente para conformar el quérum establecido por esta
Ley.

El Pleno sesionara validamente cuando previamente convo-
cados asistan al menos tres de sus miembros, o cuando sin
previa convocatoria la totalidad de sus integrantes acuerden
instalarlo.

El Pleno tomara decisiones con el voto conforme de tres de
sus miembros y el que no concurra con su voto podra razo-
nar el motivo de su desacuerdo o abstencion, segtn el caso.

Funciones y atribuciones del Tribunal.

Articulo 19. Las funciones y atribuciones del Tribunal de
Etica Gubernamental, son las siguientes:

a. Promover y difundir entre todos los servidores publicos
y personas sujetas a la aplicacion de esta Ley, el respeto
y observancia de las normas éticas; los principios, dere-
chos, deberes y prohibiciones éticas contenidas en la pre-
sente Ley; y la cultura ética en la poblacién en general.

b. Capacitar a los miembros de las Comisiones de Etica y
demas servidores publicos; asi como a las personas suje-
tas a la aplicacion de esta Ley sobre la ética en la funcion
publica, para prevenir actos de corrupcion y otros aspec-
tos relacionados con la presente Ley.

c. Las demas funciones y atribuciones que determine esta
Ley.

Funciones y atribuciones del Pleno.
Articulo 20. Son funciones y atribuciones del Pleno:

a. Tramitar el procedimiento administrativo sancionador
por denuncia o de oficio, e imponer las sanciones a las
personas sujetas a la aplicacién de esta Ley, que infrin-
jan los deberes o prohibiciones éticas.

b. Dar respuestas a las consultas realizadas sobre la presen-
te Ley.
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c. Promover mecanismos para garantizar la transparencia
en la administracién publica.

d. Llevar un registro de los miembros de las Comisiones de
Etica Gubernamental de las instituciones de la adminis-
tracion publica.

e. Crear unidades organizativas en atencion a las necesida-
des del Tribunal y conforme las previsiones presupues-
tarias.

f.  Nombrar, contratar, trasladar, remover, conceder licen-
cias y aceptar la renuncia a los funcionarios y empleados
publicos contratados por el Tribunal.

g. Formular y aprobar el Reglamento de la presente Ley
y los Reglamentos necesarios para su aplicacion, con el
voto concurrente de al menos cuatro de sus miembros.

h. Aprobar su proyecto de presupuesto y el régimen de sa-
larios del Tribunal, el que debera remitir al Organo Eje-
cutivo para su consideracion en el Presupuesto General
del Estado; asi como aprobar las transferencias de fon-
dos entre partidas de su presupuesto.

i.  Aprobar la memoria anual de labores del Tribunal para
ser presentada a la Asamblea Legislativa.

j. Adquirir o aceptar bienes que provengan de ventas, do-
naciones, fideicomisos, herencias, legados u otras fuen-
tes.

k. Aprobar politicas, acciones, planes, programas y proyec-
tos referentes a la aplicacion de la ética en la funcién pu-
blica, la Ley de Etica Gubernamental y demés normativa
institucional.

l.  Aprobar la suscripcién de alianzas y convenios con enti-
dades gubernamentales y no gubernamentales, naciona-
les e internacionales, para el cuamplimiento de los objeti-
vos institucionales.

m. Publicar periédicamente por los medios que estime con-
veniente el registro de sanciones correspondientes.

n. Las demas funciones y atribuciones que determine esta
Ley.

Patrimonio del Tribunal.

Articulo 21. El patrimonio del Tribunal estara conformado
por:

a. Los recursos que el Estado le confiera.

b. Las asignaciones que se le determinen en su presupues-
to.

c. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera para el de-
sarrollo de sus funciones.

d. Las subvenciones, aportes y donaciones que le otorguen.

e. Otros ingresos que legalmente obtenga.

Funciones del Presidente o Presidenta.

Articulo 22. El Presidente del Tribunal tendra las siguientes
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funciones:

a. Ejercer la representacion legal, tanto judicial como ex-
trajudicial del Tribunal.

b. Dirigir el desarrollo de las sesiones del Pleno.

c. Remitir el informe anual de las labores del Tribunal a la
Asamblea Legislativa.

d. Autorizar juntamente con el Secretario General los li-
bros que se estimen necesarios para el funcionamiento
del Tribunal.

e. Ejercer las demas funciones y atribuciones que le corres-
ponden de acuerdo a la Ley.

Secretario General.

Articulo 23. El Tribunal funcionara con un Secretario Ge-
neral, quien actuara como secretario de las actuaciones del
Pleno y tendra las siguientes funciones:

a. Elaborar la agenda de las sesiones del Pleno y las convo-
catorias.

b. Documentar los asuntos que sean sometidos al Pleno.

c. Asistir a las sesiones del Pleno con voz pero sin voto,
elaborar las actas y formar con ellas los libros correspon-
dientes.

d. Llevar y custodiar el Libro de Actas y de Acuerdos de las
sesiones del Pleno.

e. Recibir y canalizar toda clase de solicitudes y correspon-
dencia dirigida al Pleno y despachada por el mismo.

f.  Ejecutar, comunicar y certificar los acuerdos del Pleno,
darles seguimiento e informarle mensualmente sobre su
cumplimiento.

g. Certificar las actuaciones del Pleno.

h. Las demas que le encomiende esta Ley.

Informe Anual.

Articulo 24. El Tribunal, por medio de su Presidente, pre-
sentara anualmente a la Asamblea Legislativa un informe
detallado y documentado de las labores del Tribunal. Esta
obligacion debera cumplirse en el mes de junio de cada afio.

Seccion Segunda
Comisiones de Etica Gubernamental

Comisiones de Etica Gubernamental.

Articulo 25. Habra una Comisiéon en cada una de las si-
guientes instituciones:

a. Asamblea Legislativa.
b. Presidencia de la Republica.

c. Corte Suprema de Justicia.

=

Secretarias de Estado.
Consejo Nacional de la Judicatura.
Corte de Cuentas de la Republica.

Fiscalia General de la Republica.

B oo

Procuraduria General de la Republica.

-

Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos.
Tribunal Supremo Electoral.
k. Universidad de El Salvador.

. En todas las instituciones oficiales auténomas o des-
centralizadas incluyendo al Instituto Salvadorefio del
Seguro Social, Comisiéon Ejecutiva Portuaria Auténo-
ma, y Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa,
que han sido constituidas de esa forma en su ley de crea-
cion.

—.

m. En cada una de las municipalidades del pais y en el Ins-
tituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal.

Las instituciones de la administracion puablica podran
solicitar al Tribunal la exoneraciéon de la obligacion de
conformar la Comisién de Etica Gubernamental,
cuando existan circunstancias razonables que no hagan
posible su creacion o no pueda cumplirse con Ila
finalidad para las que han sido previstas las respectivas
comisiones. En estos casos, el Tribunal debera valorar las
circunstancias, resolviendo motivadamente y designando, en
caso de ser atendibles las razones, a una persona que reali-
ce las funciones asignadas por esta Ley a las Comisiones de
Etica.

De igual forma, podra el Tribunal conformar Comisiones de
Etica en las instituciones desconcentradas cuando éstas asi
lo solicitaren.

Forma de Integrar las Comisiones.

Articulo 26. Cada Comisién de Etica estara integrada por
tres miembros propietarios que duraran en sus funciones
tres afios, pudiendo ser reelectos, y habran tres suplentes
que sustituiran a aquéllos en los casos de ausencia temporal,
excusa o recusacion, para lo cual se aplicara el procedimiento
contemplado en el articulo 12 de esta Ley, en lo que fuere
pertinente.

Dichos miembros deben pertenecer al personal de la institu-
cién en que funcione; el Reglamento de esta Ley determinara
la forma de hacer el nombramiento, los casos de impedimen-
to y como resolverlos.

Los miembros propietarios y suplentes seran nombrados uno
por la Autoridad; otro por el Tribunal de Etica Gubernamen-
tal; y el tercero por eleccion de los funcionarios y empleados
publicos de la respectiva institucion.

Las funciones de los miembros de las comisiones se conside-
raran inherentes al cargo que desempefien y no devengaran
por ello ninguna remuneracioén especial; no obstante, cuando
para el cumplimiento de estas funciones debieren trabajar en
horas extraordinarias, tendran derecho al pago de la remu-
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neracion respectiva de acuerdo al régimen presupuestario de
cada institucion.

Las autoridades deberan proporcionarles espacio, mobiliario,
equipo y concederles el tiempo necesario para atender las
responsabilidades que esta Ley establece.

Funciones de las Comisiones de Etica.
Articulo 27. Las funciones de las Comisiones de Etica son:

a. Referir al Tribunal la informacién obtenida de una in-
vestigacion interna realizada por la institucion, cuando
se identifique una posible violacién a los deberes o pro-
hibiciones éticas.

b. Recibir denuncias cuando un servidor publico de su ins-
titucién haya infringido la presente Ley, debiendo en tal
caso remitirla al Tribunal para su tramite.

c. Dar seguimiento a las resoluciones finales emitidas por
el Tribunal en los procedimientos administrativos san-
cionadores en contra de servidores publicos de su insti-
tucion.

d. Difundir y capacitar a los servidores publicos de su ins-
titucion sobre la ética en la funcion publica, la presente
Ley y cualquier otra normativa relacionada con la finali-
dad de prevenir los actos de corrupcion.

e. Proponer al Tribunal medidas que coadyuven a la mejor
aplicacion de esta Ley.

f. Dar respuesta a las consultas respecto del ambito de
aplicacion de la presente Ley, en base a los criterios fija-
dos por el Tribunal.

g. Las demas que le sefiale esta Ley.

Notificacién de Cese de Funciones.

Articulo 28. Cuando por cualquier razon, un miembro de la
Comisién de Etica cese en sus funciones de manera perma-
nente, la autoridad competente debera notificar tal circuns-
tancia al Tribunal, para los efectos pertinentes.

CAPITULO V
DERECHOS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

Articulo 29. El servidor publico tiene derecho a:

a. Realizar consultas al Tribunal y a su respectiva co-
mision de ética, sobre la aplicacion de esta Ley y referente a
situaciones relacionadas con la ética gubernamental.

b. Reconocimiento publico y estimulo en razon de ac-
tos de fiel cumplimiento de los principios éticos, de herois-
mo, sacrificio y solidaridad humana.
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CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA LA
INVESTIGACION

Formas de Inicio.

Articulo 30. Toda persona puede, por si o por medio de re-
presentante, interponer una denuncia ante la Comision de
Ftica Gubernamental respectiva o ante el Tribunal, en contra
de cualquier persona sujeta a la aplicacion de esta Ley, sobre
hechos que pudieren constituir infracciones a los deberes o
prohibiciones éticas.

Cuando la denuncia sea interpuesta ante una Comision de
Etica Gubernamental, ésta debera remitirla dentro del tercer
dia al Tribunal.

El Tribunal podra iniciar de oficio el procedimiento cuando
una Comision de Etica Gubernamental le refiera informaciéon
obtenida de una investigacion in terna, y de la misma se pue-
da identificar una posible violacién a los deberes o prohibi-
ciones éticas.

El Tribunal también podréa iniciar de oficio la investigacion
cuando estime que existen suficientes indicios de la posible
violacién a la presente Ley por informacién divulgada publi-
camente u obtenida mediante aviso o en la tramitacién de un
procedimiento.

No Exigencia de Formalidades.

Articulo 31. En los procedimientos no seran exigidas for-
malidades para su tramitacion, salvo las necesarias para la
validez de ciertos actos y el derecho al debido proceso.

Requisitos de la Denuncia.

Articulo 32. La denuncia podra ser presentada de forma oral
o escrita y contendré los siguientes requisitos:

1. Identificacion del denunciante.

2. Identificacion de la persona denunciada sujeta a la apli-
cacion de esta Ley o datos que permitan individualizar al
presunto infractor.

3. Descripcion clara del hecho denunciado, lugar, fecha o
época de su comisiéon u otra circunstancia que pueda
servir para el esclarecimiento de los hechos.

4. Lugar para oir notificaciones.
5. Firma o huella del denunciante.

La denuncia podra realizarse personalmente o con firma le-
galizada.

Cuando el denunciante no se identifique la informacién pro-
porcionada se estimara aviso. También se considerara aviso
aquella informacién divulgada publicamente.

Cuando la denuncia sea presentada en forma oral, deberé le-
vantarse un acta donde conste la misma.
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Tramite inicial.

Articulo 33. Una vez recibida la denuncia o el aviso, o ini-
ciado el procedimiento de oficio, si existieren elementos que
permitan determinar la posible violacién de un deber o pro-
hibicion ética, el Tribunal procedera a iniciar la investigacion
preliminar.

En la resolucion donde se ordena la investigacion, el Tribunal
podra requerir al titular de la institucién en la cual trabaja
el denunciado que rinda un informe sobre los hechos sujeto
de la investigacion, dentro de un plazo maximo de diez dias.

Si el supuesto infractor es un funcionario de eleccién popular
o de segundo grado, el informe debera ser rendido directa-
mente por éste.

Recibido o no dicho informe, el Tribunal resolvera si conti-
nua el procedimiento o si archiva las diligencias.

El Tribunal notificara oportunamente al denunciante y al de-
nunciado, cuando proceda, la decisién adoptada.

El denunciante podra participar activamente en el procedi-
miento administrativo sancionador y para tal efecto el Tri-
bunal, debera notificarle todas las decisiones que permitan
ejercer sus derechos.

Procedimiento.

Articulo 34. Una vez se ordene la apertura del procedimien-
to, la resolucion respectiva sera notificada al denunciante en
su caso y al denunciado, para que en el plazo de cinco dias,
haga uso de su derecho de defensa.

Transcurrido el plazo anterior, el Tribunal dispondra de vein-
te dias para recoger las pruebas pertinentes. Este plazo podra
ampliarse hasta por un méaximo de quince dias, si la comple-
jidad de la investigacion lo requiere y mediando resolucion
debidamente motivada.

Recepcion de pruebas.

Articulo 35. El Tribunal podra recabar todo tipo de prueba
necesaria para esclarecer, determinar y comprobar los he-
chos objeto de investigacion. En ejercicio de estas atribucio-
nes podra requerir los informes o documentacién relevante
para realizar sus investigaciones, asi como citar a declarar a
quienes tengan relacién con los casos de que se trata.

El Tribunal podré examinar, ordenar compulsas o realizar
extractos de libros y documentos, incluso de caracter con-
table, y nombrar peritos en las materias en que versen las
investigaciones.

El Tribunal podra realizar la investigacion de los hechos y la
recepcion de prueba a través de instructores, quienes actua-
ran por delegacion expresa y escrita del tribunal para cada
diligencia de investigacion.

El instructor debera guardar la confidencialidad necesaria
sobre las actuaciones de la investigacion, ain después de la
conclusion.

Las pruebas vertidas se valoraran segun el sistema de la sana

critica. En ningtn caso procedera la absolucion de posicio-
nes. Cuando sea necesario requerir los servicios de peritos,
se dara preferencia a profesionales de la administracion pu-
blica que no laboren en la misma institucion del denunciado.
En caso de haber necesidad de utilizar peritos que no formen
parte de la administracién publica, sus honorarios deberan
ser cancelados por el Tribunal.

Requisitos del Instructor.

Articulo 36. Para ser instructor se requiere:
a. Ser salvadorefio.

b. Mayor de 25 afios.

c. Abogado u otra profesion que el Tribunal requiera, pre-
feriblemente con experiencia en la administracion puabli-
ca o en actividades investigativas.

d. Moralidad, instruccién y competencias notorias.

e. No haber sido sancionado por delitos contra la Hacien-
da Publica o por infracciones éticas en los ultimos cinco
afios.

f.  Estar en el goce de los derechos de ciudadano y haberlo
estado en los cinco afios anteriores al desemperio de su
cargo.

Resolucion definitiva.

Articulo 37. Una vez transcurrido el término probatorio o
recibida toda la prueba, el Tribunal debera dictar la reso-
lucién definitiva debidamente motivada, dentro del plazo
maximo de diez dias, ya sea sancionando o absolviendo, se-
gun el caso, la que deberé ser notificada a los intervinientes.

Una vez quede firme la resolucién definitiva, el Tribunal la
notificara a la institucion a la cual pertenece el infractor, por
medio de la Comisién de Etica respectiva, para que sea incor-
porado al expediente del sancionado. En caso de ser proce-
dente, debera notificarse lo pertinente a las instituciones que
conforman el Ministerio Publico, Tribunal del Servicio Civil
y ala Corte de Cuentas de la Republica.

Acumulacion de Procedimientos Sancionadores.

Articulo 38. El Tribunal podra acumular los procedimientos
administrativos sancionadores, si en ellos el mismo hecho
es atribuido a varios infractores, o que varias violaciones a
los deberes o prohibiciones éticas estén atribuidas a un solo
infractor, siempre que no se ocasione retardo del procedi-
miento y antes de la recepciéon de pruebas; caso contrario,
se continuaran los procedimientos en expedientes separados.

Recurso de Reconsideracion.

Articulo 39. El denunciante y el denunciado podran inter-
poner ante el Tribunal, el recurso de reconsideracién contra
la resolucién que ordene el archivo de las diligencias o con-
tra la resolucién final, dentro de los tres dias siguientes a la
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notificacion, el que debera resolverse en el plazo maximo de
cinco dias.

En dicha resolucion se podra revocar, reformar o confirmar
la recurrida.

Aclaraciones y Correcciones.

Articulo 40. El Tribunal podra de oficio aclarar conceptos
oscuros o corregir errores materiales que contengan las reso-
luciones, siempre que no modifique la esencia de la misma y
no afecten derechos de las partes.

Indicios de la Comision de Delito.

Articulo 41. Cuando en el procedimiento administrativo
sancionador se determine que existen indicios sobre la apa-
rente comision de un delito, el Tribunal certificara la infor-
macion obtenida y la remitira a la Fiscalia General de la Re-
publica para los efectos legales correspondientes.

CAPITULO VII
SANCIONES

Imposicion de Sanciones.

Articulo 42. Una vez comprobado el incumplimiento de los
deberes éticos o la violacion de las prohibiciones éticas pre-
vistas en esta Ley, el Tribunal sin perjuicio de la responsabi-
lidad civil, penal u otra a que diere lugar, impondra la multa
respectiva, cuya cuantia no sera inferior a un salario mini-
mo mensual hasta un maximo de cuarenta salarios minimos
mensuales urbanos para el sector comercio.

El Tribunal debera imponer una sancion por cada infraccién
comprobada.

Proporcionalidad y Base de la Sancién.

Articulo 43. Para imponer la sancién de multa, el Tribunal
debera tomar en consideracion los criterios que esta Ley se-
fala, a fin de que la misma sea proporcional a la infraccién
cometida por las personas sujetas a la aplicacion de la pre-
sente Ley.

Criterios para Determinar la Cuantia de la Multa.

Articulo 44. El monto de la multa se determinara conside-
rando uno o mas de los aspectos siguientes:

a. Lagravedad y circunstancias del hecho cometido.

b. El beneficio o ganancias obtenidas por el infractor, su
conyuge, conviviente, parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad o socio, como
consecuencia de los actos u omisiones constitutivos de
la infraccion.

c. Eldafio ocasionado a la administracién publica o a terce-
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ros perjudicados.

d. La capacidad de pago, y a la renta potencial del sancio-
nado al momento de la infraccion.

Ejecucion de la Sancion.

Articulo 45. La sanciéon de multa la ejecutara el Tribunal,
una vez adquiera firmeza en sede administrativa la resolu-
cién definitiva que la imponga; a tal fin el Tribunal ordenara
en la resolucion final la emision del mandamiento de ingreso
respectivo.

Plazo de Pago de la Multa.

Articulo 46. La sancion de multa debera cancelarse dentro
de los sesenta dias siguientes a la notificacién de la resolu-
cién que pone fin al procedimiento. La certificacion de la re-
solucion firme que la imponga, tendra fuerza ejecutiva.

En el plazo a que se refiere el inciso anterior, el sancionado
podra pedir al tribunal el pago de la multa por cuotas peri6-
dicas. El tribunal podra otorgar dicho beneficio, atendiendo a
las circunstancias particulares del sancionado y establecien-
do condiciones para el pago de la multa.

Transcurrido el plazo sin que se acredite el pago de la multa
ante el Tribunal, éste informaré a la Fiscalia General de la
Republica para que realice el cobro por la via judicial corres-
pondiente. De igual manera se procedera al incumplirse las
condiciones del pago por cuotas.

Nulidades

Articulo 47. En el procedimiento administrativo se podra
declarar la nulidad de oficio o a peticiéon de parte. Los su-
puestos de nulidad deberan estar previstos en la ley. Cuando
sea alegada por cualquiera de las partes sera necesario que le
produzca o haya producido un agravio.

La nulidad de un acto procesal, cuando sea declarada, inva-
lidara todos los actos que sean consecuencia de él, siempre
que la invalidez sea indispensable para reparar el agravio de
la parte que lo alega.

Causas de Nulidad.

Articulo 48. La declaratoria de nulidad procedera en los ca-
sos siguientes:

a. La omision de tramites esenciales en orden a que el acto
alcance su fin.

b. Los actos u omisiones que provocan indefension.

c. Cuando conozca de un asunto un miembro del Tribunal
y estuviere obligado a excusarse de conformidad a la Ley.

Prescripcion

Articulo 49. Ningtn procedimiento administrativo sancio-
nador podra iniciarse una vez hayan transcurrido cinco afios
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contados a partir del dia en que se hubiera cometido el hecho.

La ejecucion de la sanciéon de multa impuesta por infraccio-
nes a esta Ley en los procedimientos administrativos sancio-
nadores, prescribiran en el término de cinco afios contados a
partir del dia siguiente del vencimiento del plazo concedido
para su pago, sin que se realice accion alguna encaminada a
su cobro.

También se extingue la oportunidad de iniciar o continuar el
procedimiento cuando la persona denunciada haya fallecido.

Registro de personas sancionadas

Articulo 50. El Tribunal de Etica Gubernamental llevara un
registro publico de las personas que han sido sancionadas de
acuerdo a la presente Ley.

Después de cinco afios de haber cumplido la sancion impues-
ta, el interesado podra solicitar ser excluido de este registro.

CAPITULO VIII
REGIMEN APLICABLE A LOS
PARTICULARES FRENTE
LA FUNCION PUBLICA

Derechos de los particulares.

Articulo 51. Para los efectos de esta Ley, los particulares
tendran los siguientes derechos:

a. Que se les respete el derecho de audiencia, de conformi-
dad con la Constitucion de la Republica y demas leyes.

b. Tener acceso a la informacién que por Ley, el servidor
publico debe proporcionar.

c. Ser protegida su identidad, cuando haya denunciado
actos de corrupcion, realizados por cualquier servidor
publico.

d. A que se respete su honor, intimidad e imagen por parte
de los servidores publicos.

Deberes de los Particulares.

Articulo 52. Para los efectos de esta Ley, son deberes de los
particulares, los siguientes:

a. Denunciar todo acto de corrupcién de que tuviere cono-
cimiento, realizado por servidores publicos en el ejerci-
cio de sus cargos.

b. Respetar el honor, intimidad personal e imagen de los
servidores publicos.

c. No obstaculizar la labor de los servidores publicos.

d. Colaborar con los servidores publicos, cuando éstos lo
soliciten en razén de su cargo y de sus funciones, y en
casos de emergencia o necesidad publica.

CAPITULO IX
PARTICIPACION CIUDADANA EN EL
CONTROL DE ETICA PUBLICA

Derecho y Deber de Denuncia.

Articulo 53. Cualquier persona, sea o no servidor publico,
por si o a través de representante, tiene el derecho y el deber
de denunciar los actos que, conforme a esta Ley, constituyan
una trasgresion ética.

Facilidades para Presentar Denuncias.

Articulo 54. Las instituciones publicas a través de su comi-
sion de ética, estan obligadas a facilitar la recepcién y cana-
lizacion de denuncias de los ciudadanos y a comunicarles la
resolucion final.

Promocion en la Etica en el Servicio Publico.

Articulo 55. El Tribunal de Etica Gubernamental y las comi-
siones tendran la obligacion de promover ampliamente entre
la ciudadania el conocimiento de la presente Ley.

Promocion en el Sistema Educativo.

Articulo 56. El Ministerio de Educacion incluira en los con-
tenidos curriculares de los diversos niveles académicos, el es-
tudio de la presente Ley y la importancia de los valores éticos
y la responsabilidad de los servidores publicos.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES
TRANSITORIAS Y VIGENCIA

Recursos y Financiamiento.

Articulo 57. El Estado proveera los recursos necesarios para
el adecuado funcionamiento de lo establecido en esta Ley, lo
cual debera de estar consignado en el Presupuesto General
de la Nacion.

Capacitacion Permanente del Servidor Publico.

Articulo 58. Toda institucion publica se asegurara que sus
servidores publicos sin excepcion dediquen una jornada la-
boral por afio a leer, explicar y discutir los contenidos de esta
Ley.

Induccién y Capacitacion.

Articulo 59. El Tribunal de Etica Gubernamental deber4 rea-
lizar cursos de induccién u otras actividades idéneas para
promover la ética publica a las maximas autoridades de las
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instituciones y los demas funcionarios de elecciéon popular o
de segundo grado de la administraciéon publica.

Todo 6rgano superior de las instituciones publicas destinara
una sesion por afio de al menos cuatro horas a la lectura,
explicacién y discusion de esta Ley.

Obligacion de Colaboracion.

Articulo 60. El Tribunal podré requerir al servidor publico
competente la colaboracién o auxilio para el cumplimiento
de las funciones y atribuciones que la presente Ley le otorga.

Cualquier servidor publico competente esta obligado a pro-
porcionar a la mayor brevedad toda clase de informacion,
documentacion o prueba solicitada por el Tribunal en la in-
vestigacion por violacién a los preceptos de esta Ley, salvo
la informacion establecida como reservada o confidencial en
otras leyes.

El servidor publico que no colabore con el Tribunal o sus
delegados incurrira en las responsabilidades penales o admi-
nistrativas correspondientes.

Forma de Computar los Plazos.

Articulo 61. Los plazos a que se refiere esta Ley comprende-
ran Gnicamente dias habiles.

Régimen Transitorio.

Articulo 62. Los procedimientos administrativos iniciados
que estuvieren pendientes al tiempo de entrar en vigencia la
presente Ley, se continuaran tramitando de conformidad a
las disposiciones legales con que fueron iniciados.

Continuidad Juridica del Tribunal de Etica
Gubernamental.

Articulo 63. La personalidad juridica, el patrimonio y los
derechos y obligaciones del actual Tribunal de Etica Guber-
namental se transfieren al Tribunal de Etica Gubernamental
previsto por esta Ley.

Los actuales miembros del tribunal continuaran en sus fun-
ciones hasta el final del periodo para el que fueron electos.

Continuidad de las Prestaciones Laborales
del Personal.

Articulo 64. El personal que labora en el actual Tribunal
de Etica Gubernamental continuaré en el desempefio de sus
funciones, con los salarios asignados y las demas prestacio-
nes de ley.

Derogatoria.

Articulo 65. Derdgase la Ley de Etica Gubernamental, emi-
tida por Decreto Legislativo ntimero 1038 de fecha 27 de abril
del afio 2006, publicada en el Diario Oficial nimero 90, Tomo
371, de fecha 18 de mayo del mismo afio y sus reformas pos-
teriores.

Vigencia.

Articulo 66. La presente Ley entrara en vigencia el primero
de enero del ano dos mil doce, previa su publicacion en el
Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los trece dias del mes de octubre del afio dos mil

once.

NOTA: En cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 97, inciso 3° del Reglamento Interior de este Organo del Estado, se hace
constar que el presente Decreto No. 873, de fecha 13 de octubre del 2011, que contiene la Ley de Etica Gubernamental, mismo
devuelto con observaciones por el Presidente de la Republica, el dia 31 del mismo mes y afio, resolviendo esta Asamblea Le-
gislativa aceptar parcialmente dichas observaciones, en Sesion Plenaria celebrada el dia 17 de noviembre de 2011.

OTHON SIGFRIDO REYES MORALES,
PRESIDENTE.

CIRO CRUZ ZEPEDA PENA,
PRIMER VICEPRESIDENTE.

ALBERTO ARMANDO ROMERO RODRIGUEZ,
CUARTO VICEPRESIDENTE.

GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE,
SEGUNDO VICEPRESIDENTE.

JOSE FRANCISCO MERINO LOPEZ,
TERCER VICEPRESIDENTE.

FRANCISCO ROBERTO LORENZANA DURAN,
QUINTO VICEPRESIDENTE.

LORENA GUADALUPE PENA MENDOZA,
PRIMERA SECRETARIA.
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CESAR HUMBERTO GARCIA AGUILERA, ELIZARDO GONZALEZ LOVO,
SEGUNDO SECRETARIO. TERCER SECRETARIO.
ROBERTO JOSE d’AUBUISSON MUNGUIA, IRMA LOURDES PALACIOS VASQUEZ,
CUARTO SECRETARIO. QUINTA SECRETARIA. SEXTA SECRETARIA.

MARIO ALBERTO TENORIO GUERRERO,
SEPTIMO SECRETARIO.

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veinticinco dias del mes de noviembre del afio dos mil once.
PUBLIQUESE,

Carlos Mauricio Funes Cartagena,
Presidente de la Republica.

Gregorio Ernesto Zelayandia Cisneros,
Ministro de Gobernacion.

D. O. N° 229
Tomo N° 393
Fecha: 07 de diciembre de 2011.
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Reglamento de Ley de Etica Gubernamental

. REGLAMENTO DE LEY
DE ETICA GUBERNAMENTAL

Acuerdo No. 306-TEG-2021

EL PLENO DEL TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL,
CONSIDERANDO:

I.  Que mediante Decreto Legislativo No. 873 del 13 de
octubre de 2011, publicado en el Diario Oficial N° 229,
Tomo No. 393 de fecha 7 de diciembre de 2011, se pro-
mulgé la vigente Ley de Etica Gubernamental, la cual
tiene por objeto normar y promover el desemperio ético
en la funcion publica, prevenir y detectar las practicas
corruptas y sancionar los actos contrarios a los deberes
y las prohibiciones éticos establecidas en la misma.

II. Que el Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental, por
medio del Acuerdo No. 48 del 13 de febrero de 2013, pu-
blicado en el Diario Oficial No. 58, Tomo No. 399, de fe-
cha 2 de abril de 2013, aprob¢ el Reglamento de la Ley
Etica Gubernamental.

L. Que por Decreto Legislativo N.° 856 de fecha 15 de di-
ciembre de 2017, publicado en el Diario Oficial N.* 30,
Tomo 418 del 13 de febrero de 2018 se emiti6 la Ley de
Procedimientos Administrativos, norma aplicable a las
instituciones de caracter publico, cuando ejerzan potes-
tades sujetas al Derecho Administrativo; por tanto, apli-
cable al Tribunal de Etica Gubernamental, en virtud del
articulo 10 inciso 1° de la Ley de Etica Gubernamental.

IV. Que es necesario adaptar las normas que conforman el
vigente Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental y
armonizar su contenido con las disposiciones reguladas
en la Ley de Procedimientos Administrativos, en cum-
plimiento de lo dispuesto en su articulo 166; respecto
de los requisitos de validez y eficacia de las actuaciones
de toda la Administracion Publica, los derechos de los
ciudadanos frente a ésta y los principios y garantias del
procedimiento administrativo sancionador, entre otros.

POR TANTO, en uso de la potestad reglamentaria que el ar-
ticulo 20 letra g) de la Ley de Etica

Gubernamental le confiere, DECRETA el siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY DE
ETICA GUBERNAMENTAL

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto del Reglamento

Art. 1.- El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar
las disposiciones de la Ley de Etica Gubernamental, con el fin
de facilitar su ejecucion.

Ambito de aplicacion

Art. 2.- Este Reglamento se aplicara a todos los servidores
y ex servidores publicos; y a las demas personas sujetas a la
Ley de Etica Gubernamental, en los términos que sefiala su
articulo 2.

Denominaciones

Art. 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende
por:

Ley: Ley de Etica Gubernamental;
b. Tribunal: Tribunal de Ftica Gubernamental;

c. Pleno del Tribunal o Pleno: La maxima autoridad del Tri-
bunal conformada por los cinco miembros propietarios
o sus respectivos suplentes, constituidos como 6rgano
deliberante y decisorio;

d. Presidente del Tribunal o Presidente: Miembro del Pleno
que ejerce la representacion legal del Tribunal y las fun-
ciones establecidas por el articulo 22 de la Ley;

e. Miembros del Pleno: Los integrantes de la maxima auto-
ridad del Tribunal;

f. Comisién de Etica o Comisién: Comisiones de Etica Gu-
bernamental;

g Miembro de la Comision: Integrante de la Comision de
Etica Gubernamental;

h. Personas sujetas a la aplicacién de la Ley: Servidores y
ex servidores publicos y demas personas que sin ser ser-
vidores publicos administren bienes o manejen fondos
publicos;

i.  Secretario General o Secretario: Secretario de las sesio-
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nes del Pleno, y,

j. Instituciones: Cualquiera de las entidades a que se refie-
re el articulo 3 letra i) de la Ley.

Definiciones

Art. 4.- Ademés de las definiciones contenidas en la Ley de
Etica Gubernamental, para los efectos de este Reglamento se
entendera por:

a. Ex-servidor Publico: Persona natural que prest6é tempo-
ral o permanentemente servicios dentro de la Adminis-
tracion Publica.

b. Maxima autoridad: Superior jerarquico en las institucio-
nes de la Administracion Publica, constituida por 6rga-
nos unipersonales o colegiados.

c. Autoridad: Funcionario a cargo de la direccioén superior
en las instituciones de la Administracion Publica.

d. Titular: Para los efectos del procedimiento administrati-
vo sancionador se entendera por titular de una institu-
ci6én a la maxima autoridad o a quien competa la repre-
sentacion legal de la misma.

e. Comisiones de Etica Gubernamental: Comision integra-
da por tres miembros propietarios y sus respectivos su-
plentes, pertenecientes al personal de la institucion en
que funcione la Comisién; nombrados uno por la Au-
toridad, otro por el Tribunal, y el tercero electo por los
servidores publicos, y a quienes les corresponde efectuar
las funciones sefialadas en el articulo 27 de la Ley.

f.  Comisionado de Etica: Persona que realiza las funciones
asignadas por la Ley a las Comisiones de Etica, en aque-
llas instituciones que han sido exoneradas de conformar
Comisiones por el Tribunal, conforme al inciso 2° del
articulo 25 de la Ley.

g. Recursos publicos: Bienes financieros y materiales con
que cuentan las instituciones de la Administraciéon Pu-
blica; utilizados para el cumplimiento de las funciones y
atribuciones que el ordenamiento juridico les otorga.

h. Servicios contratados: cualquier tipo de contratacion
mediante la cual una persona natural o juridica se com-
promete a brindar una contraprestaciéon de servicios a
favor de la administracion publica, para el cumplimiento
de los fines institucionales.

i.  Actividad privada: Son aquellas actividades que se rea-
lizan durante la jornada ordinaria de trabajo, sin contar
con una justificacion legal para ello.

j.  Etica publica: Principios que norman los pensamientos,
las acciones y las conductas humanas y que las orientan
al correcto, honorable y adecuado cumplimiento de la
funcién publica.

k. Principios: Postulados normativos de naturaleza abstrac-
ta que establecen lineamientos acerca de como debe ser el
desemperio ético en la funcidén publica, y constituyen a su
vez una guia para la interpretacion y aplicacion de la Ley.
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Aplicacion de la Ley y el Reglamento

Art. 5.- La aplicacién de la Ley de Etica Gubernamental y
este Reglamento correspondera, conforme a las funciones y
atribuciones respectivas, a los siguientes actores:

a. Tribunal de Etica Gubernamental;
b. Comisiones de Ftica Gubernamental; Y,

c. Comisionados de Etica.

CAPITULO IT
ORGANIZACION Y SELECCION DEL
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL,
COMISIONES DE ETICA GUBERNAMENTAL Y
COMISIONADOS DE ETICA

SECCION PRIMERA
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL

Procedimiento de reeleccién, eleccién o designaciéon

Art. 6.- El Pleno informara a la autoridad competente de la
finalizacion del periodo para el que fue elegido o designado
el respectivo miembro propietario y suplente del Tribunal,
por lo menos sesenta dias antes de ese hecho, para que pro-
ceda a la reeleccion, eleccion o designacion de los miembros
correspondientes, en el plazo estipulado en el articulo 11 in-
ciso ultimo de la Ley.

Una vez efectuada la reeleccion, elecciéon o designacion del
miembro propietario y suplente, la autoridad competente de-
bera comunicarlo al Tribunal a mas tardar al dia siguiente
del nombramiento, para que tome posesion del cargo en la
fecha respectiva.

En caso de que la autoridad no reeligiere, eligiere o designare
al miembro propietario y suplente dentro de los treinta dias
anteriores a la finalizacién del periodo para el que fueron
elegidos o designados los miembros respectivos, el Pleno le
requerira que lo efectiie en el menor tiempo posible, de ma-
nera que el Tribunal opere ininterrumpidamente.

Comunicacién del procedimiento de remocioén

Art. 7.- La autoridad competente que eligié6 o designoé al
Miembro del Pleno que pretende removerse, por las causas
establecidas en la Ley, debera comunicar al Tribunal el inicio
del procedimiento de remocion y la resolucion final una vez
adquiera firmeza.

Dietas

Art. 8.- En caso de abstencion o recusacién de un miembro
propietario, el suplente devengara una dieta por cada asis-
tencia a la convocatoria que realice el Pleno para conocer
exclusivamente de uno o varios asuntos determinados, no
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pudiendo exceder el pago de cuatro dietas al mes. Las dietas
forman parte de los gastos administrativos del Tribunal.

Quérum y acuerdo

Art. 9.- El Pleno sesionara validamente conforme a lo esta-
blecido en el articulo18 inciso 3° de la Ley; y tomara decisio-
nes con el voto conforme de tres de sus miembros. Cuando
se tratare de la formulacién, aprobacién y reforma del Regla-
mento de la Ley y los Reglamentos necesarios para su apli-
cacién se requerira el voto concurrente de al menos cuatro
de sus miembros.

Clase de sesiones, periodicidad y convocatorias

Art. 10.- El Pleno convocado por el Presidente por medio del
Secretario General, sesionara en forma ordinaria por lo me-
nos una vez a la semana; y en forma extraordinaria cuando
asi lo decida la totalidad de sus miembros o cuando lo con-
voque el Presidente por si o a propuesta de dos o mas miem-
bros. El Presidente podra requerir al Secretario que efectue
la convocatoria a sesidon extraordinaria, cuando fuere el caso.

La convocatoria se realizara por escrito o por los medios tec-
nolodgicos que aseguren su efectiva recepcion con una antici-
pacién no menor de veinticuatro horas, excepto cuando por
alguna circunstancia especial sea urgente celebrar la sesion,
en cuyo caso la convocatoria se podra efectuar en un plazo
menor y por cualquier otro medio.

En la convocatoria se especificara la forma de celebracion
de la sesion del Pleno, ya sea virtual, presencial o mixta; en
cualquier caso se debera registrar conforme a lo establecido
en el articulo 14 de este Reglamento.

Agenda

Art. 11.- El Secretario elaborara la propuesta de agenda de la
sesion ordinaria del Pleno, tomando en cuenta los puntos que
el Presidente y los demés miembros del Pleno presenten. La
agenda de la sesion extraordinaria sera propuesta por quien
convoque.

El Presidente definiré la fecha, lugar y hora de la sesion; y
aprobara la propuesta de agenda de la sesion ordinaria.

El Secretario enviara a los miembros del Pleno la propuesta
de agenda acompariada de la convocatoria, el proyecto del
acta anterior, si fuere procedente, y la copia de los documen-
tos que serviran de base para la deliberacion, por lo menos
con veinticuatro horas de anticipacion a la hora y dia sefia-
lados para la celebracion de la sesion, salvo en caso de ur-
gencia.

Los asuntos que se sometan a la consideracion del Pleno se-
ran debidamente documentados, excepto aquellos que por su
naturaleza o urgencia no sea posible.

Direccion y desarrollo de sesiones

Art. 12.- Establecido el quérum requerido para sesionar, el

Presidente iniciara la sesién con la lectura del acta anterior,
si fuere pertinente. Una vez firmada el acta, dara lectura a
la propuesta de agenda, que sometera a la aprobacion de los
miembros del Pleno.

Aprobada la agenda, con modificaciones o sin ellas, se pro-
cedera al desarrollo de cada uno de los puntos, siguiendo el
orden establecido en la misma, los que una vez deliberados se
someteran a la aprobacion respectiva.

El Presidente podra requerir a las Comisiones del Pleno o
Comités institucionales que presenten sus dictamenes, reco-
mendaciones e informes al Pleno, de manera que éste tome
las decisiones pertinentes.

Los servidores publicos del Tribunal podran intervenir en las
sesiones del Pleno cuando sean llamados para que ofrezcan
ilustraciones o explicaciones sobre los puntos tratados.

La asistencia de personas ajenas al Tribunal sera permitida
cuando previamente lo haya acordado el Pleno, y permane-
ceran en la sesién mientras se conozca el tema para el que
fueron convocados.

El Secretario asistira a la sesion del Pleno con voz, pero sin
voto.

Deliberacién y votacion

Art. 13.- El Presidente moderara las deliberaciones conce-
diendo la palabra a cada uno de los miembros del Pleno en
el orden en que fuere solicitada, quienes tendran derecho a
intervenir en cada punto de la agenda, circunscribiendo su
participacion al asunto en discusion y guardando siempre el
debido respeto y decoro.

Si el Presidente o algiin miembro del Pleno consideran que
un asunto esta suficientemente discutido, propondré el cierre
del debate, y si asi lo acuerda la mayoria se pasara a votacion
nominal y puablica.

El Presidente llamara al orden cuando algin miembro del
Pleno, servidor publico del Tribunal o persona ajena a la ins-
titucion vertiere expresiones inapropiadas u ofensivas, reali-
zare interrupciones indebidas o hiciere uso de la palabra sin
que le fuere concedida. De continuar dichas actuaciones, el
Presidente podra interrumpir la sesion, debiendo dejar cons-
tancia en el acta respectiva.

Los miembros del Pleno deberan emitir su voto sobre los
asuntos sometidos a su consideracion. El que emita un voto
contrario al acuerdo adoptado o no concurra con su voto, po-
dra razonar el motivo de su desacuerdo o abstencién, segun
el caso, durante la sesion, y requerir que quede asentado en
acta. Si solicitare que su posicion sea incorporada en acta,
debera presentarla al Secretario a mas tardar al dia siguiente
de la sesion.

Actas de las sesiones

Art. 14.- El Secretario levantara un acta de cada sesiéon que
celebre el Pleno, en ella se consignara: el lugar, dia y hora de
la celebracion, la asistencia, el quérum, y la agenda aprobada,
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los puntos desarrollados con una relacién sucinta de las in-
tervenciones sobre cada uno de ellos, la base legal aplicable y
los acuerdos adoptados y la hora de finalizacion de la sesion.

Se consignara a solicitud del miembro del Pleno el voto con-
trario al acuerdo adoptado o su abstencion, si fuere el caso, y
cualquier incidente que altere o interrumpa la sesion.

El acta se someterd a consideracion del Pleno al finalizar la
sesion o en la inmediata siguiente; y, sera firmada por todos
los miembros asistentes y el Secretario General.

Los acuerdos produciran sus efectos después de su debida
comunicacién a los interesados, excepto cuando produzcan
efectos favorables, no proceda su notificaciéon o publicacion,
en cuyo caso seran eficaces desde el momento de su emision.

Las actas de las sesiones se numeraran en forma correlativa
por afio calendario, se foliaran y compilaran en el Libro de
Actas.

El Secretario debera custodiar los Libros de Actas y de Acuer-
dos, y los documentos de respaldo que formaran parte de las
actas respectivas.

Ejecucién y seguimiento a los acuerdos del Pleno

Art. 15.- El Secretario comunicara los acuerdos adoptados
por el Pleno, para que los responsables procedan a su eje-
cucion.

Le correspondera al Secretario General dar seguimiento e in-
formar mensualmente y por escrito a los Miembros del Pleno
sobre el cumplimiento de los acuerdos tomados.

Interrupcidn de las sesiones

Art. 16.- Las sesiones del Pleno se podran interrumpir por
alguna de las causas siguientes:

a. Cuando se desintegre el quérum y fuere imposible resta-
blecerlo;

b. Cuando no se concluyere la agenda;
c. Por perturbacion del orden;
d. Por caso fortuito o fuerza mayor; y,

e. Cuando lo decidan la mayoria de sus miembros por mo-
tivos fundados.

Se dejara constancia en el acta de las razones de la interrup-
cién y, de ser posible, el Presidente sefalara lugar, dia y hora
para la continuacion de la sesion; caso contrario, convocara
para el reinicio de ésta una vez haya desaparecido el motivo
que ocasiond su interrupcion.

Suspension de las sesiones

Art. 17.- Las sesiones del Pleno se podran suspender por al-
guna de las causas siguientes:

a. Cuando no hubiere el quérum necesario para sesionar
validamente;
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b. Cuando su realizacion impida la continuacion de otra
sesion inconclusa;

c. Por caso fortuito o fuerza mayor; y,

d. Cuando lo decidan la mayoria de sus miembros por mo-
tivos fundados.

El Presidente suspendera la sesion y dejara sin efecto la con-
vocatoria, que realizara una vez haya desaparecido el motivo
que ocasioné la suspension.

Funciones y atribuciones del Pleno

Art. 18.- Ademas de las funciones y atribuciones conferidas
en la Ley, al Pleno le corresponde:

a. Promover la coordinacion interinstitucional con los 6r-
ganos de control superior, organismos gubernamentales
y no gubernamentales y otros actores de la sociedad ci-
vil, con el fin de establecer mecanismos para fomentar la
ética publica y prevenir actos de corrupcion;

b. Gestionar y aceptar asistencia técnica, material y finan-
ciera de entidades nacionales e internacionales, que con-
tribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales;

c. Gestionar la participacion del Tribunal en 6rganos, fo-
ros y eventos nacionales e internacionales relativos a la
promocion de la ética publica y el combate a la corrup-
cion; asi como en giras de observacion relacionadas con
la materia;

d. Fijar criterios respecto al ambito de aplicaciéon de la Ley
y este Reglamento;

e. Verificar que las instituciones de la Administraciéon Pu-
blica proporcionen a las Comisiones o a los Comisiona-
dos de Etica, los recursos y el tiempo necesario para el
desemperio de sus funciones;

f.  Llevar y mantener actualizado el registro de las institu-
ciones a que se refiere el articulo 25 de la Ley;

g. Llevar y mantener actualizado el registro de las entida-
des en que laboran aquellas personas que, sin ser ser-
vidores publicos, administren bienes o manejen fondos
publicos;

h. Brindar reconocimientos publicos a personas y entida-
des que hayan contribuido notablemente en el cumpli-
miento de la Ley de Etica Gubernamental;

i.  Establecer sistemas de control y seguimiento sobre las
funciones y atribuciones que conforme a la Ley y este
Reglamento le corresponden;

j. Conformar las Comisiones del Pleno y Comités institu-

cionales que estime conveniente, para el desempefio de
sus funciones y atribuciones;

k. Procurar y potenciar la calidad y desarrollo de los servi-
dores publicos del Tribunal; y proveerles prestaciones y
remuneraciones de acuerdo a las previsiones presupues-
tarias;

l.  Capacitar a los servidores publicos del Tribunal en ética



Reglamento de Ley de Etica Gubernamental ‘

publica y demas areas afines, y en las propias de su espe-
cialidad;

m. Aprobar el sistema de evaluaciéon del desempefio de los
servidores publicos del Tribunal;

n. Autorizar las misiones oficiales fuera de la Republica de
los miembros del Pleno y demas servidores publicos del
Tribunal; y,

o. Ejercer las funciones y atribuciones que le otorguen las
demas disposiciones legales y administrativas que resul-
ten aplicables.

Funciones del Presidente

Art. 19.- El Presidente del Tribunal tendra, ademas de las
funciones sefialadas en el articulo 22 de la Ley, las siguientes:

a. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias,
cuando fuere procedente;

b. Coordinar la elaboraciéon de la propuesta de agenda y
aprobarla tomando en cuenta los puntos que propongan
los demas miembros del Pleno;

c. Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de las deli-
beraciones, interrumpir y suspender las reuniones del
Pleno por causas justificadas; y,

d. Las demas que le encomiende la Ley, este Reglamento, el
Pleno y otros instrumentos legales.

Atribuciones de los Miembros del Pleno

Art. 20.- Los Miembros del Pleno tendran las siguientes atri-
buciones:

a. Integrar las Comisiones y Comités institucionales crea-
dos por el Pleno;

b. Convocar a sesiones extraordinarias y definir los puntos
a tratar, segtin lo establecido en el articulo 10 inciso 1° de
este Reglamento;

c. Proponer puntos de agenda para las sesiones ordinarias;

d. Asistir a las sesiones del Pleno, participar en las delibe-
raciones y ejercer su derecho a voto;

e. Tener acceso a toda la informacioén que genere, adminis-
tre o se encuentre en poder del Tribunal; y,

f.  Los demas que les correspondan de conformidad con la
Ley y este Reglamento.

El Pleno podra hacer uso de los medios tecnolégicos disponi-
bles para el ejercicio de las funciones y atribuciones regula-
das en la Ley y en este Reglamento.

Secretario General

Art. 21.- El Secretario General actuara como Secretario de
las sesiones del Pleno y en su ausencia, desempefara esta
funcién el Secretario General suplente o, en su defecto, la
persona que el Pleno designe.

Le correspondera al Secretario, ademas de las funciones que
prescribe el articulo 23 de la Ley y este Reglamento:

a. Someter a los miembros del Pleno los asuntos que re-
quieran de su conocimiento y decision;

b. Remitir a los miembros del Pleno copia de toda la corres-
pondencia dirigida y despachada por el mismo;

c. Gestionar la publicacion de las actas de las sesiones ordi-
narias y extraordinarias del Pleno, en lo que correspon-
de a los temas de presupuesto, administraciéon y cual-
quier otro que se estime conveniente, con excepcion de
aquellos aspectos que se declaren reservados de acuerdo
alaLey;y,

d. Las demas que le encomiende el Pleno.

SECCION SEGUNDA

COMISIONES DE ETICA GUBERNAMENTAL Y
COMISIONADOS DE ETICA

Conformacién de la Comisién de Etica

Art. 22.- La Comisién de Etica Gubernamental estara inte-
grada por tres miembros propietarios y sus respectivos su-
plentes, que seran nombrados uno por la Autoridad de la
institucion correspondiente; otro por el Tribunal de Etica
Gubernamental; y el tercero sera electo por los servidores
publicos de la respectiva institucion. Los miembros propieta-
rios y suplentes duraran en sus funciones tres anos, pudien-
do ser reelectos.

Dentro de los quince dias habiles posteriores a la toma pose-
sion de su cargo la Autoridad debera realizar los tramites co-
rrespondientes para la conformacién de la Comisién de Etica
Gubernamental o designacién de los Comisionados de Etica
Gubernamental. De no hacerlo, el Pleno del Tribunal hara las
gestiones necesarias para su integraciéon o designacion.

La Comision actuard a través de sus miembros propietarios
y suplentes, quienes tendran responsabilidades compartidas
en el desemperio de sus funciones, en ausencia del miembro
propietario debera asumir el respectivo suplente.

Los miembros propietarios y suplentes tendran igualdad de
oportunidades para participar en los procesos formativos
o educativos llevados por el Tribunal, ademéas de que tanto
miembros propietarios, como suplentes deberan participar
en las actividades de planificacion, capacitacion, entre otras,
propias de la Comision de Etica Gubernamental, en iguales
circunstancias se encontraran los Comisionados de Etica Gu-
bernamental propietarios y suplentes.

Régimen de suplencia

Art. 23.- El miembro propietario sera sustituido por su su-
plente, en caso de ausencia temporal, abstencion o recusa-
cion. Si la ausencia del propietario fuere definitiva, el su-
plente respectivo asumira en propiedad el cargo hasta que
finalice el periodo para el cual aquél habia sido nombrado,
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y se procedera al nombramiento del suplente dentro de los
ocho dias siguientes a la promocion del primero.

La regla establecida en el inciso anterior no sera aplicable
si se tratare de la ausencia definitiva del miembro propieta-
rio nombrado por el Tribunal, debiendo el suplente asumir
las funciones del propietario mientras se nombra al nuevo
miembro.

Exoneracion de conformar Comisiones de Etica

Art. 24.- Las instituciones de la Administracién Publica po-
dran solicitar al Tribunal la exoneracion de la obligacion de
conformar la Comisién de Etica por las causales sefialadas en
el articulo 25 de la Ley, y por las siguientes:

a. Cuando el nimero de servidores publicos permanentes
que laboran en la institucion sea inferior a treinta y cin-
o personas; y

b. Cuando las instituciones no cuenten con los recursos
materiales y financieros indispensables para el funcio-
namiento de la Comision.

El Tribunal valorara la situacion planteada por la institucién
y de ser atendibles las razones, nombrara al Comisionado de
Etica propietario y a su respectivo suplente, conforme a lo
dispuesto en el articulo 31 de este Reglamento.

Comisionados de Etica

Art. 25.- En aquellas instituciones que hayan sido exonera-
das de crear Comisiones de Etica Gubernamental, les corres-
pondera a los Comisionados de Etica Gubernamental propie-
tario y suplente, efectuar todas las funciones asignadas a la
Comision, por lo que es obligatorio el apoyo entre ambos
Comisionados, quienes deberan auxiliarse en el desempefio
de sus labores.

En caso que en la institucién se modifiquen las circunstan-
cias a las que se refiere el articulo 25 inciso segundo de la Ley,
y sea necesaria la conformacién de la Comision de Etica Gu-
bernamental, sera obligacion de la autoridad o de los Comi-
sionados de Etica Gubernamental informar esa circunstancia
al Pleno del Tribunal de Ftica Gubernamental, quien debera
analizar la peticion, decidiendo si acepta que se conforme la
Comision de Etica Gubernamental en la institucién respec-
tiva.

Los Comisionados de Etica estaran sujetos a los mismos
requisitos, régimen de suplencia, procedimiento para nom-
bramiento por el Tribunal e impedimentos aplicables a los
miembros de las Comisiones.

Comisiones de Etica en las instituciones
desconcentradas

Art. 26.- Las instituciones desconcentradas podran
solicitar por escrito al Tribunal la conformacion de la
Comision de Etica Gubernamental.

El Tribunal valorara el requerimiento y, de ser procedente la
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conformacion de la Comision, lo comunicara a la institucion,
para que inicie el procedimiento de nombramiento de los
miembros propietarios y suplentes, de acuerdo a lo dispuesto
en la Ley y este Reglamento.

Funciones de las Comisiones de Etica

Art. 27.- Las Comisiones de Etica Gubernamental tendran
las siguientes funciones:

a. Brindar al Tribunal el apoyo requerido en la aplicacion
de la Ley y este Reglamento;

b. Mantener informado al Tribunal y a sus autoridades de
las actividades que realicen en el desemperfio de las fun-
ciones que la Ley y este Reglamento les otorgan;

c. Coordinar con el area respectiva, la participacion de los
servidores publicos de la institucién en las actividades
de promocion, difusioén y capacitacién sobre ética publi-
ca;

d. Coordinar, con la Unidad de Divulgacion y Capacitacion
del Tribunal, la realizacion de actividades orientadas a la
promocion, divulgacién y capacitacién acerca de la ética
publica;

e. Elaborar, enviar a revision, presentar con las formalida-
des establecidas, ejecutar y dar seguimiento al Plan de
Trabajo de acuerdo a los lineamientos que emita el Tri-
bunal;

f.  Mantener actualizados los sistemas de control y segui-
miento a la ejecucion del Plan de Trabajo que implemen-
te el Tribunal;

g. Proponer a la autoridad el nombramiento de servidores
publicos de la institucion para que colaboren con ellas
en el cumplimiento de la Ley, de acuerdo a los linea-
mientos que emita el Tribunal;

h. Establecer mecanismos para el control de las consultas,
denuncias e investigaciones internas recibidas y remiti-
das al Tribunal;

i.  Llevar el registro de todos los servidores publicos que
laboran en la institucion;

j.  Establecer mecanismos para asegurar que los miembros

del 6rgano superior de su instituciéon destinen una se-
sién por ano de al menos cuatro horas al estudio de la
Ley, y los servidores publicos una jornada laboral por
ano para tal fin;

k. Llevar el registro de las capacitaciones, eventos divulga-
tivos y promociones sobre la ética publica que efectien;

l.  Comunicar al Tribunal el nombramiento de las maximas
autoridades, funcionarios de eleccién popular o segundo
grado, segun el caso, a efecto de que aquél proceda a im-
partir el curso de induccién o a efectuar las actividades
idéneas para promover la ética publica;

Brindar reconocimientos a los servidores publicos de su
institucion por la colaboraciéon en la promocion, difu-
sioén y capacitacion de la ética publica; y,
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n. Las demas que les correspondan de conformidad con la
Ley y este Reglamento.

Registro de Comisiones de Etica

Art. 28.- El Tribunal, por medio del Secretario General, lle-
vard y mantendra actualizado el Registro de las Comisiones
de Etica, el que debera contener:

a. Elnombre del miembro de la Comision;

b. El responsable de su nombramiento, eleccion o reelec-
cion;

c. La calidad de miembro propietario o suplente;

d. Lafecha de nombramiento, eleccion o reeleccién; y,

e. Elcargo o empleo que ostenta en la institucion.

El Registro de las Comisiones de Etica tendra un apartado
para el Registro de los Comisionados de Etica.

El Secretario General debera informar periédicamente al Ple-
no del Tribunal sobre la composicion de las Comisiones de
Etica Gubernamental y las fechas de vencimiento de los res-
pectivos nombramientos.

Notificacion de cese de funciones

Art. 29.- La autoridad o el funcionario que designe debera
notificar al Tribunal cualquier circunstancia temporal o per-
manente que pudiere alterar la composicién de la Comisién o
el nombramiento del Comisionado de Etica. Esta comunica-
cion debera realizarse dentro del plazo maximo de cinco dias
contados a partir de que el hecho ocurra.

Requisitos de los miembros de las Comisiones

Art. 30.- Los miembros de las Comisiones deberan reunir los
siguientes requisitos:

Ser salvadorefio;

a.
b. Ser servidor publico de la institucion;

o

Ser mayor de veintiin afios;

=

Tener moralidad, instruccién y competencia notorias;

e. Estar solvente de responsabilidades administrativas de
la Corte de Cuentas de la Republica, Procuraduria Ge-
neral de la Republica, Procuraduria para la Defensa de
los Derechos Humanos, Hacienda Publica e Instituto de
Acceso a la Informacion Publica;

f.  Haber rendido por escrito declaracion jurada de su patri-
monio ante la Corte Suprema de Justicia por medio de la
Seccion de Probidad, de ser procedente;

g. Estar en posesion de sus derechos de ciudadano y no
haberlos perdido en los cinco afios anteriores al nombra-
miento, eleccién o reeleccidn;

h. No haber sido sancionado por actos de corrupcién o por
infracciones a normas éticas;

i.  No haber sido objeto de sanciones por infracciones dis-
ciplinarias en los cinco afios anteriores a su nombra-
miento, eleccién o reeleccidn;

j. No ser conyuge, conviviente, adoptante o adoptado, pa-
riente dentro del cuarto grado de consanguinidad o se-
gundo de afinidad de la autoridad de la institucién;

k. No ser miembro de la maxima autoridad de la institucion
en que labora, ni funcionario de elecciéon popular o de
segundo grado de la Administracién Publica; y,

l.  Emitir una declaracion jurada en la que manifieste no
tener ningin impedimento previsto en este Reglamento,
la que debera entregar a la autoridad antes de su nom-
bramiento, eleccion o reeleccion; vy,

m. Haber aprobado la educacion basica.

La autoridad tendra la obligacion de verificar e informar al
Tribunal, dentro de los plazos estipulados en los articulos 31
al 33 del presente Reglamento, que los servidores publicos
nombrados cumplen con los requisitos antes sefialados.

Procedimiento para el nombramiento o reeleccion
por el Tribunal

Art. 31.- El Tribunal nombrara como miembros propietario
y suplente de la Comisién o como Comisionado de Etica pro-
pietario y suplente al servidor publico que en cada una de las
instituciones ejerza la direccion de Recursos Humanos o bien
la juridica. En ambos casos, si no existiesen dichos puestos se
nombrara respectivamente al servidor publico que, aunque
con otra denominacion, realice funciones equivalentes.

Si el servidor publico senalado en el inciso anterior no retine
algunos de los requisitos que establece el articulo 30 de este
Reglamento o no existe persona que ejerza dichas funciones
o éstas son realizadas por personas ajenas a la institucion, la
autoridad debera remitir al Tribunal las hojas de vida de las
jefaturas de Planificaciéon y Administracion, o de quienes con
denominaciones distintas desempefien funciones equivalen-
tes, para que proceda a nombrar al miembro propietario y
suplente, segtin sea el caso.

Una vez finalizado el periodo para el cual fueron nombra-
dos o reelegidos, o bien cuando cesen en sus cargos o fueren
trasladados a otro distinto, la autoridad debera notificar tal
circunstancia al Tribunal y remitirle, dentro del plazo maxi-
mo de cinco dias contados a partir de que el hecho ocurra,
los nombres y generales de quienes ocupen los puestos men-
cionados en los incisos precedentes, e informar si cumplen
con los requisitos establecidos en el articulo anterior. Si con-
tinuaren las mismas personas en dichos puestos, la autoridad
debera comunicarlo al Tribunal para su reeleccion.

El Tribunal procedera al nombramiento o reelecciéon de los
miembros de la Comisiéon o Comisionados propietarios y su-
plentes, dentro de los ocho dias siguientes a la recepcion de
la informacion; y debera comunicar su decision a las autori-
dades respectivas, para los efectos consiguientes.

No obstante, lo establecido en los incisos primero y segundo,
en circunstancias excepcionales debidamente motivadas, el
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Tribunal nombrara o reelegird como miembros propietario
y suplente o como Comisionado, a servidores publicos que
denoten aptitudes para cumplir con las responsabilidades
propias del cargo, sin que el puesto que ocupan o la funcién
que realizan dentro de la Institucion, sean los elementos de-
terminantes.

En tal caso, el Tribunal solicitara a la autoridad la remision de
la némina de empleados, con el detalle de las actividades que
realiza cada uno; vy, si lo considera necesario, podra requerir
la hoja de vida de los potenciales integrantes de la comisién
o comisionado.

Procedimiento para el nombramiento o reelecciéon
por la autoridad

Art. 32.- La autoridad debera nombrar o reelegir a su miem-
bro propietario y suplente entre el personal de la institucion
que reuniere los requisitos del articulo 30 de este Reglamen-
to, y no integre la Comisiéon por otro mecanismo de desig-
nacion.

Una vez finalizado el periodo para el cual fueren nombra-
dos dichos miembros de la Comision, o a la terminacion de
las funciones propias de su cargo, la autoridad debera hacer
el nombramiento de los nuevos miembros propietario y su-
plente o reelegir, en su caso, a los que hubieren fungido en
el cargo, dentro de los ocho dias posteriores a la ocurrencia
de ese evento.

La autoridad debera comunicar al Tribunal el nombramiento
o la reeleccion de sus miembros propietario y suplente, para
su acreditacién en el plazo estipulado.

Procedimiento para la eleccion por los servidores
publicos

Art. 33.- El miembro de la Comisién cuya eleccién corres-
ponde a los servidores publicos, lo mismo que su suplente,
seran elegidos mediante votacion igualitaria y secreta.

A la autoridad le corresponde vigilar que el proceso de elec-
cion se realice de acuerdo con lo establecido en la Ley y este
Reglamento.

El procedimiento para la eleccion sera el siguiente:

1. La autoridad debera iniciar el procedimiento de elec-
cién del miembro propietario y suplente, dentro de los
treinta dias habiles antes de la finalizacion del plazo de
sus nombramientos, para lo cual debera convocar a los
servidores publicos de su institucion, por escrito, para
la inscripcion de los candidatos. En la convocatoria se
indicaran los requisitos, el plazo, el lugar y la persona
encargada de recibir las inscripciones, las que se deberan
realizar dentro del plazo de cinco dias contados desde la
fecha en que se efectue el llamado a la inscripcién.

2. Los candidatos se deberan inscribir en la forma que se
indique en la convocatoria respectiva y presentar a la
autoridad la documentacion pertinente para acreditar
que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 30
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de este Reglamento.

En caso de no recibir ninguna postulacion, la autoridad,
dentro de los cinco dias siguientes a la fecha en que ven-
ci6 el plazo para la inscripcion de candidatos, realizara
otra convocatoria en los mismo términos que la primera,
agregando en la misma que, en caso de no haber postu-
laciones, dentro de los cinco dias subsiguientes al ven-
cimiento del plazo, la Autoridad procedera a seleccionar
a cuatro empleados de la institucién o municipalidad de
que se trate, quienes seran inscritos como candidatos y
deberan cumplir los requisitos senalados en el articulo
30 de este Reglamento.

3. Dentro de los tres dias siguientes a la fecha en que venza
el plazo para la inscripciéon de candidatos, la autoridad
realizara la convocatoria para que todos los servidores
publicos participen en la eleccion del miembro propie-
tario y suplente. La autoridad correspondiente debera
adoptar las medidas necesarias y usar los mecanismos
que considere pertinentes para garantizar la publicidad
y la participacion en la eleccion. En todo caso, esta con-
vocatoria debera contener la indicacién de los candida-
tos inscritos, el lugar o el mecanismo de votacion, asi
como el dia y la hora en que se realizara la eleccién, y
sera notificada al Tribunal, que podra nombrar o desig-
nar a un delegado para que observe el proceso de vota-
cion. La eleccion debera realizarse dentro del plazo de
ocho dias contados desde la fecha de la convocatoria.

4. El cargo de miembro propietario correspondera a quien
hubiere obtenido el mayor nimero de votos, y el de
miembro suplente al que haya logrado el segundo lu-
gar en la votacion. En caso de empate se realizard un
nuevo procedimiento de eleccién en el que Unicamente
participaran los candidatos que hayan obtenido el ma-
yor nimero de votos, con el fin de definir el propietario
y el suplente; observando en lo pertinente las reglas del
numeral anterior. Si existiere empate en el segundo na-
mero mayor de votos, se determinara el segundo y ter-
cer lugar en la forma indicada. De lo acaecido se dejara
constancia en el acta que para tal efecto se levante.

5. En caso de cesacion definitiva del miembro propietario
electo, su lugar lo ocupara el suplente, y el de éste co-
rrespondera a quien le hubiere seguido en nimero de
votos, si lo hubiese; y asi sucesivamente. Si no hubiere
otro candidato que pudiera suplir, se debera realizar un
nuevo procedimiento de eleccion de acuerdo con las re-
glas establecidas en los numerales anteriores, en lo apli-
cable.

Cuando se tratare de instituciones publicas que tengan
unidades o dependencias departamentales, la autoridad
organizara el procedimiento eleccionario en la forma
mas conveniente a los intereses institucionales, debien-
do cumplir lo dispuesto en este articulo.

Si un miembro de la Comision de Etica pretendiere ree-
legirse debera participar en el proceso de eleccién con-
forme a lo dispuesto anteriormente.

Cuando se tratare de instituciones publicas que tengan uni-
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dades o dependencias departamentales, la autoridad orga-
nizara el procedimiento eleccionario en la forma mas con-
veniente a los intereses institucionales, debiendo cumplir lo
dispuesto en este articulo.

Si un miembro de la Comision de Etica pretendiere reelegir-
se debera participar en el proceso de eleccién conforme a lo
dispuesto anteriormente.

Documentacion del procedimiento eleccionario

Art. 34.- Tanto de lo ocurrido durante el procedimiento de
eleccion como el resultado que arroje el escrutinio se hara
constar en acta que firmaran la autoridad o a quien ella de-
signe y el delegado del Tribunal, en su caso, y en ella se de-
bera relacionar, por lo menos, la siguiente informacion: el
numero de servidores publicos que participaron en la vota-
cion, el nombre y generales de los candidatos y el resultado
obtenido. De esta acta se debera remitir una certificacion al
Tribunal al dia siguiente de su emisién, para su acreditacion.

Obligacion de aceptar y desempeniar el cargo

Art. 35.- Ningtn servidor publico se podra negar a aceptar
el nombramiento, la eleccién o reeleccion, ni a desempenar
el cargo de miembro de la Comision o Comisionado de Etica,
salvo que exista una causa justificada que debera alegar y
comprobar ante la autoridad o el Tribunal, en su caso.

Impedimentos

Art. 36.- Son impedimentos para ser miembro de una Comi-
sion los siguientes:

a.  No cumplir alguno de los requisitos previstos en el arti-
culo 30 de este Reglamento.

b. Ser condenado por la comisién de un delito doloso.

c. Tener incapacidad fisica o mental que imposibilite el
ejercicio del cargo.

Impedimentos alegados por el Miembro de la
Comisioén o Comisionado

Art. 37.- El servidor publico que considere que se encuen-
tra impedido para fungir como Miembro de una Comisién o
como Comisionado de Etica Gubernamental deberé alegarlo
por escrito ante la autoridad de la institucién que lo designé
y presentar las pruebas pertinentes, dentro de los tres dias
siguientes a la notificacién de su designacion.

Si el impedimento fuere sobreviniente, el miembro de la Co-
misién o el Comisionado de Etica deberan plantearlo junto
con la prueba pertinente ante la autoridad respectiva. La au-
toridad debera resolver el impedimento en el plazo de veinte
dias y comunicar dicha decisién al Tribunal en el plazo de
tres dias.

En el caso de los servidores publicos cuyo nombramiento
le corresponde al Tribunal, el impedimento preexistente se

debera alegar ante la autoridad que efectué la designacion,
previo al envio de su informacién personal. La autoridad de-
bera remitir el escrito de alegacién del impedimento al Tri-
bunal, dentro de los tres dias siguientes a la fecha en que fue
presentado, junto con las pruebas correspondientes para su
resolucion.

El impedimento sobreviniente sera planteado directamente
ante el Tribunal.

Procedimiento para resolver los impedimentos

Art. 38.- Cuando el impedimento fuere alegado por cual-
quier persona, ésta debera presentarlo por escrito ante el
Tribunal o la autoridad que efectud la designacion, segun el
caso, quien dara inicio al procedimiento.

También podra iniciarse de oficio cuando el Tribunal advir-
tiere la existencia de una de las causales establecidas para tal
efecto.

El procedimiento iniciara mediante resolucion motivada que
contenga la identificaciéon del servidor publico a quien se
atribuye el impedimento, asi como los hechos y la causal en
la cual se funda tal atribucion.

Iniciado el procedimiento, se notificara a la persona que pre-
sent6 el escrito, de ser posible, y se dara audiencia al miem-
bro de la Comisién o al Comisionado de Etica, para que en un
plazo de entre diez y quince dias, se pronuncie sobre el hecho
que se le atribuye, alegando lo que estime conveniente.

Transcurrido dicho término con la contestacion o sin ella, se
abrira el procedimiento a pruebas por un plazo de entre ocho
y veinte dias, en el que los interesados podran presentar las
pruebas pertinentes.

Finalizado el término probatorio, se debera resolver sobre la
existencia del impedimento y la permanencia o separacion
del cargo del miembro de la Comisién. De estimar el impe-
dimento, procedera a nombrar al miembro propietario o su-
plente.

Dentro de los diez dias siguientes a la notificacion de la re-
solucién se podra interponer el recurso de reconsideracion
ante el Tribunal o la autoridad que la pronuncio, el cual se
resolvera en el plazo maximo de un mes.

Modo de proceder si se declara la existencia de un
impedimento

Art. 39.- Si la autoridad o el Tribunal resuelven declarar
la existencia del impedimento preexistente, se procedera al
nombramiento o eleccion correspondiente.

Si el impedimento fuere sobreviniente, se dejara sin efecto el
nombramiento o la elecciéon del miembro de la Comision o
del Comisionado de Etica, a quien se le separara inmediata-
mente de su cargo, y se procedera al nombramiento del nue-
vo miembro quien cumplira el plazo restante para el cual fue
juramentada la persona servidora publica cuyo impedimento
ha sido declarado. En el caso de tratarse del miembro elegido
por el personal de la institucion, se debera elegir a la persona
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que quedod en segundo lugar.

En el caso de ser el miembro nombrado por el TEG, se debera
estar a lo sefialado en el art. 31 de este Reglamento.

Medida precautoria

Art. 40.- Como medida precautoria mientras se tramita el
impedimento, cualquier procedimiento administrativo san-
cionador, disciplinario o se investiga la posible comisién de
un delito, el miembro de la Comisién de Etica Gubernamen-
tal no podra efectuar las funciones asignadas y en su lugar
lo hara el suplente respectivo, si lo hubiere. Es obligacion de
los Comisionados y miembros de Comisiones de Etica Gu-
bernamental informar esa circunstancia al Tribunal de Etica
Gubernamental.

Cuando el servidor publico sefialado, la autoridad o el Tribu-
nal hayan tenido conocimiento del inicio de cualquier pro-
cedimiento o investigacion, lo comunicaran a la Comision,
a fin de que llame al suplente respectivo. Si se tratare del
Comisionado de Etica se hara del conocimiento del Comisio-
nado suplente, para que asuma las funciones del propietario.

Organizacion y funcionamiento

Art. 41.- Conformada la Comisién debera sesionar dentro
de los quince dias posteriores, y en su seno deberan elegir
quiénes de los miembros propietarios actuaran como resi-
dente, Secretario y Vocal; cuales seran las funciones, ademas
de las asignadas en este reglamento, que a cada uno de ellos
les corresponderan.

Las Comisiones sesionaran por lo menos una vez al mes, para
tratar los asuntos relacionados con las funciones que la Ley
y este Reglamento les otorgan. Ademas, se podran reunir a
solicitud de uno de sus miembros, las veces que las circuns-
tancias lo requieran.

La convocatoria y direccién de las sesiones corresponderan
al Presidente de la Comision y a falta de éste al Secretario.

El Secretario levantara acta de toda reunion que sera firmada
por los asistentes. Las actas se numeraran correlativamente
por afio calendario y se compilaran en el Libro de Actas que
debera resguardar el Secretario.

Respecto al desarrollo de las sesiones, deliberacion y vota-
cién, y funciones del Presidente y del Secretario se estara a lo
dispuesto en cuanto al Tribunal, en lo que fuere pertinente.

No le seran aplicables al Comisionado de Etica las regulacio-
nes contenidas en esta disposicion.

Verificacion de apoyo

Art. 42.- La Comisién de Etica o el Comisionado de Etica
ejerceran sus funciones en la oficina que le sea asignada por
la autoridad, la que debera estar debidamente identificada y
equipada para atender las responsabilidades que la Ley y este
Reglamento les confieren.

Es obligacion de los Comisionados o miembros de las Comi-
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siones de Etica Gubernamental enviar a una revisioén previa,
a la Unidad de Divulgacion y Capacitacion del Tribunal, el
Plan de Trabajo, quienes tienen la obligacion, en caso de ser
procedente, de realizar las observaciones y sugerir cambios
que consideren oportunos conforme a los lineamientos esta-
blecidos por el Pleno del Tribunal de Etica Gubernamental.

El Tribunal verificara, al menos una vez al afio, si la autoridad
proporciono a los miembros de la Comisién o a los Comisio-
nados de Etica, los recursos y el tiempo necesarios para cum-
plir sus funciones, en los términos establecidos en el articulo
26 incisos 4° y 5° de la Ley.

En caso de inobservancia, el Pleno lo hara del conocimien-
to del funcionario que nombro o eligié a la autoridad o del
cuerpo colegiado al que pertenece, para que cumpla con sus
obligaciones en un plazo prudencial; de persistir, el Tribunal
lo comunicara a las instancias correspondientes.

Es obligaciéon de los Comisionados o miembros de las Co-
misiones de Etica Gubernamental, en caso que el Pleno del
Tribunal de Etica Gubernamental asi lo considerase, cumplir
con los requisitos para incorporar y validar el Plan de Traba-
jo respectivo, al sistema o plataforma electronica configura-
da o creada para tales efectos, esto debe realizarse dentro de
los diez dias posteriores a la indicacién que debera realizar la
Unidad de Divulgacién y Capacitacion del Tribunal de Etica
Gubernamental.

Plan de trabajo

Art. 43.- Las Comisiones de Etica o los Comisionados de
Etica formularan su Plan de Trabajo, de acuerdo a los linea-
mientos que brinde el Tribunal.

Una vez firmado el Plan por la autoridad y los miembros de
las Comisiones o Comisionados propietarios y suplentes, lo
someteran, previo al inicio de cada afo, a aprobacién del Ple-
no por medio de la Unidad de Divulgacion y Capacitacion.

De existir una causa justificada que impida su presentacion
en el periodo fijado, las Comisiones o los Comisionados de
Etica podran solicitar una prorroga por escrito, explicando
los motivos del retraso. De ser atendibles las razones, el Ple-
no fijara una nueva fecha para su entrega, en caso de incum-
plimiento, procedera conforme a lo estipulado en el articulo
46 de este Reglamento.

Informes

Art. 44.- Las Comisiones o los Comisionados de Etica man-
tendran informado al Tribunal y a las autoridades respecti-
vas de la ejecucion del Plan de Trabajo, para lo cual remitiran
informes de acuerdo a los lineamientos que dicte el Tribunal,
en los que reflejen el cumplimiento de las actividades progra-
madas en dicho Plan.

Los miembros de la Comisién o el Comisionado de Etica, en
su caso, deberan suscribir los informes y remitirlos por me-
dio del Secretario, si fuere el caso, a la Unidad de Divulgacion
y Capacitacion del Tribunal, con los documentos que eviden-
cien las labores efectuadas.
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El Tribunal implementara sistemas para el control y segui-
miento de los respectivos Planes de Trabajo, en los que se
reflejaran las actividades de promocion, difusién y capacita-
cion realizadas.

Recepcion de consultas, denuncias e
investigacion interna

Art. 45.- El Secretario de la Comisién o el Comisionado de
Etica recibiran las consultas, investigaciones internas y de-
nuncias que se presenten y en su defecto podra hacerlo cual-
quier otro miembro de la Comisién o el Comisionado suplen-
te; debiendo, en su caso, informar de la recepcion a los demas
integrantes, a mas tardar al dia siguiente de su presentacion.

Una vez se hubiere informado a los demas integrantes de la
Comision, el Secretario de la Comisiéon o el Comisionado de
Etica deberan proceder conforme a lo estipulado en los arti-
culos 63, 73 y 74 de este Reglamento; segtn el caso.

Incumplimiento

Art. 46.- De comprobar el Tribunal que la Comisién de Etica
no funciona adecuadamente, ni cumple con las obligaciones
que la Ley y este Reglamento le confieren, informara a la
autoridad respectiva para que tome las medidas pertinentes
o inicie las acciones legales correspondientes.

De igual forma, el Tribunal comunicara a la autoridad cuan-
do fuere un miembro de la Comision o el Comisionado de
Etica el que incumpliere con las funciones o no atendiere las
convocatorias que le efectuare para asistir a reuniones, ca-
pacitaciones o cualquier otra actividad relacionada con sus
obligaciones.

CAPITULO III
PROMOCION Y PREVENCION

SECCION PRIMERA
ACTIVIDADES DE PROMOCION

A las maximas autoridades

Art. 47.- El Tribunal debera realizar cursos de induccion u
otras actividades idoneas para promover la ética publica en-
tre las maximas autoridades de las instituciones y los demas
funcionarios de eleccion popular o de segundo grado de la
Administracién Publica.

Los cursos o las actividades deberan impartirse antes de la
toma de posesion del cargo o dentro de los tres primeros me-
ses del inicio de sus funciones; y en ellos se abordara la im-
portancia de la ética publica; los principios, deberes y prohi-
biciones éticos; el procedimiento administrativo sancionador;
y cualquier otro tema que el Tribunal considere apropiado.

La Comision o el Comisionado de Etica deberd comunicar al
Tribunal el nombramiento, eleccidon o reeleccion de los fun-

cionarios a que se refiere el inciso 1° de este articulo, dentro
de los cinco dias posteriores a su acreditacion o juramenta-
cion, a fin de que el Tribunal proceda a programar el curso o
las actividades respectivas.

A los servidores publicos, otras personas sujetas a la
aplicacion de la ley y diversos sectores de la sociedad

Art. 48.- El Tribunal, la Comisién o el Comisionado de Etica
deberan difundir entre todos los servidores publicos, otras
personas sujetas a la Ley y en los diversos sectores de la
sociedad, el respeto y observancia de las normas éticas; los
principios, deberes y prohibiciones éticos contenidos en la
Ley; y promover la cultura ética en la funcion publica.

Dichas actividades de promocion y divulgacion las realiza-
ran directamente o por medio de terceras personas, mediante
campaflas educativas, seminarios, talleres, charlas, conferen-
cias u otras actividades similares, de acuerdo a las disponibi-
lidades presupuestarias.

El Tribunal y las instituciones de la Administraciéon Publi-
ca a que se refiere el articulo 25 de la Ley pondran en sus
respectivas paginas electroénicas, en los lugares de atencion
al publico y en cualquier otro medio que estimen apropia-
do, informacién relativa a la Ley de Etica Gubernamental,
al Tribunal y a las Comisiones de Etica, con el proposito de
fomentar la ética en la funcion publica y propiciar el servicio
eficiente del Estado a la ciudadania.

En el sistema educativo

Art. 49.- El Tribunal podra sugerir al Ministerio de Educa-
cién los contenidos curriculares de los diversos niveles aca-
démicos relativos a la Ley, este Reglamento, la importancia
de los valores éticos y la responsabilidad de los servidores
publicos.

El Tribunal podra contribuir en el disefo y ejecucion de cur-
sos o actividades de capacitacion dirigidas a los servidores
publicos encargados de impartir los contenidos sefnalados, en
la elaboracion de materiales de apoyo y en otras areas que se
consideren apropiadas.

Registro de las actividades

Art. 50.- El Tribunal, por medio de la Unidad de Divulgacion
y Capacitacion, y las Comisiones o los Comisionados de Eti-
ca llevaran registros actualizados de todas las actividades de
difusion que efectien, los que deberan contener:

a. Eltipo de actividad,

b. Ellugar y la fecha de realizacion;
c. Las horas de duracion;
d. El nombre de los expositores;
Los temas desarrollados; y,
f.  Los nombres de los participantes y las entidades en que

laboran, de ser procedente.
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Mecanismos para garantizar la ética y la transparencia

Art. 51.- El Tribunal podra establecer directrices o politicas
que promuevan la ética en la funcion publica y garanticen el
cumplimiento de la ley y la transparencia en la Administra-
cion Publica.

Publicacidén de criterios

Art. 52.- El Tribunal publicara periédicamente los criterios
de interpretacion adoptados respecto a la aplicacion de la
Ley de Etica Gubernamental y este Reglamento por los me-
dios que estime conveniente.

SECCION SEGUNDA
CAPACITACION

Al 6rgano superior

Art. 53.- El 6rgano superior de las instituciones de la Admi-
nistraciéon Puablica destinara una sesion por afio de al menos
cuatro horas a la lectura, explicacion y discusion de la Ley.
Para tal efecto, podra solicitar la asistencia y colaboracion de
la Comisidn, el Comisionado o el Tribunal.

A las Comisiones y los Comisionados de Etica

Art. 54.- Los miembros de las Comisiones y los Comisio-
nados de Etica, antes o inmediatamente después de tomar
posesion de sus cargos, deberan recibir un curso de capa-
citacion sobre la ética en la funcién publica, la Ley de Etica
Gubernamental y demas normativa aplicable para prevenir
actos de corrupcion.

Dicho curso sera impartido por el Tribunal, siendo de carac-
ter obligatorio, de no asistir a las convocatorias respectivas,
el Tribunal informara lo pertinente a la maxima autoridad de
la respectiva institucion.

Los miembros de las Comisiones y los Comisionados de Etica
deberan participar en todas las capacitaciones y actividades
a las que fueren convocados por el Tribunal; en caso de no
poder asistir deberan justificar su ausencia ante la Unidad de
Divulgacion y Capacitacion.

El Tribunal podréa contratar los servicios de especialistas para
impartir las capacitaciones.

A los servidores publicos

Art. 55.- Las Comisiones o los Comisionados de Etica ca-
pacitaran a los servidores publicos de su institucion sobre
la ética en la funcioén publica, la Ley y cualquier otra nor-
mativa relacionada, con la finalidad de prevenir actos de
corrupcion.

Para cumplir con dicha funcion, las Comisiones o los Co-
misionados podran apoyarse en servidores publicos que
laboren en la institucién, quienes deberan ser previamente
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capacitados por el Tribunal. También podran requerir el apo-
yo directo del Tribunal.

A otras personas sujetas a la aplicacion de la ley

Art. 56.- El Tribunal debera capacitar a otras personas suje-
tas a la aplicacion de la Ley sobre la ética en la funcién pu-
blica para prevenir actos de corrupcion, y en otros aspectos
relacionados con la Ley.

Registro de las capacitaciones

Art. 57.- El Tribunal, por medio de la Unidad de Divulga-
cion y Capacitacion, y las Comisiones o los Comisionados de
Etica llevaran un registro actualizado de las capacitaciones
impartidas, en el que deberan consignar:

a. El nombre de las personas capacitadas;

b. El cargo o empleo que ellas desempenan;

c. La institucion en que laboran;

d. Lafechay lugar en que se impartio la capacitacion;
El nombre del capacitador o facilitador;

f.  El tema de capacitacion; y,

g. La duracion de la capacitacion.

SECCION TERCERA
RECONOCIMIENTOS

Reconocimientos otorgados por el Tribunal

Art. 58.- El Tribunal otorgara reconocimiento publico a los
siguientes actores:

a. A entidades no gubernamentales e internacionales y
grupos de la sociedad civil por la contribucién brinda-
da al Tribunal mediante asistencia técnica, financiera y
material; por la realizacién de estudios e investigaciones
relativas a la Etica Publica y la corrupcion; y por otras
acciones similares.

b. A las instituciones de la Administracién Publica por el
destacado apoyo otorgado al Tribunal, las Comisiones de
Etica y los Comisionados de Etica en el cumplimiento de
la Ley y este Reglamento; y por los avances logrados en
la implementacion de una cultura ética institucional.

c. Alas Comisiones y Comisionados de Etica por el desem-
pefio sobresaliente en las actividades encomendadas por
la Ley, este Reglamento y el Tribunal.

d. A los servidores publicos y demés personas sujetas a la
aplicacion de la Ley por la realizacion de acciones excep-
cionales en la promocion, divulgacién y capacitacion de
la Etica Publica.

e. A los ciudadanos por las acciones valiosas que, desinte-
resadamente y por voluntad propia, hayan efectuado o
estén ejecutando en favor de la Etica Publica.
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El Tribunal har4 entrega de dichos reconocimientos median-
te placas, insignias, diplomas u otro tipo de preseas, cuyas
erogaciones seran cubiertas con fondos del presupuesto ins-
titucional.

Procedimiento

Art. 59.- Las distintas unidades organizativas del Tribunal
podran proponer al Pleno a las personas o entidades que con-
forme a los criterios descritos en el articulo anterior podrian
ser acreedoras de reconocimiento, expresando las razones
del merecimiento y acompariando las pruebas pertinentes.

El Pleno seleccionara a los acreedores de los reconocimien-
tos, a quienes comunicara su decision, a efecto de que asistan
a la ceremonia publica en la que se les hara entrega de los
mismos.

Libro de los Amigos de la Etica

Art. 60.- El Tribunal llevara el Libro de los Amigos de la Eti-
ca, en el que asentara el nombre de las personas y entidades
a las que se otorguen los reconocimientos; la clase de presea;
la fecha y lugar de entrega; y una relacion sucinta de los mé-
ritos realizados para su obtencion.

Reconocimientos otorgados por las Comisiones o
Comisionados de Etica

Art. 61.- Las Comisiones o los Comisionados de Etica otor-
garan reconocimientos a los servidores publicos de su insti-
tucion por la colaboracién en la promocién, difusion y capa-
citacién en la ética publica; y por el cumplimiento de la Ley,
para lo cual deberan elaborar el instructivo correspondiente
de acuerdo a los lineamientos que emita el Tribunal.

CAPITULO IV
CONSULTA

Facultad consultiva

Art. 62.- El Tribunal sera el Gnico competente para fijar cri-
terios interpretativos relativos a la aplicacion de la Ley y su
Reglamento, los que podra emitir en virtud de consultas en
ejercicio de su facultad orientadora.

Materia de consulta

Art. 63.- Las consultas unicamente podran versar sobre la
aplicacion de la Ley y el Reglamento en forma abstracta, y
por ningin motivo las respuestas a las mismas deberan con-
tener pronunciamientos sobre casos en particular.

Las respuestas que brinde el Pleno del Tribunal no supon-
dran juzgamiento previo.

Forma de presentacion

Art. 64.- Las consultas se deberan efectuar en forma escrita
y se podran realizar por medios técnicos, ya sean electroni-
cos o de cualquier otra naturaleza.

Cuando la consulta sea presentada ante una Comisién de Eti-
ca o ante el Comisionado de Etica, éstos deberan verificar si
existe criterio aplicable dictado por el Pleno; en caso afirma-
tivo, daran respuesta acorde al mismo.

Si el Tribunal no hubiere emitido criterio, la Comisién o el
Comisionado debera remitir la consulta a aquél dentro del
plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de su recepcidn; siendo el Pleno el que dara respuesta a la
consulta planteada y realizara las notificaciones correspon-
dientes.

Tramite

Art. 65.- El tramite y la elaboracion de proyectos de respues-
ta a las consultas efectuadas ante el Tribunal estaran a cargo
de la Unidad que el Pleno determine, la que debera basar los
mismos en los criterios previamente fijados. Los proyectos
seran sometidos a consideracién del Pleno para su aproba-
cion. Una vez aprobada la respuesta por el Pleno, sera comu-
nicada por el Secretario General a la persona que formuld
la consulta, a la Comisién o al Comisionado de Etica que la
traslado.

Si del contenido de la consulta se estableciere que existen
elementos que permitan determinar la posible violacion de
un deber o una prohibicion ética por parte de una persona
sujeta a la aplicacion de la Ley, el Tribunal podra iniciar la
investigacion preliminar u ordenar la apertura del procedi-
miento, si fuere el caso.

Respuesta

Art. 66.- El Tribunal, las Comisiones o los Comisionados de
Etica responderan al solicitante siempre por escrito en el pla-
zo maximo de veinte dias contados a partir del siguiente al de
la recepcidn de la consulta o del pronunciamiento del criterio
por parte del Pleno, en su caso.

Registro de consultas

Art. 67.- El Tribunal, por medio de la Unidad que se deter-
mine, llevara un registro de las consultas, asi como de las
respuestas brindadas, el cual contendra:

a. Fecha de recepcion de la consulta;
b.  Nombre de la persona consultante;
c. Objeto de la consulta; y,

d. Respuesta facilitada.
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CAPITULO V
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR

Principios del procedimiento administrativo
sancionador

Art. 68.- El procedimiento administrativo sancionador se su-
jetara a los siguientes principios:

a. Legalidad: El Tribunal realizara toda actuaciéon confor-
me a la Constitucion, tratados internacionales, leyes y
deméas normativa aplicable.

b. Impulso de oficio: El Tribunal impulsara de oficio todos
los tramites del procedimiento, disponiendo las actua-
ciones oportunas y adecuadas para evitar su paraliza-
cion.

c. Celeridad: Los procedimientos seran tramitados con agi-
lidad, evitando dilaciones o actuaciones innecesarias.

d. Economia: En los procedimientos se evitaran gastos
innecesarios tanto para el Tribunal como para los in-
tervinientes, de manera que en las actuaciones sélo se
exigiran requisitos proporcionales a los fines que se per-
siguen.

e. Eficacia: El Tribunal procurara que los procedimientos
logren su finalidad y, para tal efecto, removera de oficio
los obstaculos puramente formales y subsanara los vi-
cios advertidos.

f.  Buena fe: Todos los intervinientes en el procedimiento
deberan comportarse de manera leal y fiel en el ejercicio
de sus derechos y deberes.

g. Verdad material: El Tribunal verificaré los hechos infor-
mados, para ello podra practicar todos los medios proba-
torios permitidos por la Ley, aun cuando no hayan sido
propuestos por los intervinientes.

h.  Personalidad de la accion ilicita o principio de personali-
dad de la sancidén: Unicamente se podra exigir responsa-
bilidad por los hechos propios.

i.  Proporcionalidad: La sancién impuesta debe ser adecua-
da en relacion con la gravedad del hecho cometido.

Formas de inicio

Art. 69.- El procedimiento podré iniciarse de oficio, por de-
nuncia o aviso, en contra de cualquier persona sujeta a la
aplicacion de la Ley, sobre hechos que pudieren constituir
infracciones a los deberes o prohibiciones éticos.

Capacidad

Art. 70.- La capacidad para intervenir en el procedimiento
administrativo se regira por el Derecho comun.
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Representacion

Art. 71.- Los intervinientes en el procedimiento administra-
tivo sancionador podran comparecer por si o por medio de
representante, en cuyo caso las actuaciones se entenderan
con los ultimos. Dicha representacion se regira por lo esta-
blecido en los articulos 67 al 69 de la Ley de Procedimientos
Administrativos.

El mandato conferido para representar al investigado en el
procedimiento debe ser otorgado por éste en su calidad per-
sonal y no como empleado o funcionario publico.

De no acreditarse en debida forma la representacion el Tri-
bunal prevendra al interesado que, en el plazo de diez dias,
subsane la deficiencia advertida so pena de rechazar su inter-
vencién en el procedimiento.

Inicio Oficioso

Art. 72.- El Tribunal podra iniciar de oficio la investigacion
cuando a partir de informacion divulgada publicamente, ob-
tenida en el tramite de un procedimiento o en ejercicio de
las competencias que la LEG le confiere, advierta que existen
suficientes indicios de una posible transgresion a los deberes
y prohibiciones éticos.

Aviso

Art. 73.- Toda persona que desee mantener el anonimato
puede informar al Tribunal sobre la comisién de una o varias
conductas constitutivas de infraccién a los deberes o pro-
hibiciones éticos, la cual sera tramitada como aviso. Seran
consideradas como avisos aquellas denuncias en que la per-
sona consigne una identificacién pero no suscriba el escrito
respectivo.

También se estimara como aviso la informacién hecha del
conocimiento del Tribunal por otras instituciones publicas,
inclusive por Comisiones o Comisionados de Ftica, con base
en investigaciones internas efectuadas por ellas en las que se
identifiquen posibles transgresiones a los deberes y prohibi-
ciones éticos regulados en la Ley. En tal caso, los servidores
publicos que remiten la informacion no seran considerados
como intervinientes en el procedimiento.

Denuncia ante las Comisiones o Comisionados
de Etica

Art. 74.- Las Comisiones de Etica y los Comisionados de Eti-
ca son competentes, de conformidad con la Ley, para recibir
denuncias contra un servidor publico de la institucion a la
que pertenecen.

Las denuncias se deberan presentar al Secretario de la Co-
mision o, en su defecto, a cualquiera de sus miembros; quien
estd obligado a informar del caso a los demas en el plazo
establecido en el articulo 45 de este Reglamento. Para efecto
de recepcion de la denuncia bastara la firma de uno de los
miembros de la Comision.
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Si la denuncia fuere oral, el Secretario de la Comision levan-
tard el acta respectiva, la que debera contar con los requi-
sitos establecidos en los articulos 32 de la Ley y 76 de este
Reglamento, pudiendo auxiliarse del miembro suplente de la
Comision en representacion del Tribunal, de estimarlo ne-
cesario.

La Comision o el Comisionado debera remitir la denuncia al
Tribunal sin mas tramite dentro del plazo de tres dias conta-
dos a partir del siguiente al de su presentacion.

En aquellos casos en que el Tribunal haya exonerado a la
institucion de la Administracién Publica de conformar la Co-
misiéon de Etica, las denuncias las recibira el Comisionado
de Etica, quien procedera en lo pertinente de acuerdo a lo
prescrito en los incisos anteriores y el articulo 45 de este Re-
glamento.

Si la Comisién o el Comisionado no remitieren la denuncia
en el plazo estipulado en el articulo 30 inciso 2° de la Ley, el
Tribunal lo hara del conocimiento de las autoridades compe-
tentes, para los efectos consiguientes; y podra adoptar otras
medidas que juzgue apropiadas.

Denuncia ante el Tribunal

Art. 75.- El Tribunal es competente para recibir denuncias
en contra de cualquier servidor y ex servidor publico; y de-
mas personas que sin ser servidores publicos administren
bienes o manejen fondos publicos.

Cuando la denuncia fuere presentada en forma oral, el encar-
gado de recepcion de denuncias levantara el acta respectiva,
la que debera contener todos los requisitos de la denuncia
establecidos en los articulos 32 de la Ley y 76 de este Regla-
mento.

Requisitos de la denuncia

Art. 76.- La denuncia debera ser presentada conforme al ar-
ticulo 32 de la Ley, en forma oral o escrita y contendra los
siguientes requisitos:

a. Identificacion del denunciante, la que debera acreditarse
por los medios legales correspondientes;

b. Identificacion de la persona denunciada sujeta a la apli-
cacion de la Ley o datos que permitan individualizarla;

c. Descripcion clara del hecho denunciado, lugar, fecha o
época de su comisiéon u otra circunstancia que pueda
servir para el esclarecimiento de los hechos;

d. Lugar para recibir comunicaciones dentro del territorio
de la Republica o medio técnico para ese fin, y el nombre
de las personas autorizadas para tal efecto; y,

e. Firma del denunciante o de su representante. Si el de-
nunciante no puede o no sabe firmar, se hard constar
dicha circunstancia y debera colocar su huella digital en
el escrito respectivo o, en caso de imposibilidad fisica,
otra persona firmar4 a su ruego.

El denunciante podra adjuntar a la denuncia la prueba docu-

mental que obre en su poder; asi como ofrecer y determinar
las pruebas que pretenda producir en el plazo probatorio.

Salvaguarda de informacién

Art. 77.- El Tribunal, los Miembros de las Comisiones de Fti-
ca Gubernamental y en su caso los Comisionados de Etica no
podran divulgar a personas ajenas al procedimiento, datos
personales, informacion confidencial o reservada que conste
en el expediente, so pena de incurrir en las responsabilidades
establecidas en la Ley de Acceso a la Informacion Publica.
La identidad del denunciante no sera revelada a terceros aun
cuando el procedimiento haya fenecido.

De ser divulgada dicha informacién el Tribunal deber4 inter-
poner la denuncia ante las instancias competentes.

Modificacién o ampliacion de la denuncia

Art. 78.- El denunciante podra modificar o ampliar la de-
nuncia hasta antes de que el Tribunal decrete la apertura del
procedimiento o declare sin lugar la apertura del mismo.

Examen formal de la denuncia y el aviso

Art. 79.- El Tribunal, a efecto de pronunciarse sobre la ad-
misibilidad de la denuncia, verificara si la misma cumple con
los requisitos establecidos en los articulos 32 de la Ley y 76
de este Reglamento.

En caso que la denuncia no cumpla con los requisitos sefiala-
dos, se prevendra al denunciante para que aclare o complete
la misma en el plazo méaximo de diez dias.

Si el denunciante no cumple en tiempo y forma con la pre-
vencion efectuada, el Tribunal declarard inadmisible la de-
nuncia. Este pronunciamiento no inhibe al denunciante a
presentar una nueva denuncia.

En el caso del aviso no seran exigibles la identificacion del in-
formante, el lugar para recibir notificaciones y la firma, pero
si falta uno de los otros requisitos de los articulos 32 de la Ley
y 76 de este Reglamento, el mismo sera declarado inadmisi-
ble y se ordenara su archivo sin mas tramite.

Improcedencia

Art. 80.- La denuncia o el aviso seran declarados improce-
dentes cuando concurran uno o mas de los siguientes su-
puestos:

a. La persona denunciada no esté sujeta a la aplicacion de
la Ley de conformidad con el articulo 2 de la misma;

b. El hecho objeto de denuncia o aviso no se perfile como
transgresion a los deberes o prohibiciones éticos;

c. Los hechos no hubieren sido realizados por la persona
denunciada o no fueren atribuibles a ella;

d. El hecho sea de competencia exclusiva de otras institu-
ciones estatales;
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e. Elhecho denunciado haya ocurrido con anterioridad a la
entrada en vigencia de la Ley de Etica Gubernamental;

f.  Por haber prescrito el plazo para el inicio del procedi-
miento administrativo sancionador regulado en el arti-
culo 49 de la Ley;

g. El hecho objeto de denuncia o aviso no hubiere sido
efectuado por la persona denunciada en el ejercicio de
su cargo o empleo y no incidieren en la funcion publica:

h. El hecho denunciado haya sido conocido y resuelto pre-
viamente en forma definitiva o declarado improcedente
por el Tribunal;

i.  Por tramitar el Tribunal otro procedimiento administra-
tivo sancionador donde se investiguen exactamente los
mismos hechos y no exista una persona interesada dis-
tinta; y,

j. Por muerte de la persona contra quien se dirige la de-
nuncia o aviso, ocurrida previo a la Investigacion Preli-
minar.

Investigacion Preliminar

Art. 81.- El Tribunal podra realizar la investigacion prelimi-
nar con el propdsito de obtener los elementos que le permi-
tan sustentar la apertura del procedimiento en los términos
establecidos en el articulo 151 de la Ley de Procedimientos
Administrativos; en particular, para determinar con preci-
sion los hechos objeto del caso,

la identidad de los posibles infractores y cualquier otra cir-
cunstancia que resulte relevante para el esclarecimiento de
los hechos sometidos a su conocimiento.

El Tribunal prescindira de la investigacion preliminar cuan-
do la denuncia, el aviso o la informacion obtenida por los
medios que sefiala el articulo 30 de la Ley, provean los ele-
mentos de juicio suficientes para justificar la apertura del
procedimiento.

Tramite de la Investigacion Preliminar

Art. 82.- En la resolucion que ordene la investigacion preli-
minar, el Tribunal podra requerir informes sobre los hechos
objeto de investigacion y podra comisionar instructores para
que realicen la investigacion de los hechos. En ambos su-
puestos, se concedera el plazo de diez dias a que alude el
inciso 2° del articulo 33 de la Ley.

En el primer caso, el informe sera requerido al titular de la
institucion en la cual labora la persona investigada o a ésta
directamente si se trata de un funcionario de eleccién popu-
lar o de segundo grado. También, cuando la naturaleza de la
infraccion investigada lo amerite, se podré requerir informe
a otras instituciones publicas y a personas naturales o juridi-
cas particulares. A los informes debera anexarse la documen-
tacion de soporte solicitada por el Tribunal.

Si el informe no se rindiere en el plazo estipulado, no estu-
viere completo o la informacién obtenida no es suficiente,
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el Tribunal podra ampliar la Investigaciéon Preliminar por el
plazo de cinco dias habiles.

Finalizada la Investigacion Preliminar, el Tribunal resolvera
la apertura del procedimiento o, si concurriere una causal
de improcedencia o no hubieren elementos que justifiquen
continuar con el informativo, declarara sin lugar su apertura,
archivando en tal caso las diligencias.

Apertura del procedimiento

Art. 83.- La resolucion de apertura del procedimiento debera
contener lo siguiente:

a. La identificacion de la persona denunciante, si lo hubie-
re.

b. La identificacion de la persona sujeta a la aplicacion de
la Ley presuntamente responsable;

c.  Una relacion sucinta de los hechos que motivan el inicio
del procedimiento, asi como de los elementos recabados
o advertidos por el Tribunal que sustenten tal resolu-
cion;

d. La calificacion preliminar de la infraccién atribuida,
identificando el deber o la prohibicion ética posiblemen-
te vulnerados.

e. El sefialamiento de la posible sancién a imponer.

f. La indicacion del plazo concedido para el ejercicio del
derecho de defensa del presunto infractor, establecido en
el articulo 34 inciso 1° de la Ley, asi como de su derecho
de presentar u ofrecer pr