3 8 s REGLAMENTO ESPECIAL DE GRADUACION DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

ACUERDO No. 77/2001-2003
LA ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR,
CONSIDERANDO:

I.  Que la Universidad de El Salvador cuenta con un Reglamento General de Procesos de Graduacion
aprobado por la Asamblea General Universitaria mediante acuerdo No. 74/99-2001 (1V), de fecha 20 de
junio de 2001, publicado en el Diario Oficial No. 159, Tomo 352, del 27 de agosto de 2001.

Il. Que segun el articulo 24 del reglamento antes mencionado, la Facultad de Odontologia estaba obligada a
presentar la propuesta de su respectivo reglamento especial de procesos de graduacién para la Carrera de
Doctorado en Cirugia Dental.

I11. Que en cumplimiento de la disposicion referida y del articulo 32 literal "c" de la Ley Orgéanica de la
Universidad de EIl Salvador, la Junta Directiva de la Facultad de Odontologia por acuerdo No. 41, punto
4.4 de sesién ordinaria No. 5- 2002 (11-2001-10-2003) de fecha 13 de febrero de 2002, aprobd la
propuesta de Reglamento Especial de Graduacion de la Facultad y lo remitio a la Asamblea General
Universitaria para su revision, discusién y aprobacion.

POR TANTO:
En uso de sus atribuciones legales, por cuarenta y tres votos favorables,

ACUERDA, emitir el siguiente:

REGLAMENTO ESPECIAL DE GRADUACION DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Objeto

Art. 1. - El presente Reglamento tiene por objeto normar el proceso de graduacién y los requisitos que
deberan cumplir los estudiantes que hayan adquirido la calidad de egresados de la Facultad de Odontologia,
para optar al grado de Doctor en Cirugia Dental de la Universidad de EI Salvador.

Ambito de Aplicacion

Art. 2. - El presente Reglamento es de aplicacion especifica en la Facultad de Odontologia; y sus
disposiciones se enmarcan en el contenido del Reglamento General de Procesos de Graduacion de la
Universidad de El Salvador.

Del egreso y sus efectos

Art. 3. - Seréan aplicables plenamente para la Facultad de Odontologia y los estudiantes de la misma, los
articulos del Capitulo Il del Reglamento General de Procesos de Graduacion de la Universidad de El
Salvador.

Abreviaturas e igualdad de género

Art. 4. - En el texto del presente reglamento se utilizaran las siguientes abreviaturas que indicaran:
a) "UES" o "La Universidad": Universidad de El Salvador;

b) "La Facultad": Facultad de Odontologia de la Universidad de EI Salvador;

¢) "Junta Directiva": Junta Directiva de la Facultad de Odontologia;
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d) "El Reglamento General": Reglamento General de Procesos de Graduacion de la Universidad de El
Salvador; y

e) "Coordinador General": Coordinador General de Procesos de Graduacion de la Facultad de Odontologia.

En el presente reglamento, toda referencia a cargos, funciones o condiciones de personas, se entendera

indistintamente en género femenino y masculino.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE GRADUACION

Requisitos de inscripcion

Art. 5. - Podran inscribir y desarrollar su proceso de graduacion, los estudiantes egresados que cumplan los
requisitos establecidos en el Plan de Estudios de la Carrera de Doctorado en Cirugia Dental y los reglamentos
de la Facultad de Odontologia.

Definicion

Art. 6. - El proceso de graduacion es el conjunto de actividades académicas que realizan los estudiantes
egresados de la Facultad, bajo la asesoria de un Docente Director, y que culmina con la presentacion por
escrito y exposicion oral de su investigacién ante un Jurado Evaluador nombrado por Junta Directiva.

Fases del proceso

Art. 7. - El proceso de graduacién en la Facultad se desarrollara en las siguientes fases:

1) 12Fase: Seleccién del tema y presentacion del Anteproyecto de la investigacion.

2) 28 Fase: Ejecucidn, presentacion y exposicion del proyecto de investigacion y el resumen del trabajo de
graduacién.

Anteproyecto de la investigacion

Art. 8. - El anteproyecto del trabajo de graduacién, es una propuesta tedrico-metodoldgica de la investigacién
a desarrollar; contiene ademas una proposicion cientifica que se caracteriza por ser un aporte para el
desarrollo de la Estomatologia en El Salvador.

Del Trabajo de Graduacion
Art. 9. - El trabajo de graduacion, es una investigacion cuya metodologia puede ser con fines experimentales,
diagndsticas o descriptivas, analitica u otro procedimiento que conduzca a nuevos descubrimientos en el area
estomatoldgica, o al mejoramiento, comprobacién o validacién de conocimientos o técnicas conocidas.
El trabajo de graduacion debera ser original e inédito y no podra ser copia de otras tesis o trabajo cientifico
anteriormente realizado, sin perjuicio de la consulta de fuentes bibliograficas correctamente utilizadas y
citadas.
CAPITULO Il
FUNCIONARIOS RESPONSABLES DEL PROCESO

Coordinador General

Art. 10. - La Junta Directiva de la Facultad nombrara al Coordinador General de Procesos de Graduacion, de

entre los miembros odont6logos de la planta docente..

Son atribuciones del Coordinador General, las siguientes:

1) Organizar y supervisar el desarrollo de los procesos de graduacion de la Facultad;

2) Determinar el mecanismo de seleccion de tema de la investigacidn que adoptaran los estudiantes;

3) Aprobar el tema de la investigacion y presentarlo para su ratificacion a la Junta Directiva;

4) Proponer a la Junta Directiva el o los Docentes Directores segun el caso, tomando en consideracion la
propuesta de los estudiantes; y

5) Las demas atribuciones que le confiere el presente reglamento y el Reglamento General.

Docente Director

Art. 11. - El Docente Director es el Profesional que se designa para orientar y asesorar a uno 0 mas grupos de
estudiantes en el desarrollo de su proceso de graduacion.
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La Junta Directiva podra designar como Docentes Directores a los miembros del personal académico de la
Facultad o a profesionales de la Odontologia que no formen parte de la planta docente. Se establece como
criterio para designarlos, el poseer dominio del conocimiento relativo al tema de que se trate.

Los profesionales no docentes de la Facultad que se contraten temporalmente como Docentes Directores,
deberan cumplir ademas los requisitos que establece el articulo 22 del Reglamento General y los que
determine la Junta Directiva.

Segun la naturaleza del tema aprobado, la Junta Directiva podra designar ademas del Docente Director, a
los asesores en métodos de investigacién cientifica que se considere necesarios.

Responsabilidades del Docente Director

Art. 12. - Son responsabilidades del Docente Director, las siguientes:

a) Organizarse de comln acuerdo con los asesorados, a efectos de llevar a cabo su proceso de graduacion;

b) Verificar la ejecucion de las actividades inherentes al desarrollo de la investigacion;

c) Hacer las observaciones por escrito y dar el visto bueno sobre el trabajo que se asesora;

d) Recomendar la bibliografia pertinente en cada caso y sugerir las fuentes de consulta;

e) Discutir con los estudiantes los resultados del trabajo desarrollado;

f) Orientar en lo especifico del tema a los estudiantes, cuando por los resultados de la revision se estime
necesario;

g) Garantizar que el trabajo cumpla con las reglas formales y las técnicas de investigacion;

h) Evaluar, calificar y notificar por escrito las notas obtenidas en cada una de las etapas de la investigacion a
su grupo de asesorados;

i) Levantar el acta final de informe sobre la asesoria con su respectiva evaluacion y remitirla al Coordinador
General.

j) Llevar un registro de asistencia y participacion de los estudiantes que refleje los aportes que cada uno
hace al trabajo; y

k) Las demas que establezca el presente reglamento.

Jurado Evaluador
Art. 13. - Sin perjuicio de las atribuciones del Docente Director, participara en la evaluacién del proceso de
graduacién un Jurado Evaluador, designado al efecto.

El Jurado Evaluador estara constituido por dos miembros odont6logos del personal académico de la
Facultad con conocimientos del tema de la investigacion y el Docente Director, los cuales sern propuestos a
Junta Directiva por el Coordinador General de Procesos de Graduacion.

En caso de que dentro del personal académico no se contara con personal idéneo en determinado tema, se
invitar4 a formar parte del jurado a profesionales externos.

Responsabilidades del Jurado Evaluador

Art. 14. - Son responsabilidades del Jurado Evaluador, las siguientes:

a) Organizarse internamente y planificar el proceso evaluativo;

b) Efectuar la revision individual y colectiva del documento escrito;

¢) Entregar las observaciones y recomendaciones por escrito a los estudiantes;

d) Verificar las correcciones incorporadas;

e) Fijar fecha para la presentacion y exposicion;

f) Evaluar el trabajo escrito y la exposicion del mismo; y

g) Levantar el acta con las notas respectivas, remitiéndola de inmediato al Coordinador General.

CAPITULO IV
EVALUACION DEL PROCESO DE GRADUACION

Componentes de la Evaluacion

Art. 15. - Seran objeto de evaluacion las diferentes etapas del proceso y especificamente la elaboracion del

proyecto, el trabajo escrito de la investigacion ejecutada, su presentacion y exposicion.

Se establecen los porcentajes siguientes para la evaluacion:

a) 60 % bajo la responsabilidad del Docente Director en las diferentes etapas del trabajo escrito; y

b) 40 % bajo la responsabilidad del Jurado Evaluador; correspondiendo 20% al trabajo escrito y 20% para la
exposicion.
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Evaluacion por el Docente Director

Art.16. - Previo al nombramiento del Jurado Evaluador, el trabajo escrito debera contar con la aprobacion del
Docente Director, quien verificara que contenga los siguientes aspectos: Portada, resumen, introduccién,
marco teoérico, metodologia, recoleccion de datos, andlisis de datos, resultados, conclusiones,
recomendaciones, bibliografias y anexos.

La evaluacién por el Docente Director, se distribuira porcentualmente de la siguiente manera:

a) Seleccion del tema y elaboracién del anteproyecto 10%
b) Recoleccion y seleccion de informacion 10%
c) Metodologia y calidad de contenido 20%

d) Presentacion de los resultados, analisis, conclusiones,
recomendaciones, bibliografia y anexos. 20%
SUB TOTAL....coiveiviieriererinns 60%.

Evaluacion del trabajo escrito por el Jurado Evaluador

Art. 17. - El Jurado Evaluador calificara los aspectos del trabajo escrito, con base en los porcentajes

siguientes:

a) Congruencia entre €l teMa. . .........o.iuiiiiitiii i 5%
Comprende objetivos del estudio, las variables, los Indicadores, marco de referencia y
los resultados del estudio.

b) Calidad en la elaboracion del contenido general del trabajo...............ccoevvvvininenn... 5%
Incluye la organizacion logica, claridad en la presentacion de ideas y dominio técnico
Cientifico del tema investigado.

¢) Calidad de bibliografia utilizada...............cccooiiiiiiii e . 5%
Se evalUa la pertinencia, cantidad minima, y el grado de actualizacion de las fuentes
Consultadas como articulos, revistas, internet y libros de texto referentes al tema.

d) Presentacion de los resultados, andlisis y conclusiones. .............coovevviuiniiininnnnennn. 5%
Se evaluara la presentacion de pruebas estadisticas de respaldo si lo ameritan, el orden
de la presentacion de resultados, la relacidn de las conclusiones con los objetivos del
estudio, la relacion del andlisis de los resultados obtenidos con la teoria odontolégica
presentada en la discusion bibliogréfica y la pertinencia de las recomendaciones o
aportes planteados.

SUB TOTAL.................. 20%

Plazo para la evaluacion del trabajo escrito

Art. 18. - El Jurado Evaluador dispondra de quince dias habiles para la revision y evaluacion del trabajo
escrito, los cuales pueden ser prorrogables por un periodo no mayor de cinco dias habiles siempre que el
jurado lo justifique por escrito, al Coordinador General.

Las observaciones y recomendaciones si las hubiere seran entregadas por escrito a los estudiantes, quienes
procederan a efectuar las correcciones al trabajo escrito y lo devolveran al Jurado Evaluador en un plazo
maximo de dos meses, para su verificacion y calificacion; asi como para el establecimiento de fecha para la
exposicion.

Evaluacion ante el Jurado Evaluador
Art. 19. - La evaluacion de la exposicién comprendera:

a) Exposicion grupal 10%
b) Evaluacién individual 10%
SUB TOTAL.......... 20%

Exposicion grupal

Art. 20. - Para la exposicion grupal, el Jurado tiene la potestad de establecer la manera o el orden en que se
hard la presentacion lo que sera notificado a los estudiantes 48 horas antes de la exposicion, o permitir que lo
decidan los estudiantes debiendo notificarlo 48 horas antes de la exposicidn.

Se establecen los siguientes criterios para evaluar la exposicion grupal:

a) Organizacion logica y claridad en la presentacion de ideas;
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b) Dominio del tema y contenidos;
c) Uso adecuado de material didactico; y
d) Capacidad de analisis y sintesis.

Evaluacion individual

Art. 21. - La evaluacién individual consistira en una serie de preguntas, hasta un maximo de cinco para cada
estudiante, que el Jurado Evaluador debera hacer a cada miembro del grupo investigador. Estas se haran
posteriormente a la exposicién grupal y deberan referirse al documento escrito de la investigacion y a la
exposicion efectuada.

La escala de calificacion a utilizar para las respuestas sera de 0 a 10.

Nota de aprobacion

Art. 22. - La nota final de la evaluacién de los procesos de graduacién serd la sumatoria de todas las notas
obtenidas durante el proceso, ponderadas de acuerdo a su respectivo porcentaje; y la nota minima de
aprobacion sera de seis punto cero (6.0).

Acta de evaluacion y ratificacién

Art. 23. - El Docente Director debera extender el acta de aprobacion o reprobacién con base en los resultados
finales, la cual sera remitida inmediatamente al Coordinador General y éste lo remitird a Junta Directiva
dentro de las 24 horas habiles siguientes, para la ratificacion regulada en el inciso final del articulo 13 del
Reglamento General.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Recurso de Revision

Art. 24. - Los estudiantes que no estén de acuerdo con la evaluacién obtenida en cualquiera de las etapas del
proceso podran interponer recurso de revisién ante el Docente Director dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacion de los resultados, quien deberd resolver dentro del término de 3 dias habiles
siguientes a la recepcién del recurso.

Recurso de Apelacion

Art. 25. - Los estudiantes que no estén de acuerdo con la resolucion de su evaluacidn final, tendran derecho a
apelar para ante Junta Directiva dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de los resultados,
la cual se basara para su resolucion en el articulo 21 del Reglamento General.

La resolucion de la Junta Directiva no admitira recurso alguno.

De la Graduacion

Art. 26. - El cumplimiento de todo lo prescrito en el presente reglamento, no habilita por si solo para proceder
al otorgamiento del titulo respectivo, para ello se requerira cumplir con todos los demas requisitos
establecidos en el régimen legal de la UES y en las leyes de la Republica.

Prohibicién

Art. 27. - Se prohibe a las autoridades y funcionarios de la Facultad, a los Docentes Directores y a los
miembros de los Jurados Evaluadores; autorizar, exigir o recibir cobros de cualquier naturaleza a los
egresados en proceso de graduacion, adicionales a las cuotas de matricula y escolaridad reguladas legalmente.

Casos no previstos
Art. 28. - En todo lo no previsto en este reglamento, se resolvera de acuerdo a lo que establece el Reglamento
General, y en su defecto a los acuerdos que la Junta Directiva emita en el marco de la ley.

Procesos anteriores

Art. 29. - Los egresados que a la entrada en vigencia del presente reglamento se encontraren desarrollando su
proceso de graduacion en aplicacion de normas, disposiciones o practicas anteriores, podran concluir el
mismo de conformidad a éstas.
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No obstante, si las regulaciones del presente reglamento resultan ser mas favorables, podran solicitar a la
Junta Directiva que mediante acuerdo les autorice acogerse a los efectos de éste.

Derogatoria
Art. 30. - Quedan derogadas todas las disposiciones internas y acuerdos de la Facultad, que se opongan al
contenido del presente reglamento.

Vigencia
Art. 31. - El presente reglamento entrara en vigencia ocho dias después de su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL UNIVERSITARIA. Ciudad
Universitaria, San Salvador, a los once dias del mes de abril de dos mil tres.-

*Nota: El presente Reglamento fue publicado en el Diario Oficial No. 88 Tomo 359 del 18 de mayo de 2003.
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