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Organo informativo de la Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de El Salvador

A utoridades de la Universidad de El Salvador y de la
Facultad de Ciencias y Humanidades recibieron la
visita de representantes de la Universidad de Granada,

Espana.

La reunion sirvio para estrechar lazos de cooperacion
entre ambas entidades, esta se realizo el lunes 20 de febrero
del corriente afio en las instalaciones de Rectoria

El programa a desarrollar con la Facultad de Ciencias
y Humanidades traza acciones concretas que puedan atender
las necesidades prioritarias de Educacion Superior como
investigacion, competencias docentes, gestion académica y
posgrados, dijo el Dr. Lorenzo Quiles, quien represent6 a la
Universidad de Granada, sede Melilla, Espaiia.

En Ia reunion estuvieron presentes el Rector de la

Entrega. El Dr. Lorenzo Quiles otorga un presente al Rector

de la UES, Ing. Mario Nieto Lovo.

UES, Ing. Mario Nieto Lovo; la Vice Rectora Académica,
Licda. Ana Maria Glower de Alvarado; Secretaria General de
la UES, Dra. Leticia Zavaleta de Amaya; el Lic. Raymundo
Calderon Moran, Decano de Ciencias y Humanidades y Licda.
Norma Blandon de Castro, Vicedecana de Humanidades.
Por la Universidad de Granada estuvieron el Dr. Oswaldo
Lorenzo Quiles, Vicedecano de Investigacion, Postgrado y
proyectos Internaciones y la Dra. Lucia Herrera.

Durante la reunion, el Dr. Lorenzo Quiles asegurd
que la Universidad de Granada esta en la mejor disposicion
de desarrollar proyectos académicos con la Facultad de
Ciencias y Humanidades, instancia con la que ha formado
vinculos académicos y de amistad desde hace ocho afios.

El Ing. Mario Nieto Lovo, en su calidad de Rector
agradecid el apoyo brindado por la universidad europea;
senald que los proyectos académicos fortaleceran el papel de
las Ciencias y Humanidades a nivel local y regional.

Por su parte, la Licda. Ana Maria Glower de Alvarado
recordo el apoyo académico por parte de la Universidad
de Granada durante el periodo que estuvo al frente de la
Facultad de Humanidades, afiadié que el aporte académico
de afios anteriores ha servido para fortalecer los cuadros de
profesionales en la Facultad.

Por su parte, el Decano de Ciencias y Humanidades,
Lic. Raymundo Calderén, dijo sentirse satisfecho por
los resultados que se han obtenido y por los que aun
esperan obtener con el desarrollo de nuevos programas de
posgrados. Ademas, el Decano destaco las contribuciones de
la Universidad de Granada, las cuales permiten mejorar la
competencias de la Educacion Superior.

Siguenos en la Web: http://www.humanidades.ues.edu.sv/




I Lic. Ricardo Gamero Ortiz,

actual jefe del Departamento de

Idiomas de la Facultad de Ciencias
y Humanidades, inici6 su gestion y
funciones el 1° de diciembre del afio
recién finalizado, comentd que en esa
unidad académica existe un ambiente de
unidad y trabajo que se vera reflejado en
el presente afio.

Destaco que desde su llegada a
la jefatura ha recibido apoyo e ideas para
impulsar proyectos en Idiomas. Anadio
que docentes, estudiantes y personal
administrativo se han acercado con
propuestas para el desarrollo académico
y de las actividades administrativas; lo
que demuestra la responsabilidad de los
diferentes sectores.

Gamero indicé que su Plan de
Trabajo esta orientado en varias areas,
entre ellos el apoyo al docente, al
estudiante y personal administrativo.

Uno de los primeros logros en
la nueva gestion es la ampliacion de los
horarios de clase de las 7 de la mafiana
a las 7 de la noche, lo que optimiza
el espacio fisico y la oportunidad de

Lic. Ricardo Gamero, jefe', dfel

Departamento de Idiomas.”
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inscribir materias en diferentes horarios.

El jefe de idiomas asegurd que
continuaran con la gestiéon de equipos
informaticos para el uso diario de
docentes y estudiantes.

Ademads, gestionara capaci-
taciones para el personal docente,
asimismo, se continuara la elaboracion
del proyecto de un doctorado en
Idioma, enfocado a los docentes del
Departamento e interesados en estudiar
el posgrado en esa area.

Adujo que trabajaran de cerca
con los estudiantes, como ejemplo citd el
proceso de nuevo ingreso, y habilitaron

el centro de computo para aquellos que
tuviesen dificultades de como hacer los
procesos en linea.

Sefiald6 que el Departamento
necesita mas equipo para el laboratorio
de Idiomas, esto con la idea de sentar
las bases para una atencion estudiantil
semipresencial.

Gamero dijo que realizaron una
reunion de bienvenida y orientacion
para los estudiantes de nuevo ingreso
con la ayuda de administracion
académica, defensoria universitaria;
ademas presentaran a las autoridades de
la Facultad, informes de los planes de
becas y otros aspectosde su interés.

Un elemento importante en la
gestion es la busqueda de un espacio en
el cual se pueda colocar una bolsa de
trabajo para que egresados y graduados
donde puedan enviar sus curriculos
y estén visibles para las instituciones
publicas y privadas que necesitan
profesionales en idiomas extranjeros.

Gamero sostuvo que trabajaran
en un proyecto de acreditacion lo que
implica cambios curriculares; ademas
de gestionar la transformacion del
Departamento a Escuela.

El Funcionario invitd a los
sectores que conforman el Departamento
a realizar el mejor esfuerzo para continuar
con el desarrollo académico que
caracteriza al Departamento de Idiomas.

Idiomas recibe a estudiantes de nuevo ingreso

1 Departamento de Idiomas de la Facultad de Ciencias

y Humanidades realiz6 un acto de bienvenida a los
estudiantes de nuevo ingreso 2012.

La convocatoria al evento se dio de manera masiva,

en ella participaron autoridades universitarias, docentes y

estudiantes de nuevo y antiguo ingreso.

La mesa de honor fue conformada por la Vice

En la actividad se brind6 valiosa informacion acerca
de los procesos administrativos, Derechos Universitarios,
programas de becas. También hubo espacio para una charla
motivacional y puntos artisticos.

La actividad se realiz6 el pasado jueves 23, en el
Auditorium 4 de la Facultad.

Rectora Académica, Licda. Ana Maria Glower de Alvarado;
Licda. Norma Cecilia Blandon de Castro, Vicedecana de la
Facultad y el Lic. Ricardo Gamero, Jefe del Departamento
de Idiomas.

Las autoridades antes mencionadas brindaron
discursos de bienvenida a los nuevos universitarios, al mismo
tiempo les motivaron a provechar la oportunidad de estudiar
en la Unica institucion publica de educacion superior en el
pais.

(EI Biho Informativo) enero-febrero/2012
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Reflexiones sohre el 171 aniversario
te Ia Universidad de El Salvador

| 16 de febrero de 1841 fue fundada la

Universidad de El Salvador (UES), este

afo cumple 171 afos. Lo recorrido es
pertinente para reflexionar sobre su aporte
a la nacién vy las dificultades enfrentadas
para proyectar su rumbo.

La UES nacid bajo el paternalismo
de la clase conservadoray el clero, pero con
el paso de las décadas se transformd en
una institucién al servicio de las mayorias,
evolucioné en sus ideas y contribuyd al
desarrollo democratico del pais.

Los conservadores de la época,
cuando se sentaban las bases de una nacién
independiente, veian a la Universidad de
manera paternalista y como simbolo de un
Estado soberano.

Desde los afios de su fundacion, las
carencias en cuanto a recursos econémicos
fueron evidentes, al grado que estuvo a
punto de cerrarse.

La vision con que nace la
Universidad de El Salvador tiene a su base
en contexto del devenir politico entre
conservadores y liberales; los primeros
propugnaban por una universidad al
servicio del clero y de las clases pudientes,
en cambio, los segundos lo hacian por una
universidad laica y moderna.

Los historiadores sostienen que
las primeras clases se iniciaron en 1846
y fueron las catedras de Leyes, Medicina
y Farmacia las que se impartieron.
Unicamente se registran 22 estudiantes y el
grado que se otorgaba en aquella fecha era
el Bachillerato en Filosofia.

En sus inicios la Universidad no
logré el desarrollo requerido en cuanto a
investigacion cientifica se refiere, lo cual era
fundamental para el fortalecimiento de una
sociedad independiente que recién nacia.

Con la llegada del presidente
Rafael Zaldivar en 1876, se crea una nueva
estructura universitaria con nuevos planes
y métodos de estudio y se impone mas
experimentacidn e investigacidn, sostiene
Gregorio Bello Suazo en su investigacion.

El 4 de julio de 1881, luego de
la reeleccion de Zaldivar, el Consejo de
Instruccion Publica proclama el reglamento
de ensefianza privada y con ello proclama la
ensefianza laica, suceso fundamental para
el desarrollo de la ciencia en nuestro pais.

En aquella época los recintos
dejaron de ser conventos y se convirtieron
en aulas y laboratorios.

Ya en el siglo XX, en los afios 20,
se da una reforma universitaria y se inicia
el primer gran debate por la autonomia
universitaria.

Otro suceso fundamental
para la vida universitaria se da en 1950
cuando aparece el tema de la autonomia
universitaria, la cual se eleva a norma
constitucional. La Constitucién del 7 de
septiembre de 1950 en su articulo 205
reza: “La Universidad de El Salvador es
una institucion auténoma en los aspectos
docente, administrativo y econdmico”.

Esa autonomia universitaria fue
violentada en diversos periodos por su
posicidn critica y por el pensamiento de
vanguardia de sus miembros y su incidencia
en la vida politica. Las intervenciones
generaron un impacto negativo en el
desarrollo de la ciencia y la cultura,
particularmente las que se dieron en los
afnos 70’, y 80 durante el conflicto armado.

Fue hasta finalizado el
conflicto armado que la UES comienza
su fortalecimiento institucional y su
desarrollo académico y hasta el afio 2001,
10 afios después de finalizada la guerra
civil, que resurge el fortalecimiento de
la investigacidon cientifica. La Asamblea
Legislativa, en diciembre de ese afio,
aprueba una partida especifica destinada a
la investigacidn cientifica, uno de los pilares
fundamentales de nuestra Alma Mater.

El prestigio y los criterios de
excelencia de la UES son tal que en 171
afios de existencia sélo ha otorgado 17
Doctorados Honoris Causa a personalidades
que han dejado un importante legado a la
sociedad, al mundo de las letras y la ciencia.

Desde su fundacion a la fecha la
UES ha tenido 78 rectores, cuenta con una
poblacién estudiantil de 44,770 estudiantes,
12 facultades y ofrece 99 profesiones en las
diferentes areas de la ciencia.

Se puede decir que ese devenir
histérico le ha permitido a la universidad
buscar su propia identidad, conciencia
critica y visionar soluciones a los grandes
problemas que aquejan a nuestro pais.

Ahora la UES le apuesta al
desarrollo de la ciencia, la tecnologia y
la cultura para ponerla al servicio de la
nacion y especialmente de las clases mas
desposeidas.

(EI Biho Informativo) enero-ebrero/2012




E 1 Licenciado Wilber Alfredo Hernandez, jefe

del Departamento de Psicologia, para el periodo
2011-2015, proyecta modificar el Plan de Estudios de la
Licenciatura en Psicologia.

Hernandez considera este cambio como objetivo
principal en su gestion, por considerar que no esta acorde
con la realidad nacional y a las necesidad de la sociedad
actual.

Destacd que existe una deuda Institucional de la
Facultad con el Departamento de Psicologia, la cual es su
transformacion a Escuela, un proyecto a materializarse y el
cual data desde la gestion del Licenciado Oscar Arévalo.

Manifesto que el primer paso es crear una comision
que dara los lineamientos generales, la elaboracion del
diagnostico interno con la participacion de sectores externos
como egresados, graduados e instituciones vinculadas a la
labor de los Psicologos.

Hernandez explico
que es necesario potenciar la
capacitacion y la creacion de
los posgrados que permita seguir
cualificando la labor de los
Psicologos.

Lic. Wilber Alfredo
Herndndez, jefe del
Departamento de
Psicologia.

Psicologia prioriza por
el cambio curricular

Otra area de trabajo, es su gestion, es la creacion de
un medio de comunicacion con los estudiantes que sea mas
efectiva, en la cual se les ofrezca informacion oportuna sobre
los procesos y los tiempos que corresponden a los tramites,
particularmente administrativos.

Hernandez consider6 que es necesario la contratacion
de mas personal docentes “desde hace cuatro afos la planta
docente es la misma y la poblacion estudiantil va en aumento”,
sostuvo.

Otra de las proyecciones de Hernandez es el
fortalecimiento y modernizacion de la Unidad de Evaluacion
Psicologica “esta es una unidad que le da atencion a toda la
Universidad y en este momento s6lo funciona con estudiantes”,
indico.

Al referirse a la proyeccion social, estima que el
aporte de los estudiantes de Psicologia es fundamental cuando
se dan las emergencias nacionales;
recordd que tienen una excelente
imagen con Ministerios y privados.

Finalmente, el actual Jefe
del Departamento de Psicologia,
exhorto a docentes, estudiantes
y personal administrativo de
la unidad, a que se integren en
equipo para poder cumplir con
el plan de desarrollo estratégico
de la unidad, que sera elaborado
y ejecutado en esta gestion: “es
fundamental anteponer los intereses
institucionales sobre los personales
para formar psicologos como los
demanda la sociedad salvadorefia”.

Las autoridades de la Facultad de Ciencias y
Humanidades lamentan los sensibles fallecimientos de:

1

Licila Gonzdlez de Cardoza
Quien fallecio el 30 de enero de 2012, madre de José Mauricio
Contreras Gonzdlez, empleado de nuestra Facultad.

La comunidad universitaria se solidariza y expresa muestras de condolencias
a su apesarada familia.

Ciudad Universitaria, febrero de 2012



1 Dr. José Luis Escamilla

sera el jefe del

Departamento de Letras
para el presente periodo.

Determiné que en
estos cuatro afios que dura
la gestion, su prioridad sera
fortalecer y crear proyectos
académicos.

El Dr. Escamilla
afirmoé que en las
proyecciones de su plan de
trabajo se encuentra proponer
a la planta docente y trabajar
en la transformaciéon del
Departamento a Escuela,
para ello, en principio, creara
una comision de docente que
se encargue de actualizar
informaciéon de la carga
académica y las funciones
administrativas.

Sostuvo que trabajara por areas especializadas
de los posibles Departamentos y la conformaciéon de un
centro de investigacion, una subunidad de posgrados
y diplomados que conformarian una Escuela.

Escamilla considera proyectar para el
interciclo 2012 el Primer Congreso Consultivo del
Departamento de Letras, con el proposito que docentes,
estudiantes y personal administrativo discutan el
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Dr. José Luis
Escamilla,
jefe del
Departamento
de Letras.

rumbo del Departamento
a un cambio de
profundidad.

Ademas, gestionara
recursos para el Centro
de Documentacion de
Letras para que este
se convierta en un
referente a visitar por
todos los investigadores

de literatura que
buscan informacion
especializada.

Otro  proposito  de
Escamilla es darle
vida al Centro de
Investigaciones de
Letras para apostar al
crecimiento académico
dedocentes y estudiantes.

También le apuesta
a la  proyeccion del
Departamento con programas de
estudios  especializados como la
maestria y diplomados.

Otra de las proyecciones de
Escamilla es potenciar la Licenciatura
en Bibliotecologia, para lo cual ya
cuenta con adelantos y estima que se
haga efectiva a corto plazo.

Otra de las lineas de trabajo de
Escamilla serd gestionar a las instancias
que correspondan la promociéon del
personal académico y administrativo
del Departamento, asi como la
adquisicion de recursos informaticos y
bibliograficos.

(E1 Biho Informativo) erero-febrero/2012




I Lic. Mauro Guandique, jefe

del Departamento de Filosofia
para el periodo 2012 -2015, anuncid
el Plan de Trabajo que caracterizara
su gestion.

Dijo en entrevista concedida
a este medio de comunicacion que un
punto de partida en la gestion sera
retomar parte del legado de la gestion
del Doctor Adolfo Bonilla, quien
busco la apertura de la Filosofia a la
regiéon Centroamericana y América
Latina.

Guandique informé que
Bonilla creé una comision, la cual
elabordé un documento curricular que
fue revisado por Filosofos del istmo,
un documento de gran valor que
pretende imulsar.

Dijo que en su gestion
administrativa creard una comision
para dar seguimiento a la anterior
e incorporarle nuevos elemento.
Propone adaptar la Filosofia a los
nuevos tiempos y asi sacarla del
estancamiento donde la dejo la guerra
civil recién pasada.

Explico que tiene dos
proyectos importantes, la creacion de
un Doctorado en Filosofia y el plan
dela Unidad PRE PAZ
que es coordinado
con el Ministerio de
Justicia.

En cuanto al
sector estudiantil, dijo
que carecen de recur-
sos bibliograficos de
la especialidad y se
vuelve impostergable
la dotacion de un cen-
tro de documentacion
que permita la actuali-
zacion del pensamien-
to filosofico. Ademas,

fomentara el intercambio estu-
diantil con universidades herma-
nas de otros paises y gestionar be-
cas para el sector estudiantil.

Al referirse al personal
docente, Guandique plantea en
sus proyecciones, gestionar la
contratacion de personal docente
para el Departamento y la
implementacion de Congresos y
Encuentros de Filosofia.

Guandique sostiene que
en conjunto con las autoridades
de la Facultad y de la Universidad
proyectan una nueva vision, un
nuevo esquema para relanzar la
Filosofia y unificar criterios con el
mundo, pues la filosofia debe estar
a tono con la realidad mundial.

El jefe del Departamento
considerd que cuenta con el apoyo
de estudiantes y autoridades tienen
la disposicion de respaldar la
gestion administrativa.

Para solucionar el problema
de espacio fisico se ha solicitado
al Decanato
reconstruccion de un aula, que
sea adecuada a las necesidades

la asignacion y

pedagdgicas del Departamento,

con una capacidad

para quince alumnos

menciono el
catedratico.

Para finalizar

Guandique dijo que
como unidad tienen la
confianza de relanzar
el Departamento de
Filosofia,
por  secuelas  del
conflicto armado y
demanddé  confianza
para la  instancia
académica.

estancado

Lic. Mauro Guandique, jefe del
Departamento de Filosofia.

(EI Biho Informativo) enero-febrero/2012

Departamento de

Filosofia organiza

Curso de Teoria de
Genero

Orientacion, Docentes y estudiantes de Filosofia
reciben capacitacion en el tema de género

1 Departamento de Filosofia a cargo del

Lic. Mauro Guandique, desarroll6 un Taller

de Teoria de Género; la actividad estuvo a
cargo de la Licenciada Fidelina Martinez Castro,
docente de esa unidad académica y especialista en
la tematica de género.

El Lic. Mauro Guandique, en la apertura
de la actividad, anunci6 que esta actividad se
enmarca en el desarrollo del Plan de trabajo en la
gestion que recién inicia.

Por su parte, la Licda. Fidelina Martinez
Castro afirmé que una de las finalidades de la
actividad es facilitar la reflexion, la creacién
de conocimiento a docentes y estudiantes con
perspectiva de género.

Martinez Castro dijo que el taller estd
disefiado para que la teoria de género sea un
enfoque tedrico coherente a la construccién social
de los géneros en las diversas culturas.

Explicé que los objetivos del curso son
conocer, analizar y aplicar conceptos basicos de
la teoria de género, sensibilizar a las personas
para que modifiquen sus conductas y relaciones
socioculturales, con respeto a los Derechos
Humanos de mujeres y hombres.

Ademas, motivar el conocimiento y la
interpretacion de las concepciones teleoldgicas
feministas, para construir una sociedad con
equidad de género y superar los tratamientos
sexistas en la educacion, explico la catedratica.

La Licda. Martinez Castro desarrollé
diferentes contenidos sobre la tematica: entre ellas:
el Sistema sexo-género, patriarcado, Agentes de
socializacién, Misoginia, Reconstruccion del ser
persona Humana, entre los ejes que se abordaron.

El taller se desarroll6 en la sala de
sesiones de la Maestria en Derechos Humanos del
30 de enero al 3 de febrero del corriente afio.
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a Licda. Xenia Pérez,

académica.

Xenia Pérez dijo que
administrativa la califica como un reto
importante en el que buscara el pleno
desarrollo y la proyeccion de las artes
plasticas a través de proyectos que llenen
las expectativas de docentes y estudiantes.

Entre sus principales desafios,
plantea la transformaciéon curricular, la
creacion de una comision de investigacion
aplicada al arte y mayor acercamiento
con el sector estudiantil.

Pérez manifestd que apoyara
proyectos académicos impulsados por
docentes y estudiantes, ademas de
fortalecer la proyeccion interna y externa
de la Escuela en la que se dé a conocer el
trabajo artistico.

La jefa de la Escuela de Artes
incluira un proyecto para homenajear

L a Asociacion Estudiantes de la
Escuela de Artes, (AESARTES),
en coordinaciéon con la Direccion

de esa unidad académica, capacitan a los
alumnos en tres talleres inform6 Fabricio
Gallardo, sindico de la asociacion.

Gallardo destaco que el taller de
induccion es exclusivo para los alumnos
de nuevo ingreso y cambios de carrera,
a quienes facilitan los conocimientos
de pintura y dibujo como medida de
induccion en el area de las artes.

Manifestd que otro taller es
ilustracion digital, el cual va dirigido a
alumnos de la Licenciatura en Disefio
Grafico y se imparten en el centro de
computo de la Escuela de Artes con la
finalidad es reforzar los conocimientos
basicos en esta rama.

— proyecci

es la nueva autoridad de
la Escuela de Artes de la Facultad de Ciencias y
Humanidades para el periodo 2011 — 2015. Es la
segunda vez que una mujer estara al frente de esa unidad

esta

Artes apuesta a la
on de la plastica

a artistas de trayectoria que han aportado conocimientos a

generaciones de profesionales de las artes salvadorefias.
También busca impulsar las areas artisticas de musica y

teatro para fortalecer la Escuela, tomando en cuenta los recursos

necesarios para ejecutarlos.

experiencia

Entre otros objetivos se encuentran la capacitacion

del personal docente e impulsar las areas de
ceramica y escultura.

Gallardo  adujo  que
el taller de modelado en
miniatura es impartido por un
alumno egresado en el area de
escultura para que los estudiantes
adquieran las técnicas basicas en
esa especialidad.

El lider de la asociacion
expresd que estd en planes la
realizacion de cursos libres en
artes, para beneficio de alumnos,
nifios y personas externas a la
Escuela, esto como proyeccion social
de esa unidad académica.

Finalmente, menciond

“1a
Escuela de Artes cuenta con los recursos
humanos que pueden ser aprovechados
en el refuerzo académico, los estudiantes
queremos colaborar con la Escuela

La profesional de las artes proyecta impulsar
una Maestria en la Escuela, para lo cual se
encuentran en charlas con autoridades de la
Universidad de Costa Rica.

Indicé que durante su gestion trabajara para
recuperar espacio fisico, mayor contratacion
de personal docente y material informatico con
programas especializados.

La Licda. Pérez hizo una invitacién a los
sectores que conforman la Escuela a trabajar
juntos para hacer prevalecer los objetivos de
trabajo de docentes y estudiantes.

Licda. Xenia Pérez, jefa de la
Escuela de Artes.

N

Meétodos. Estudiantes de nuevo ingreso
aprenden técnicas de pintura y dibujo.

colaboran en la formacion profesional
de los alumnos de los primeros afios de
la carrera”, enfatizo.

(E1 Biho Informativo) erero-febrero/2012




1 Lic. Roberto Antonio Maza continua como jefe del

Departamento de Periodismo en la gestion 2011 — 2015.

Para este periodo contempla una serie de proyectos para
el desarrollo de esa unidad académica.

Maza sostiene que el cambio curricular es una deuda
con el sector estudiantil y es su principal objetivo; agrego6 que en
afios anteriores se han desarrollado talleres para la elaboracion
de los nuevos programas de las asignaturas de Periodismo,
los cuales seran insumos para el desarrollo de un verdadero
cambio curricular.

Indicé que, en su plan de trabajo,
impulsara la transformacion del Departamento
a Escuela, ello para poner las curriculas a
corde a lo que demanda la socidad actual.

Desde el inicio del ano 2012, Maza
trabaja en cambios importantes como impulsar
asignaturas del 5° afio de la Licenciatura en
horarios de la mafana, esto proporcionara
mayor disponibilidad de tiempo para los
estudiantes que buscan coronar la carrera y de

Periodismo asegur6 que solicitard materiales y recursos adecuados
para continuar modernizando los laboratorios de Television, Radio
y Centro de computo; ademas, de dotar de equipo informatico a
toda la planta docente.

Le apuesta por la organizacion de foros y talleres con
profesionales nacionales e internacionales de las comunicaciones
que aporten conocimiento a los estudiantes de Periodismo.

Ademaés, en la nueva gestion, promovera a la planta
docente con base al reglamento de escalafon; asi como impulsara
el intercambio docente y estudiantil con universidades
hermanas de la region.

Maza indic6 que seguira impulsando el ambiente
de entendimiento con docentes y estudiantes, lo cual es
vital para el cumplimiento de metas y objetivos.

El jefe de Periodismo hizo el llamado al personal
docente, estudiantil y autoridades universitarias para
que contribuyan a materializar los cambios en el area
de comunicaciones del Alma Mater.

Lic. Roberto Antonio Maza, jefe del

aquellos que ya ejercen la profesion.
El jefe del Departamento

I Lic. René Martinez Pineda, es el
Director de la Escuela de Ciencias
Sociales para el periodo 2011 — 2015.

Como uno de sus principales
desafios plantea la creacion de la
Licenciatura en Geografia, para lo cual
impulsa un diplomado en vulnerabilidad,
que motive su implementacion, asevero
Pineda. “Es ilégico que en unos de los
paises mas vulnerables del continente
no exista una carrera en Geografia y
Vulnerabilidad”, sentencio.

Pineda considera que es la
oportunidad de poner énfasis al desarrollo
académico de la Escuela de Sociales; por
tal motivo impulsard varios proyectos
que permitan a esa unidad académica a
recuperar el protagonismo y proponer
soluciones a los problemas nacionales;
al mismo tiempo emitirdn una posicion
desde las Ciencias Sociales.

“Queremos sentar posicion en
temas de nacién, es por ello que en los
préximos dias la Escuela opinara en torno
a lo que consideramos la militarizacion
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de la seguridad publica en El Salvador”,
indic6 Pineda, a manera de ejemplo.

Asegur6 que la Escuela va a
desarrollar una investigacion completa
de la Universidad de El Salvador, (UES),
para aprovechar las diferentes carreras
que ofrecen; el trabajo incluird Historia,
identidad, luchas en la que ha participado
la UES y como se da la proyeccion social
desde su fundacion.

Pineda dijo que desarrollara foros
de discusion académica con estudiantes,
catedras abiertas de formacion, liderazgo
y talleres sobre la juventud universitaria
delas Ciencias Sociales.

En cuanto al
plan curricular dijo
que  revisardn  los
distintos programas con
el personal docente,
tomard en cuenta los
insumos que surjan
de los talleres de los
estudiantes y consultar
con los ya graduados

Departamento de Periodismo.

para tomar en
consideraciéon sus
sefialamientos.
El  soci6logo

agregd que propiciard acercamiento con
las embajadas, instituciones y Ong’s en
busca de apoyo a los proyectos tales
como: modernizar el centro de computo y
promover la visita de profesionales para
que impartan charlas en temas de socia-
les.

Pineda explico que la unica
forma para dimensionar el trabajo en la
Universidad y en la Escuela es si se hace
de manera conjunta.

En el plan de trabajo
presento el proyecto de Instituto
de Opinion Publica para que sea
administrada por la Escuela, o
que searetomada por la Facultad
con el apoyo de especialistas en
las Ciencias Sociales.

Lic. René Pineda, jefe de la
Escuela de Sociales.



CENIUES continua exitoso proyecto

1 Centro de Ensefanza de Idiomas

Extranjeros de la Universidad de

El Salvador (CENIUES), contintia
fortaleciéndose con el transcurso de los
aflos; para éste afio 2012 ya cuentan
con 4,500 estudiantes y 82 docentes,
informo6 la Licda. Guadalupe Martinez,
nueva coordinadora de ese proyecto
académico.

La Licda. Guadalupe Martinez
el proyecto (CENIUES) ha sido un
importante apoyo académico para
la Facultad y la Universidad en su
proyeccion institucional, ademas de
favorecer a las personas que buscan
aprender un segundo idioma.

Destaco que en el presente afio
se busca fortalecer el idioma japonés,
apoyar el area administrativa con un
ente contable que agilice los tramites
financieros.

T rabajadores de la Facultad de Ciencias y Humanidades
eligieron al representante de ese sector en el Comité

Ademas, continuaran apoyando  Profesionales de Lenguas Extranjeras.

al personal docente, se trabaja un

La coordinadora dijo estar

proyecto de equipamiento de laboratorio  complacida de servir a la institucién y

de ayuda audiovisual
a través de una
solicitud formal
a la Cooperacion
Alemana.

O tr o
proyecto es
colaborar con Ia
implementacion
de un centro de
ensefianza del idioma
Inglés en la Facultad
Multidisciplinaria
Oriental,  parecido
al que impulsaron
en la Sede de San
Vicente y la creacion
de la Asociacion de

Local de Evaluacion. La eleccion se realizo el jueves

1 de marzo en el auditorium No. 4 de esa Facultad.
El Lic. Moisés Reyes fue electo en segunda ronda
por mayoria simple, con 47 votos sobre el Sr. Mario Artiga

que obtuvo 44 y hubo 3 abstenciones.

La eleccion del representante se da en
cumplimiento con el Reglamento del Sistema de Escalafon

del Personal de la
Universidad de El
Salvador que en
su articulo No. 55,
numeral 2 que cita
el Nivel Consultivo
y reza: “Es
responsable de la
correcta aplicacion
del presente
reglamento en lo
relativo al personal
administrativo no

proyecta consolidar
el CENIUES un
proyecto que es
de beneficio para
nifios, jovenes y
adultos que buscan
aprender un idioma
extranjero, con
mayor accesibilidad
y calidad académica.

Licda. Guada
Martinez, nue

Coordinadora
General de
CENIUES

docente, con la participacion de instancias del nivel institucional
y de la representacion de los trabajadores .

También el articulo No. 29 relativo a quiénes conforma
el Comité Local de Evaluacion estard integrado por: “El
coordinador de Recursos Humanos de la Facultad, El Jefe
de Unidad, El Jefe Inmediato y un Trabajador de la Unidad,

habra un representante del sindicato mayoritario en calidad de

observador.
El Lic. Moisés Reyes agradecio la confianza depositada en él y

dijo que en el Comité Local debe prevalecer
el dialogo y la consertacion.

A la asalblea de los trabajadores
administrativos no docentes se dieron cita 92
trabajadores y para ser electo se necesitaban
la mitad de los votas mas uno, 47 votos.

Asamblea, personal administrativo
no docente de Humanidades firman
control de asistencia.
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Facultad de Ciencias y Humanidades
nombra Oficial de Informacion

a Facultad de Ciencias y Humanidades

nombr6é como Oficial de Informacion

al Maestro Julio César Grande Rivera,
docente del Departamento de Periodismo, la
designacion fue a partir de 1 de febrero del
corriente afio a propuesta del Sr. Decano de
la Facultad, Lic. Jos¢é Raymundo Calderon
Moran.

El Lic. Calderon Moran informo
que la designacién se da a fin de dar
cumplimiento irrestricto a la Ley de Acceso . j
a la Informacion Publica (LAIP) que debera
comenzar a aplicarse a partir del 8 de mayo
del corriente afio en todas las instituciones
publicas del pais.

Grande Rivera fue nombrado, segiin acuerdo de
Junta Directiva No. 72, de fecha 31 de enero de 2012, quien
atendera la oficina que funcionard como unidad auxiliar
en razén de la estructura interna de la Facultad y la UES,
de acuerdo a lo estipulado en el art. 48, inciso primero de
la Ley referida y cuyo objetivo principal sera apoyar a la
unidad central de la UES, en lo relacionado a la Facultad.

De acuerdo con el nombramiento, Grande Rivera
implementara la LAIP, promovera y fomentara una cultura
de transparencia del quehacer institucional en la comunidad
docente, estudiantil, personal administrativo y de servicio,
ademas, disefiara campafas de divulgacion de la Ley y
jornadas de capacitacion sobre la misma.

De acuerdo con la Ley de Acceso a la Informacion
Publica (LAIP), el Oficial de Informacion es un funcionario
con autonomia relativa, que debera coordinar, planificar y
controlar los procesos de aplicacion de la Ley, en lo referido
a la Facultad, para atender las demandas de la comunidad
universitaria y la ciudadania en general, mediante la
coordinacion de los flujos de informacion de todas las aéreas
administrativas, dando cumplimiento a la aplicacion de las
formas de divulgacion y las clases de informacion que
pueden publicarse o entregarse de acuerdo a lo que la Ley
regula.

Segun la LAIP, entre sus fines, esta facilitar a toda
persona el derecho de acceso a la informacion publica
mediante procedimientos sencillos y expeditos, para
propiciar la transparencia de cualquier gestion publica e
impulsar la rendicion de cuentas, lo cual pasa por modernizar
la organizacion de la informacion publica institucional, entre
otros.
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De acuerdo a Grande Rivera, en lo que se
refiere a la implementacion de la Ley, la tarea
no sera facil debido a que ciertamente no hay
procedimientos sencillos y expeditos para procesar
la informacion en la Facultad y la UES en general.

Ademas, Grande expresé la necesidad de
modernizar y promover el uso de tecnologias de
la informacion y comunicacion practicamente en
todas las dependencias, ya que es dificil accesar
oportunamente a los datos, precisamente por lo
obsoleto de las formas para procesar y organizar la
informacion.

El Oficial de Informacién de la Facultad
anuncié que para propiciar la transparencia de la

gestion publica e impulsar la rendicion de cuentas hay que
trabajar arduamente, ya que hay remanentes estructurales e
historicos.

Grande Rivera estima que se necesitaran varios
aflos para lograr internalizar una cultura de transparencia
generalizada, pues se cree que solo las autoridades centrales,
llamados entes obligados en la Ley, deben dar cuentas,
obviando que todos los empleados publicos, de cualquier
nivel, también deben dar cuentas de su accionar a los jefes
inmediatos superiores, aunque esto Ultimo a veces es difuso
en la legislacion y no repara en que la Ley no se cumple por
desidia o incapacidad de los subalternos, que manejan bienes
del Estado o ejecuten actos de la funcion estatal. Con la LAIP
dicho problema se subsana en gran manera, pues se puede
deducir responsabilidades claramente.

En el mismo orden, agregd que, la LAIP no debe
entenderse que su implementacion va a complicar y
desestabilizar las gestiones administrativas; por el contrario,
contribuird a actuar con responsabilidad y apego a la legislacion
pertinente por parte de las autoridades correspondientes pues
el principio de maxima publicidad que se plantea en el art. 5
de la Ley en gran manera es un factor disuasivo para cualquier
ente obligado o servidor publico.

El Reglamento de la Ley, si bien, ha sido cuestionado
por algunos sectores, al introducir por ejemplo el concepto de
“seguridad politica” , a juicio de Grande Rivera, no es cierto
que dicho Reglamento cierre del todo la aplicacion de la
Ley, pues ésta sigue siendo muy abierta y, aunque no esta de
acuerdo con la introduccion de dicho concepto, considera que
solo a través de las causales contenidas en la Ley se puede
fundamentar la denegacion al acceso a la informacion publica
que requieran los ciudadanos.



odos los afios el Sindicato de Empresa de Trabajadores

de la Universidad de El Salvador elige la Junta Directiva

que dirigira los designios de ese gremio sindical. La
eleccion tuvo lugar el viernes 24 de febrero en el auditorium
Herber Anaya Sanabria de la Facultad de Derecho.

El Movimiento de Trabajadores de la Universidad
de El salvador (MTUES) gano las elecciones celebradas por
afiliados a SETUES, para el periodo 2012-2013. El MTUES
compitio con la planilla Resistencia que habia sido reelecta
en dos periodos anteriores (2009-2010 y 2010-2011).

Las dos planillas participantes que se sometieron
al ejercicio de votacion fueron: MTUES y RESISTENCIA;
donde los primeros ganaron con 233 votos y la segunda
obtuvo 183 votos, una abstencion y no hubo votos nulos.

El padroén electoral arroj6 la cantidad de 706 afiliados
aptos para ejercer el sufragio, a votar se presentaron 417
empleados afiliados de la Unidad Central de la Universidad
de El Salvador y los centros Universitarios de Santa Ana, San
Miguel, San Vicente y Comalapa.

Julio Cesar Juarez, Secretario General, miembro de
la planilla ganadora, manifest6 que una de las primeras luchas
a impulsar, sera la incorporacion del sector administrativo a
la Ley Organica de la UES.

Juarez mencion6 quela gestion nueva, luchara por
que se aumente el aguinaldo de Diciembre, la bonificacion del
mes de junio y la cancelacion de las prestaciones al personal
que esta por contrato.

L -

Taller. Docentes de diferentes unidades
académicas participan en taller.

utoridades y docen-
tes de la Facultad de
Ciencias y Humani-
dades y de otras Facultades
participaron de la confe-
rencia denominada: Nor-
mativa para la redaccion
de un informe de investi-
gacion. La charla fue im-
partida por la Dra. Lucia
Herrera, presentante de la
Universidad de Granada,
Espatfia, con sede Melilla.
Lucia Herrera
destaco la importancia de
publicar las investigacio-
nes que desarrolla el profe-

sional universitario.
Seniald aspectos esenciales
para redactar un trabajo
profesional, revistas donde
el docente puede publicar
los aportes de conocimien-
tos y sitios que son referen-
tes de investigaciones con
altos estandares de calidad.
La charla busca
motivar al personal docen-
tes en el sentido de publi-
car articulos en revistas
especializados. El Taller se
desarrollo el 23 de febrero
en la sala de conferencias
de la Biblioteca Central.

Viene de la pagina 10

colaboracion del Decanato y Junta Directiva para impulsar la

implementacion de la Ley, sin embargo, a su juicio, las cosas

no estdn caminando con la misma celeridad en el caso de

oficinas centrales pues el Oficial de Informacion de la UES,
que es el funcionario central que prevé la Ley, no
esta nombrado y ello generara atrasos para aplicar la
normativa cuando la ciudadania requiera informacion
de caracter publico.

Grande Rivera espera que las autoridades
centrales nombren cuanto antes a dicho funcionario,
pues de lo contrario podria haber una sancidén por no
dar cumplimiento a una Ley de la Republica.

En cuanto al funcionamiento de la oficina de acceso
a la Informacion publica en la Facultad, el Maestro Grande
Rivera manifestd que hacen los preparativos en términos del
disefio de la papeleria, accesorios técnicos y tecnologicos,
y la capacitacion del recurso humano que va
a colaborar directamente a fin de que, a partir
de mayo, se pueda implementar la Ley en la
Facultad, aunque reconoce que el trabajo es
arduo, debido a que los flujos de informacion
son muy lentos institucionalmente y hay que
elaborar programas para facilitar la obtencion de
informacion en forma ordenada a través de un
indice de informacion claro y preciso.

Finalmente, Grande Rivera reconoci6 la
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116 de febrero de 1841 fue fundada la Universidad
Nacional de El Salvador por decreto Legislativo.

Este afio se cumplen 171 afios de su fundacion y los
universitarios: autoridades, docentes, estudiantes y
personal administrativos realizaron una gama de
actividades para conmemorar la fecha.

La celebracion se extendid con
una semana cientifica cultural en la que
conferencias

se desarrollaron académicas,

presentacion de proyectos, artes plasticas,
musica y deportes.

El acto de inauguracion tuvo lugar el 13 de febrero
en las instalaciones del Teatro Universitario y cont6 con la
participacion del Ing. Mario Roberto Nieto Lovo, Rector de
la UES; Licda. Ana Maria Glower de Alvarado, Vicerrectora
Académica; y Dr Salvador Castillo Arévalo, Vicerrector
Administrativo.

Otras autoridades que conformaron la mesa de honor
fueron: Dra. Ana Leticia Zavaleta, Secretaria General; Lic.
Nelson Boanerges Lopez Carrillo, Fiscal interino; Licda.
Claudia Melgar de Zambrana, de la Defensoria de Derechos
Universitarios y Lic. René Martinez Pineda, Director de la
Escuela de Sociales.

Las palabras de apertura fueron abordadas por el Ing.
Nieto Lovo, quien hizo una resefia historica de la institucion
y la cual calific6 como una
institucion de pensamiento
critico y defensora del pueblo
salvadorefio.

Afadié que la UES
ha sobrevivido a tiempos difi-
ciles debido a intervenciones
militares y desastres natura-
les; ademas hizo un recono-
cimiento a los estudiantes que
ofrendaron sus vidas defen-
diendo la justicia y los intere-
ses de las grandes mayorias.

Durante el evento
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inaugural la Licda. Glower de Alvarado diserto la
conferencia “Importancia de la Educacion Superior
en el siglo XXI”.

Reconocimiento
El 16 de febrero del corriente afio las autoridades
de la UES entregaron reconocimientos a ex
rectores del Alma Mater de los ultimos 50 afios.
Al evento se hicieron presentes la ex rectora
Dra. Maria Isabel Rodriguez, Lic. Luis Argueta
Antillon y representantes de los ex-rectores; Dr. Fabio
Castillo, Dr. José Maria Méndez, Dr. Eduardo Badia Serra,
Ing. Félix Ulloa, Dr. Miguel Angel Parada, Dr. Benjamin
Lopez Guillén e Ing. Rufino Quezada.

Durante el acto se rindié un homenaje especial con un
minuto de aplausos al ex rector martir, Ing. Félix Ulloa quien
fue recordado por su trabajo al frente de la UES y su consigna
“La universidad se niega a morir”.

Durante el evento se desarrollaron una serie
de conferencias, entre ellas: La Universidad, Estado e
intelectuales; Encuentros y desencuentros, abordados por
el Dr. Carlos Gregorio Lopez y la Historia del desarrollo

académico de la UES, realizada por la Licda. Margarita Silva
Prada.

Autoridades,
ex rectores y
representantes
de otros ex
funcionarios
universitarios
en fotografia
oficial del
evento.



